ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/15395 din 19.07.2024
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintda ordinara in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15394 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/15396 din 19.07.2024 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud nr.31388 din 12.07.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud
cu nr.II/15033 din 15.07.2024, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare
nr.31379 din 12.07.2024;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.2 din 17.07.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud nr.II/15310 din 18.07.2024;

- prevederile art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completadrile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.19 alin.(1) lit.b), art.23 alin.(1) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c), art.33 alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2)
lit.a), art.39 lit.b), ¢), art.41 alin.(3), (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1),
art.114, art.119 alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) si art.135 din Legea nr.292/2011
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5) si prevederile pct.3.2, Capitolul
I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotarararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii  privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018
privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019
pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- prevederile Deciziei Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- prevederile Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.109/2019
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.69/2020 privind
aprobarea incheierii Conventiei de Asociere intre Judetul Bistrita-Ndsdud, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Fundatia Hope
and Homes for Children Romania in vederea infiintarii unei locuinte maxim
protejate pentru tinerii adulti cu handicap in judetul Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2020 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra imobilului - teren si constructii,
situat in orasul Beclean, str. Petru Maior nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, inscris in
Cartea funciara nr.29722 Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.194/2023
privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra imobilului ,Locuinta
pentru tinerii adulti cu handicap” - teren si constructie, situat in mun. Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.27, inscris in Cartea funciara nr.87833 Bistrita,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2024 si a estimarilor pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.87/2024 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra unor imobile-constructii, situate
in orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 1, proprietate publicd a Judetului Bistrita-
Nasaud;



- avizul nr. din al Comisiei economice;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, culturg, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din al Comisiei juridice si de fonduri europene;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b)
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, serviciu social cu cazare, fara
personalitate juridica aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. A

Art.2 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean”, cu sediul in orasul
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790
CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3 Se aproba infiintarea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Adulti
Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu o capacitate de 50 locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim
Protejata nr.1 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1,
Judetul Bistrita-Nasdaud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10
locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim
Protejata nr.2 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3,
Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10
locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.6 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim
Protejata nr.3 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5,
Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10
locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.7 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim
Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita, Calea Dejului nr.27, Judetul
Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri,
fard personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.8 Se aproba infiintarea unui numar de 42 de posturi contractuale in
structura serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, nou infiintate
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conform standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art.9 (1) Se aproba modificarea si completarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protecta Copilului
Bistrita-Nasaud, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, potrivit Anexelor nr.1, nr.1.1-1.23, nr.2 si nr.2.1-2.23 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Anexele nr.1, nr.1.1-1.18 nr.2 si nr.2.1-2.18 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.217/2023 se inlocuiesc cu Anexele nr.1, nr.1.1-1.23,
nr.2 si nr.2.1-2.23 la prezenta hotdrare.

Art.10 Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01.08.2024.

Art.11 (1) In termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor art.1-art.9 din prezenta hotdrare, cu aplicarea prevederilor
legale in vigoare si cu respectarea procedurilor legale aplicabile personalului
contractual.

(2) In termen de 60 de zile de la aprobarea prezentei hotdrari, Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud va supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale nou infiintate.

Art.12 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de __ voturi
~pentru”.

Art.13 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Art.14 Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, catre:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2024

CGA/SAM/1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).



VIZA C.F.P

Verificat:
Compartimentul resurse umane

Avizat:
Serviciul Resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean

Campan Aurora-Anca,

Ciobanu Mihaela, consilier

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

inspector superior superior
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: Data: Data:




PROIECT

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr..

din,

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE COMISIA PENTRU
A PERSOANELOR PROTECTIA COPILULUI
ADULTE CU HANDICAP
COLEGIUL
DIRECTOR GENERAL 1FPC DIRECTOR
DIRECTOR ADIUNCT (pi ia copilului sia adulte) 1FPC DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(economic)
i i 1 T 1FPC
COMPARTIMENTUL |
SRVICIUL JURIDIC ST || SERVICIUL ACHIZITII {— DE INTERVENTIE iN u|
CCONTENCIOS,RESURSE PUBLICE,CONTRACTARE MAN, AZEE':)I’EI:?';‘E caz REGIM DE SERVICIUL EVALUARE SERVICIUL Ff::xgi:‘#;::r:ﬁf;:gxls
UMANE, STRATEGII, SERVICII SOCIALE, COPII, SI ASISTENTA URGENTA, ABUZ, COMPLEXA A MANAGEMENT DE CAZ BUGETARA, CONTABILITATE
MANAGEMENTUL ADMINISTRATLV, MATERNALA NEGLIJARE, COPILULUI PENTRU ADULTI SALARIZARE
CALITATII PATRIMONIU, TEHNIC 1FPC TRAFIC, MIGRATIE, | | 1 FPC+4 FPE+ 3 PCE 1FPC 1 FPC
1FPC 1FPC REPATRIERL
8 FPE
SECRETARIATUL
N COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL COMISIEI PENTRU COMPARTIMENTUL | |
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIA COPIULUI 5
ACHIZITII PUBLICE ST ASISTENTA PERSOANE
JURIDIC ST SISTEME REZIDENTIALE SI AL COMISIEI DE
CONTRACTARE SERVICII CU HANDICAP ST
CONTENCIOS SOCIALE SI PLASAMENTE EVALUARE A PERSOANE VARSTNICE o
3 FPE S FPE FAMILII, PERSOANE PERSOANELOR T FPE c:;'PARTIME"T“L
10 FPE ADULTE CU HANDICAP NTABILITATE
2 FPE 3 FPE
COM:':;L'R';EE"TUL 1 COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL || COMPARTIMENTUL [ vugfswl"}é\"mfmé s
UMANE, SANATATE SI ADMINISTRATIV, MANAGEMENT DE CAZ_ MONITORIZARE MARGINALIZARE
SECURITATE N MUNCA PATRIMONIU, TEHNIC ASISTENTA MATERNALA SERVICII SOCIALE SOCIALA
5 PCE 8 FPE 1 FPE COMPARTIMENTUL BUGET
3 FPE 3FPE
FPE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL | | EVALUARE COMPLEXA [~
MONITORIZARE, —! A PRSOANELOR
ANALIZA STATISTICA, RETEAUA DE ASISTENTI ADULTE CU HANDICAP
INDICATORI SOCIALI, MATERNALI 4 FPE+1 PCE COMPARTIMENTUL
INCLUZIUNE SOCIALA, PROFESIONISTI EVIDENTA, PLATA,
STRATEGII, PROGRAME, 192 PCE BENEFICII DE ASISTENTA
PROIECTE SOCIALA
2FPE 3 FPE
COMPARTIMENTUL ! |
ADOPTII SI [
POSTADOPTII COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL co::&lglzr:irgm
4 FPE SALARIZARE- SALARIZARE - CONTABILITATE
CONTABILITATE COPII CONTABILITATE ADULTT
BI::';EA copl; ?’E:?EAN BECLEAN/NUSENI
! T 1 5 PCE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL C::,::,ﬁ?p;’ge"
ADMINISTRATIV COPII ADMINISTRATIV COPII ADULTI
Bﬁrscr? BZC;'E’E‘N BECLEAN/NUSENI
25 PCE
i ' ' Il ' v ' i ¥ 1] ] ] ¥ v v i
cenRuL e iNGRIIRE s1 INGRIIRE st CerRuL e
CENTRUL DE CENTRUL DE CENTRUL DE CENTRUL DE SERVICII ABILITARE SI ASISTENTA PENTRU ASISTENTA PENTRU| | CENTRUL DE 21 INGRIJIRE SI
CENTRUL PENTRU | RECUPERARE DE ZI| (oo e tvn pavr 1) REC DE 21 REC DE ZI DE RECUPERARE | LMP PENTRU REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE PERSOANE ADULTE }—|  PENTRU  J— IMPNRL [ MPNR2 Lk IMPNRS3 ASISTENTA PENTRU CAMINUL PENTRU
PROTECTIA COPILULUI | PENTRU COPILUL BECLEAN PENTRU COPILUL CU PENTRU COPILUL NEUROMOTORIE (de VIISOARA PERSOANE ADULTE CU CU DIZABILITATI CU DIZABILITATT ADULTI BECLEAN BECLEAN BECLEAN PERSOANE ADULTE _ PERSOANE
BISTRITA CU DIZABILITATI 1 PCCHa2 PCE DIZABILITATI (Echipa CU DIZABILITATI tip ambulatoriu) & PCE DIZABILITATI NUMARUL 2 NR.1 BECLEAN BECLEAN 8 PCE & PCE PCE CU DIZABILITATI VARSTNICE NUSENI
1 PCC+68 PCE BISTRITA mobils) BECLEAN NASAUD BISTRITA BECLEAN BECLEAN (CIAPAD 2 (CIAPAD 1 o PCE NUSENI (CIAPAD 1 PCC+14 PCE
6 PCE 4 PCE 5 PCE 1 PCC+5 PCE (CAbR BECLEAN) NUSENI)
22 PCE BECLEAN) BECLEAN) 1 PCC+23 PCE
1 PCC+26 PCE 1 PCC+41 PCE
LEGENDA o
TOTAL POSTURI DGASPC BISTRITA-NASAUD: 641, din care:
Aparatul de specialitate al DGASPC - 145 posturi, din care: 9 FPC, 69 FPE, 9 PCE+58 compartil iv si
Total posturi servicii sociale pentru copii si adulti - 496 posturi, din care: 7 PCC, 489 PCE
FPC/PCC- functie publica de personal de
FPE/PCE- functie publicd de executie/personal contractual de executie

NOTA: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Beclean se afla in proces de restructurare si functioneazd conform avizului nr.3024/ANPDPD/DDPD/MI din 08.03.2023 la Anexa Planului de restructurare

Anexa nr.1




PROIECT

Anexa nr.1.1
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTNEN']'I"\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

: I i CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD |
PERSOANELOR ADULTE. COMISIA PENTRU
CU HANDICAP PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL
1 FPC

| | COLEGIUL DIRECTOR

l

l

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENER’:\L ADJUNCT
1 FPC (economic)
1 FPC
! ' v ! |
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1 FPC SALARIZARE
1 FPC 8 FPE
1 EDC
SECRETARIATUL
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COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE, | COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ COMPARTIMENTUL | | VIOLENTA IN FAMILIE [ COMPARTIMENTUL
s 1 ADMINISTRATIV, 1 MONITORIZARE
SANATATE SI PATRIMONIU, TEHNIC ASISTENTA SERVICII SOCIALE $I MARGINALIZARE BUGET
SECURITATE IN MUNCA 5 PCE MATERNALA 1 FPE SOCIALA 3 FPE
3 FPE 8 FPE 3 FPE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA [~ COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE, RETEAUA DE A PRSOANELOR EVIDENTA, PLATA,
ANALIZA STATISTICA, AgISTEN . ADULTE CU HANDICAP BENEFICII DE
INDICATORI SOCIALI, MATERN ATLI 4 FPE+1 PCE ASISTENTA SOCIALA
INCLUZIUNE SOCIALA, 3 FPE
PROFESIONISTI
STRATEGII, 192 PCE |
PROGRAME, PROIECTE
2 FPE "
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL SALARIZARE-
! SALARIZARE- SALARIZARE -
ADOPTII SI CONTABILITATE
CONTABILITATE CONTABILITATE
POSTADOPTII COPII BISTRITA COPII BECLEAN ADULTI
4 FPE BECLEAN/NUSENI
6 PCE 2 PCE
5 PCE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL c::;f::;r&w'
ADMINISTRATIV COPII ADMINISTRATIV COPII ADULTI
BllslT:cIEA Bic:;g:N BECLEAN/NUSENI
25 PCE
LEGENDA
TOTAL POSTURI APARAT DE SPECIALITATE AL DGASPC BISTRITA-NI'\SI'\UD: 145 posturi din care:
FUNCTII PUBLICE: 78, din care:
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE-9 din care: 8 ocupate, 1 vacanta
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE- 69 din care: 57 ocupate, 12 vacante
POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE- 67 din care: 63 ocupate, 4 vacante




PROIECT

Anexa nr.1.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

\4

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA
MATERNALA

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA
MATERNALA

RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

192 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

A

A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL PENTRU PROTECTIA
COPILULUI BISTRITA

!

SEF CENTRU

1 PCC

CENTRUL DE PRIMIRE IN
REGIM DE URGENTA

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL

capacitate: 15 locuri

capacitate: 6 cupluri
mamd/copil/copiii

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

PENTRU COPILUL ABUZAT, | CENTRUL MATERNAL BISTRITA CASA Sflgét\:ﬁmu“ CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA NASAUD TEACA NR.2 TEACA
NEGLIJAT, EXPLOATAT SI i
TELEFONUL COPILULUI
9 PCE 9 PCE 6-PCE 14-PCE 13-PCE 6-PCE 5-PCE 6-PCE

Psiholog -2 Kinetoterapeut -1 Psiholog -1

Asistent social -2 Asistent social -1 Inspector de Specialitate Asistent social | -1 Asistent medical | -1 . . . B
Asistent medical - 2 Asistent medical - 2 (Dietetician ) -1 Asistent medical | -2 Educator . -1 Asistent social -1 Educator -5 Asistent Medical -1
JEducator -3 Educator -6 Educator - 5 |Infirmiera .-10 Infirmiera -10 Educator -5 Educator -5

capacitate: 12 locuri

Anexa nr.1.3




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Anexanr. 1.4
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

A4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI BISTRITA

A4

6-PCE
Educator -1
Psiholog -1
Logoped -1
Asistent social -1
Kinetoterapeut -1

Medic -1




PROIECT

Anexa nr.1.5
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.____ din____

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA-NASAUD
v
. DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia .
. . : ADJUNCT (economic)
copilului si a persoanelor adulte)
v
CASE DE TIP FAMILIAL
BECLEAN
COORDONATOR PERSONAL
DE SPECIALITATE
1 PCC
v
CENTRUL DE ZI PENTRU PR‘E::';I?:ELADSEI ZSIP':.?ILT;E A CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP
DEPRINDERI DE VIA',I'lv\ INTEGRARII SA'U REINTEGRARII FAMILIAL NR.1 FAMILIAL NR.2 FAMILIAL NR.3 FAMILIAL NR.4 FAMILIAL NR.5 FAMILIAL NR.6 FAMILIAL NR.7
INDEPENDENTA COPILULUI N FAMILIE BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN
4-PCE 3-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE

Inspector specialitate - 1 Asistent social -1
Asistent social -1 Asistent medical -1 . . ] . . 3 . . .
IEducator -1 IPsiholog -1 Educator -5 Educator -5 - Educator -5 JEducator -5 Educator -5 Educator -5 Educator -5
Psiholog -1
capacitate: 30 locuri capacitate: 20 locuri capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri




PROIECT Anexa nr.1.6
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

y v

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
persoanelor adulte)

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobila

BECLEAN
4-PCE
Logoped -1
Psihopedagog -1
Kinetoterapeut -1

Asistent social -1




PROIECT

Anexa nr. 1.7

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.____ din ___
DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD
A 4 \ 4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a

persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

v
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD

5-PCE
Psiholog -1
Logoped -1
Kinetoterapeut -1
Psihopedagog -1

Asistent social -1




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.8
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE
(de tip ambulatoriu) BISTRITA

v

1 PPC+ 5 PCE

Coordonator personal de specialitate - 1
Psiholog -1
Kinetoterapeut -2
Medic (Recuperare) -1

Asistent de fiziokinetoterapie -1




Anexa nr.1.9
PROIECT la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia

. .. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
copilului si a persoanelor adulte)

A 4

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VIISOARA

8 PCE
Asistent medical -2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si

a persoanelor adulte)

A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

SEF CENTRU CIAPAD 2 BECLEAN
1 PCC

v

CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU
PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
BECLEAN
(CAbR) BECLEAN

22 PCE

Psiholog -1
Kinetoterapeut -1
Fiziokinetoterapeut -1

Asistent social -1
Asistent BFT -1
Asistent medical -5

Infirmiera -12

capacitate: 30 locuri

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI NUMARUL 2 BECLEAN
(CIAPAD 2) BECLEAN

26 PCE
Medic cu 1/2 norma -1
Psiholog -1
Asistent social -1
Kinetoterapeut -1
Logoped -1
Instructor educatie -1
Asistent medical -5
Infirmierd -15

capacitate: 30 locuri




Anexa nr.1.11
PROIECT la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr._____ din

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

A A4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a persoanelor

adulte) J' (economic)

CENTRUL DE iNGRIJ_IRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI Nr.1 BECLEAN (CIAPAD Nr.1 BECLEAN)

1 PCC+41 PCE

Coordonator personal de specialitate -1
Psiholog -1
Asistent social -1

Medic primar (medicina de familie) cu 1/2 norma - 1
Inspector Specialitate (Dietetician) - 1

Asistent medical -12
Asistent medical igiena si sanatate publica -1
Infirmierd -24

capacitate: maxim 50 locuri




PROIECT

A

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

A4

v

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(economic)

CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN

9 PCE

Medic (recuperare) cu 1/2 norma - 1
Asistent social -1

Psiholog -1

Logoped -1
Psihopedagog -1

Educator -1
Kinetoterapeut -1

Asistent medical -1

Asistent BFT -1

capacitate: 50 locuri, (30 beneficiari institutionalizati in LMP-uri si 20
beneficiari din comunitate).

Anexa nr.1.12

din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.13
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

A4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN

8 PCE
Asistent medical -2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.14
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

A 4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN

8 PCE
Asistent medical -2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.15
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

A 4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.3 BECLEAN

8 PCE
Asistent medical -2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri




PROIECT

Anexa nr. 1.16

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD
v v
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
copilului si a persoanelor adulte)

CENTRUL DE INGRIJIRE SI
SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUSENI
(CIAPAD NUSENI)
1 PCC+23 PCE

Sef centru -1
Medic 1/2 -1
Asistent social -1

Educator -1

Asistent medical
igiena si sanatate publica -1

Asistent medical -3

Psiholog -1
Sora Medicala -1
Infirmiera -12
Asistent BFT -1
Kinetoterapeut -1

capacitate: 50 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.17
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

\4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE
NUSENI

1 PCC+ 14 PCE

Coordonator personal de specialitate
Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Infirmierd

capacitate: 25 locuri

-1
-1
-3




DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

v

DIRECTOR GENERAL

A4

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

A4

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII -

BISTRITA
A4
11-PCE
Administrator -1
Spalatoreasa -1
Muncitor Calificat (Bucatar) -8

Sofer -1

Anexanr. 1.18
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Y

DIRECTOR GENERAL

v

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

A 4

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-

BECLEAN
9-PCE
Inspector specialitate (Administrativ) -1
Sofer -1

Muncitor calificat (Bucatar) -7

Anexanr. 1.19
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Il

DIRECTOR GENERAL

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII
PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,
ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

A 4

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI -

BECLEAN/NUSENI
25-PCE
Muncitor Calificat (Fochist/Paza) - 8
Muncitor Calificat (Bucatar) -7
Muncitor Calificat (“Lenjer) -2
Muncitor Calificat (Intretinere) -1
Ingrijitoare -3
Spalatoreasa -2

Sofer -2

Anexa nr. 1.20
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

x

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

v

SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI
PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-
SALARIZARE

!

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
COPII-BISTRITA

A 4

6-PCE

Inspector specialitate (Economist) - 2
Inspector specialitate (Salarizare) - 1
Magaziner -3

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexanr. 1.21
din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (economic)

v

SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI
PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-
SALARIZARE

v

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
COPII-BECLEAN

A 4

2-PCE

Inspector specialitate (Economist) -1
Magaziner -1

Anexa nr. 1.22
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRIIA-NI'\SZ\UD

!

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT (economic)

v

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI
MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA,
CONTABILITATE-SALARIZARE

.

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
ADULTI-BECLEAN/NUSENI

A\ 4

5-PCE
Inspector specialitate (Contabil) -1
Inspector specialitate (Salarizare) -1
Inspector specialitate (Economist) -1

Inspector specialitate (Salarizare/Magazie) -1
Magaziner -1

Anexa nr.1.23
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din



Anexa nr.2
PROIECT la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
« NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | sTuDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR. | CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL [ POSTURI | - | DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI | \ ) \Te

I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
A. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
1|DIRECTOR GENERAL I S I1
TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

A.I SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITATII

| 2[ser serviciu | 1 | s | I 1 | |
TOTAL 1 (]

A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

3 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1

4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1

5 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1
TOTAL 3

A.L.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

6 CONSILIER I S Superior 1 1

7 CONSILIER I S Principal 1

8 INSPECTOR I S Principal 1
TOTAL 3 1

A.I3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
[ INSPECTOR | 1 | s | superior 1 | |




| 10| CONSILIER | I | S | Principal 1

TOTAL 2 0
A.I.4 COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII

11 CONSILIER I S Superior 1

12 CONSILIER I S Superior 1

13 CONSILIER I S Superior 1

14 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
TOTAL 4 0

A.IT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

| 15|sEF servicIu | 1 | s | I 1
TOTAL 1 0
A.I1.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
CONSILIER ACHIZITII
16 PUBLICE I S Superior 1
17 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1
18 INSPECTOR I S Superior 1
19 CONSILIER I S Superior 1
4 2
A.I1.2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
20 SOFER M;G 1
21 SOFER M;G 1
22 SOFER M;G 1
23 INGRIJITOARE 1
24 INGRIJITOARE 1
TOTAL 5
B. DOMENIUL ECONOMIC
25 DIRECTO Ize(.z E:(E,:,?CL) ADJUNCT I S 1 1
TOTAL 1 0




STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE

| 26|SEF SERVICIU | I | S | II | 1
TOTAL 1 0
B.I.1 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
27 INSPECTOR I S Superior 1
28 INSPECTOR I S Superior 1
29 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 3 0
B.I.2 COMPARTIMENTUL BUGET
30 INSPECTOR I S Superior 1 1
31 INSPECTOR I S Superior 1
32 INSPECTOR I S Asistent 1
TOTAL 3 1
B.I.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
33 INSPECTOR I S Superior 1
34 INSPECTOR I S Superior 1
35 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 3 0
C. DOMENIUL PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE
36 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I S II 1
(protectia copilului si a persoanelor
adulte)
TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
C.I. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTEN]'I‘-'\ MATERNALA

| 37|$EF SERVICIU

| 1

| s

| i

TOTAL




C.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE

38 CONSILIER I S Superior 1
39 CONSILIER I S Principal 1
40 CONSILIER I S Principal 1
41 CONSILIER I S Superior 1
42 CONSILIER I S Superior 1 1
43 CONSILIER I S Superior 1
44 CONSILIER I S Asistent 1
45 CONSILIER I S Principal 1
46 CONSILIER I S Principal 1
47 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 10 1
C.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTENTA MATERNALA
48 CONSILIER I S Superior 1 1
49 CONSILIER I S Superior 1
50 CONSILIER I S Superior 1
51 CONSILIER I S Asistent 1
52 CONSILIER I S Asistent 1
53 CONSILIER I S Superior 1
54 CONSILIER I S Superior 1
55 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8 1
C.II COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGEN]’I‘:\, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI
56 CONSILIER I S Superior 1 1
57 CONSILIER I S Principal 1
58 CONSILIER I S Superior 1
59 CONSILIER I S Principal 1
60 CONSILIER I S Superior 1 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 CONSILIER I S Principal 1
63 CONSILIER I S Principal
TOTAL 2




C.III SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

64| SEF SERVICIU I S II 1

65 CONSILIER I S Superior 1

66 CONSILIER I S Superior 1

67 CONSILIER I S Superior 1

68 CONSILIER I S Principal 1

69 MEDIC1/2 Specialist 1

70 MEDIC Primar 1

71 PSIHOLOG Practicant 1
TOTAL 5 0 3
TOTAL GENERAL 8 0

C.II1.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

72 INSPECTOR I S Superior 1
73 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 2 0

C.III.2 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

| 74 CONSILIER | 1 | s | Pprincipal 1

TOTAL 1 0

C.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI

| 75|sEF servicy | 1 | s | i} 1 1

TOTAL 1

C.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE

76 CONSILIER I S Superior 1

77 CONSILIER I S Superior 1

78 CONSILIER I S Superior 1

79 CONSILIER I S Superior 1 1
TOTAL 4



C.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA

80 CONSILIER I S Superior 1
81 CONSILIER I S Superior 1
82 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 3 2
C.IV.3 COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
83 CONSILIER I S Superior 1
84 CONSILIER I S Superior 1
85 CONSILIER I S Superior 1
86 CONSILIER I S Principal 1
87 MEDIC Specialist S 1
TOTAL 4 0 0
TOTAL GENERAL 5 0
TOTAL GENERAL 87 13
TOTAL FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI 87 13
din care: Total functii publice 78 13 Nota: total functii publice ocupate 65
- functii publice de conducere 9 1 Nota: total functii contractuale ocupate 9
- functii publice de executie 69 12
Total functii contractuale 9 0
- functii contractuale de conducere 0
- functii contractuale de executie 9 0
II. SERVICII PROTECTIA COPILULUI
A. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA < NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR. CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE




Asistent maternal

1 profesionist M;G 192 31
TOTAL 192 31
TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI 192 31
PROFESIONISTI
Din care: Total functii contractuale: 192 31 Nota: total functii contractuale ocupate 161
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 192 31
B. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. CONDUCERE
| 4 | | | SEF CENTRU i s 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT SI TELEFONUL COPILULUI
2 1
PSIHOLOG Practicant S 1
3 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 PSIHOLOG Specialist S 1 1
5 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1 1
6 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 EDUCATOR Principal S 1
9 EDUCATOR Debutant S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 5
III. CENTRUL MATERNAL
[ 1] | ASISTENT SOCIAL Debutant s 1 1




12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 EDUCATOR Principal PL 1
15 EDUCATOR S 1
16 EDUCATOR Principal SSD 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
19 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRITA
INSPECTOR SPEC
20 (Dietetician) GR.Prof.I S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 6
V. CASA DE TIP FAMILIAL VIISOARA
26 KINETOTERAPEUT S 1
27 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
28 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
29 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
TOTAL 14
VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
[ 40 PSIHOLOG Specialist S 1




41 ASISTENT MEDICAL PL 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA Debutant G 1
46 INFIRMIERA Debutant G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA G 1
50 INFIRMIERA G 1
51 INFIRMIERA G 1
52 INFIRMIERA G 1
TOTAL 13
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NASAUD
53 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
54 EDUCATOR Principal S 1
55 EDUCATOR Debutant S 1
56 EDUCATOR Principal S 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 6
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 TEACA
59 EDUCATOR Principal S 1
60 EDUCATOR Debutant SSD 1
61 EDUCATOR S 1
62 EDUCATOR Principal PL 1
63 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 5
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA
64 ASISTENT MEDICAL PL 1
65 EDUCATOR Principal PL 1
66 EDUCATOR S 1
67 EDUCATOR Principal SSD 1
68 EDUCATOR Principal S 1




69| EDUCATOR Principal M 1

TOTAL 6 0
TOTAL GENERAL 69 11
TOTAL FUNCTII CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA 69 11
din care: Total functii contractuale 69 11 Nota: total functii contractuale ocupate 58
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 68 11
C.CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI BISTRITA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA < NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI\-'\'[I BISTRITA
1 EDUCATOR S 1
2 PSIHOLOG Practicant S 1
3 LOGOPED Debutant S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
5 KINETOTERAPEUT Principal S 1
6 MEDIC Primar S 1 1
TOTAL 6 1
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU 6 1 Nota: total functii contractuale ocupate 5
din care: Total functii contractuale 6 1
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 6 1
D. CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" TREAPTA "
< NUMAR < NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIONAL NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI M STUDII POSTURI
NR. CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE G://\ 5 POSTURI VACANTE

I. CONDUCERE

10




COORDONATOR

PERSONAL DE
1 SPECIALITATE 11 S 1
TOTAL 1
II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
INSPECTOR
2 SPECIALITATE IA S 1
3 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
4 EDUCATOR Debutant S 1
5 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 4
III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU REINTEGRARII COPILULUI IN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8 PSIHOLOG Stagiar S 1
TOTAL 3
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 5
V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN
14 EDUCATOR Principal S 1
15 EDUCATOR Debutant S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN
19 EDUCATOR Principal S 1
20 EDUCATOR Principal S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
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22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR S 1
TOTAL 5
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
26 EDUCATOR Principal S 1
27 EDUCATOR Principal S 1
28 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 5
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN
29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal PL 1
31 EDUCATOR Principal PL 1
32 EDUCATOR Principal PL 1
33 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN
34 EDUCATOR Principal S 1
35 EDUCATOR Principal S 1
36 EDUCATOR Principal S 1
37 EDUCATOR Principal PL 1
38 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN
39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41 EDUCATOR Principal S 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
TOTAL GENERAL 43
TOTAL FUNCTII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN 43
din care: Total functii contractuale 43 Nota: total functii contractuale ocupate 40
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- functii contractuale de conducere

1

1

- functii contractuale de executie

42

2

E. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI'\'[I - Echipa mobila BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA .
. NUMAR TREAPTA M NUMAR
NR DE DE EXECUTIE CLASA [ sTuDIl PRO?E:I[(;NAL Pr‘:)US“'nl'ﬁil POSTURI DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL| STUDII P':)US“"II'ﬁl;I POSTURI
CONDUCERE T VACANTE T A/GRAD VACANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobild BECLEAN
1 LOGOPED Principal S 1
2 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
TOTAL 4 0
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI - ECHIPA MOBILA BECLEAN 4 0
din care: Total functii contractuale 4 0
- functii contractuale de conducere 0 0 Nota: total functii contractuale ocupate 4
- functii contractuale de executie 4 0
F. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITA]'I NASAUD
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA , NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI‘-'\'[I NASAUD
1 PSIHOLOG Practicant S 1
2 LOGOPED S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1 1
4 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
5 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
TOTAL 5 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD 5 2
din care: Total functii contractuale | 5 0 Nota: total functii contractuale ocupate 3
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- functii contractuale de conducere

- functii contractuale de executie

III. SERVICII PERSOANE ADULTE
A. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< TREAPTA <
" NUMAR " NUMAR
DE CLASA | STUDII PROgI?SI;[(;N AL Pr:)l:'ll'lll:lsl POSTURI PROFI;S/IONAL STUDII Pl\:)lél'\l'dl?:l POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD VACANTE
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA
COORDONATOR
PERSONAL DE
1 SPECIALITATE II S 1 1
2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
MEDIC
5 (RECUPERARE) Specialist S 1
ASISTENT DE
FIZIOKINETOTERAPI
6 E PL 1
TOTAL 6 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE 6 2
(de tip ambulatoriu) BISTRITA
din care: Total functii contractuale 6 2 Nota: total functii contractuale ocupate 4
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 5 1
B. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VIISOARA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< TREAPTA <
" NUMAR " NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIONAL NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI M STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE G'I:I/“:) POSTURI VACANTE

I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VIISOARA
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1 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VIISOARA 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8
C. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR BECLEAN)
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CIAPAD 2) BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
GRAD NUMAR | NUMAR TREAPTA NUMAR | NUMAR
NR CONII))lfCERE DE EXECUTIE CLASA | STUDIL| o OFESIONAL | POSTURI 525::.':; DE CONDUCERE DE EXECUTIE PR%';Z%:&ML STUDIL | bosTURI 523:_':;
I. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) BECLEAN
1 PSIHOLOG Specialist S 1
2 KINETOTERAPEUT Principal S 1
3 FIZIOKINETOTERAPEU Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
ASISTENT MEDICAL
5 BFT Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 INFIRMIERA G 1
12 INFIRMIERA G 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1
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15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1

TOTAL 22

II. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CIAPAD 2) BECLEAN
23 SEF CENTRU II S 1
24 MEDIC cu 1/2 Primar S 1
25 PSIHOLOG Stagiar S 1
26 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
27 KINETOTERAPEUT Principal S 1
28 LOGOPED Principal S 1
INSTRUCTOR

29 EDUCATIE Principal M 1
30 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
31 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
33 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
34 ASISTENT MEDICAL PL 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA G 1
46 INFIRMIERA G 1
47 INFIRMIERA G 1
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48 INFIRMIERA G
49 INFIRMIERA G
TOTAL 27 3
TOTAL GENERAL 49 4
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU 49 4
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITI‘-'\'[I (CAbR) BECLEAN SI CENTRUL DE
INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
din care: Total functii contractuale 49 4 Nota: total functii contractuale ocupate 45
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 48 3
D. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTR PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITK',I'I NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA < NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I.CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTEN',I'I\ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITI‘-'\TI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
COORDONATOR
PERSONAL DE II S 1 1
1 SPECIALITATE
2 PSIHOLOG Principal S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1 1
MEDICCU 1/2
4 (medicina de familie) Primar S 1
IN_SPECET_OR SPEC IA s 1
5 (Dietetician)
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
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9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
12 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 ASISTENT MEDICAL PL 1
15 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
16 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
17 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
ASISTENT MEDICAL
18 IGIENA SI SANATATE |  Principal PL 1
PUBLICA
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA G 1
29 INFIRMIERA Debutant G 1 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA Debutant G 1 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA Debutant G 1 1
42 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 42 10
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TOTAL FUNCTII CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU 42 10
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1
BECLEAN)
din care: Total functii contractuale 42 10 Nota: total functii contractuale ocupate 32
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 41 9
E.CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< TREAPTA <
M NUMAR M NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIONAL NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI = STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE G:l/m POSTURI VACANTE
I. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN
MEDIC (recuperare)
1 1/2 norma Specialist S 1 1
2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
3 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
5 LOGOPED Principal S 1
6 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
7 EDUCATOR Principal S 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 ASISTENT BFT Debutant M 1 1
TOTAL 9 5
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE ZI BECLEAN 9 5
din care: Total functii contractuale 9 5 Nota: total functii contractuale ocupate 4
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 9 5
F. LOCUINTR MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" TREAPTA "
< NUMAR * NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIONAL NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI ¥ STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE NI}{R POSTURI VACANTE
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I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8
G. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< TREAPTA "
GRAD NuMAR [ NUMAR PROFESIONAL NuMAR | NUMAR
NR CONII))lIJECERE DE EXECUTIE CLASA | STUDIL | oo OFESIONAL | POSTURI 52(5:1:?; DE CONDUCERE DE EXECUTIE Gé//\ 5 STUDIL | bosTURI 523:_'::
I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN
1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN 8 8
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din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8
H. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< TREAPTA <
< NUMAR % NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIONAL NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI < STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE G://\ 5 POSTURI VACANTE
I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN
1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8
I. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTK PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITKTI NUSENI (CIAPAD NUSENI )
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
o TREAPTA <
M NUMAR = NUMAR
GRAD NUMAR PROFESIO NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI < STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE le\zl;:)/ POSTURI VACANTE
I. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI )
1 SEF CENTRU 1I S 1 1
2 MEDIC 1/2 S 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
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4 EDUCATOR Principal PL 1
ASISTENT MEDICAL
IGIENA SI SANATATE
5 PUBLICA Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 PSIHOLOG Practicant S 1
10 SORA MEDICALA Principal M 1
11 INFIRMIERA G 1
12 INFIRMIERA G 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
ASISTENT
BALNEOFIZIOTERAPI| Principal M 1
23 E
>4 KINETOTERAPEUT S 1
TOTAL 24 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE iNGI%IJIRE SI ASISTENTA PENTRU 24 2
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI)
din care: Total functii contractuale 24 2 Nota: total functii contractuale ocupate 22
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 23 1
J. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
GRAD NUMAR | NUMAR TREAPTA NUMAR | NUMAR
NR | 0NII))lIJECERE DE EXECUTIE CLASA | STUDIL | oo OFESIONAL | POSTURI 52(5:1:.':; DE CONDUCERE DE EXECUTIE PR%';Z?&“ AL| STUDIL | phsryRI 525::.'::
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1. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI

COORDONATOR

PERSONAL DE
SPECIALITATE

II

PSIHOLOG

Principal

ASISTENT SOCIAL

Debutant

ASISTENT MEDICAL

Principal

ASISTENT MEDICAL

Principal

ASISTENT MEDICAL

INFIRMIERA

INFIRMIERA

Ol |N|[aoju|bd |JWIN |-

INFIRMIERA

—_
o

INFIRMIERA

—_
—

INFIRMIERA

—_
N

INFIRMIERA

—_
w

INFIRMIERA

—_
D

INFIRMIERA

—_
ul

INFIRMIERA

QOO |O|O|(O |

bt f o o | | e e e e s ] |

TOTAL

TOTAL GENERAL

TOTAL FUNCTII CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI

15

din care: Total functii contractuale

15

- functii contractuale de conducere

- functii contractuale de executie

14

Nota: total functii contractuale ocupate 12

IV. STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA

[y
4]

[y
4]

FUNCTIA PUBLICA

NR

DE

CONDUCERE DE EXECUTIE

CLASA

STUDII

GRAD
PROFESIONAL

NUMAR
POSTURI

NUMAR
POSTURI
VACANTE

FUNCTIA CONTRACTUALA

DE CONDUCERE

DE EXECUTIE

TREAPTA
PROFESIONAL
A/GRAD

STUDII

NUMAR
POSTURI

NUMAR
POSTURI
VACANTE

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA
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1 ADMINISTRATOR I M 1
2 SPALATOREASA 1
MUNC.CALF
3 (BUCATAR) v M;G 1 1
MUNC.CALF I M;G 1
4 (BUCATAR)
MUNC.CALF I M;G 1
5 (BUCATAR)
MUNC.CALF
6 (BUCATAR) nr M;G 1
MUNC.CALF
7 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
8 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
9 (BUCATAR) v M;G 1 1
MUNC.CALF
10 (BUCATAR) I M;G 1
11 SOFER I M;G 1
TOTAL 11 2
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA 11 2
din care: Total functii contractuale 11 2
- functii contractuale de conducere 0 0 Nota: total functii contractuale ocupate 9
- functii contractuale de executie 11 2
B. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
o NUMAR TREAPTA . NUMAR
DE CLASA | STUDII GRAD NUMAR | 5osTURI prorestonaL| stuprr | NYMAR 1 posturt
NR | CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI (|, nvE | DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI | |/ .\ CANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN
INSPECTOR
SPECIALITATE Debutant S 1
1 (ADMINISTRATIV)
2 SOFER I M;G 1
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MUNC.CALF
3 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
4 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
5 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
6 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
7 (BUCATAR) nr M;G 1
MUNC.CALF
8 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
9 (BUCATAR) I M;G 1
TOTAL 9 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN 2 9 . .
Nota: total functii contractuale ocupate 9
din care: Total functii contractuale 9 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 9 0
C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSENI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
o NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR | “ONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL [ POSTURI | |\ | DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI |\ NTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSENI
MUNC.CALF
(FOCHIST/PAZA) v M;G 1
MUNC.CALF
(FOCHIST/PAZA) v M;G 1 1
MUNC.CALF
(FOCHIST/PAZA) I M;G 1
MUNC.CALF
4 (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
MUNC.CALF
(FOCHIST/PAZA) I M;G 1
MUNC.CALF
(FOCHIST/PAZA) I M;G 1
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MUNC.CALF

7 (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
MUNC.CALF
8 (FOCHIST/PAZA) It M;G 1
MUNC.CALF
9 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
10 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
11 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
12 (BUCATAR) v M;G 1
MUNC.CALF
13 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
14 (BUCATAR) I M;G 1
MUNC.CALF
15 (BUCATAR) I M;G 1
6 MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1
MUNC.CALF (LENJER) 1 M;G 1
17
MUNC.CALF
18 (INTRETINERE) I M;G 1
19 INGRIJITOARE 1
20 INGRIJITOARE 1
21 INGRIJITOARE 1
22 SPALATOREASA 1
23 SPALATOREASA 1
24 SOFER I M;G 1
25 SOFER I M;G 1
TOTAL 25
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 25
ADULTI -BECLEAN/NUSENI Nota: total functii contractuale ocupate 23
din care: Total functii contractuale 25
- functii contractuale de conducere 0
- functii contractuale de executie 25

V. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
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A. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRITA
INSPECTOR
SPECIALITATE
1 (ECONOMIST) IA S 1
INSPECTOR
SPECIALITATE
2 (ECONOMIST) IA S 1
INSPECTOR
SPECIALITATE
3 (SALARIZARE) IA S 1
4 MAGAZINER M;G 1
5 MAGAZINER M;G 1
6 MAGAZINER M;G 1
TOTAL 6 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII- 6 0
BISTRITA
din care: Total functii contractuale 6 0 Nota: total functii contractuale ocupate 6
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 6 0
B. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN
INSPECTOR
SPECIALITATE
1 (ECONOMIST) IA S 1
2 MAGAZINER M;G 1
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TOTAL 2 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII- 2 0
BECLEAN
din care: Total functii contractuale 2 0 Nota: total functii contractuale ocupate 2
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 2 0
C. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATEADULTI - BECLEAN/NUSENI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA < NUMAR
GRAD NUMAR NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONAL| STUDII POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD POSTURI VACANTE
I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULTI - BECLEAN/NUSENI
INSPECTOR
SPECIALITATE Gr.prof.I S 1
1 (CONTABIL)
INSPECTOR
SPECIALITATE IA S 1
2 (SALARIZARE)
INSPECTOR
SPECIALITATE IA S 1
3 (ECONOMIST)
INSPECTOR
SPECIALITATE
(SALARIZARE/ IA s 1
4 MAGAZIE)
5 MAGAZINER M;G 1
TOTAL 5 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE 5 0
ADULTI-BECLEAN/NUSENI
din care: Total functii contractuale 5 0 Nota: total functii contractuale ocupate 5
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 5 0
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TOTAL FUNCTII DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

641 123

din care: TOTAL FUNCTII PUBLICE 78 13

- functii publice de conducere 9 1
- functii publice de executie 69 12
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 563 110
- functii contractuale de conducere 7 6

- functii contractuale de executie 364 73
-asistenti maternali | 192 31

29

Nota: total functii publice ocupate 65

Nota: total functii contractuale ocupate 453



Anexanr. 2.1

PROIECT la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA . NUMAR
NR DE CONDUCERE DE EXECUTIE CLASA | sTubDIl PROI?:SQI())NAL PNOL:'II'ICIEI POSTURL |\ CONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONALA | STUDII PI:)l;:'IlIJ\:I POSTURI
. T VACANTE T /GRAD VACANTE
I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
A.CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
1|DIRECTOR GENERAL I 5 I 1

TOTAL 1
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
A.I. SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITATII
[ 2[sEF sErvicIu I s 11 1
TOTAL 1
A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
3 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
TOTAL 3
A.I.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
6 CONSILIER I S Superior 1
7 CONSILIER I S Principal 1
8 INSPECTOR I S Principal 1
TOTAL 3

A.I.3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

9 INSPECTOR 1 S Superior 1
10 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 2

A.I.4 COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII
11 CONSILIER 1 S Superior 1
12 CONSILIER 1 S Superior 1
13 CONSILIER 1 S Superior 1
14 CONSILIER JURIDIC 1 S Superior 1
TOTAL 4

A.I1 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

15|SEF SERVICIU

I

S

II




TOTAL 1
A.I1.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
CONSILIER ACHIZITII
16 PUBLICE I S Superior 1
17 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
18 INSPECTOR I S Superior 1
19 CONSILIER I S Superior 1
4
A.I1.2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
20 SOFER M;G 1
21 SOFER M;G 1
22 SOFER M;G 1
23 INGRIJITOARE 1
24 INGRIJITOARE 1
TOTAL 5
B. DOMENIUL ECONOMIC
| 25| DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic) | I | S II 1
TOTAL 1
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE
[ 26|sEF sErviciu [ 1 | s 11 1
TOTAL 1
B.I.1 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
27 INSPECTOR I S Superior 1
28 INSPECTOR I S Superior 1
29 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 3
B.I.2 COMPARTIMENTUL BUGET
30 INSPECTOR I S Superior 1
31 INSPECTOR I S Superior 1
32 INSPECTOR I S Asistent 1
TOTAL 3
B.I1.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
33 INSPECTOR I S Superior 1
34 INSPECTOR I S Superior 1
35 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 3
C. DOMENIUL PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE
36/|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a I S II 1
persoanelor adulte)
TOTAL 1




STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
C.I SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA MATERNALA

[ 37|sEF sErviciu [ 1 | s I [ 1

TOTAL 1 0

C.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE

38 CONSILIER I S Superior 1
39 CONSILIER I S Principal 1
40 CONSILIER I S Principal 1
41 CONSILIER I S Superior 1
42 CONSILIER I S Superior 1 1
43 CONSILIER I S Superior 1
44 CONSILIER I S Asistent 1
45 CONSILIER I S Principal 1
46 CONSILIER I S Principal 1
47 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 10 1
C.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTENTA MATERNALA
48 CONSILIER I S Superior 1 1
49 CONSILIER I S Superior 1
50 CONSILIER I S Superior 1
51 CONSILIER 1 S Asistent 1
52 CONSILIER 1 S Asistent 1
53 CONSILIER I S Superior 1
54 CONSILIER I S Superior 1
55 CONSILIER 1 S Principal 1
TOTAL 8 1
C.II COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI
56 CONSILIER 1 S Superior 1 1
57 CONSILIER 1 S Principal 1
58 CONSILIER I S Superior 1
59 CONSILIER I S Principal 1
60 CONSILIER I S Superior 1 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 CONSILIER I S Principal 1
63 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8 2
C.III SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
64| SEF SERVICIU I S II 1
65 CONSILIER I S Superior 1
66 CONSILIER I S Superior 1
67 CONSILIER I S Superior 1
68 CONSILIER 1 S Principal 1
69 MEDIC 1/2 Specialist
70 MEDIC Primar S 1
71 PSIHOLOG Practicant




TOTAL 5 0
TOTAL GENERAL 8

C.III.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

72 INSPECTOR I S Superior 1
73 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 2 0

C.II1.2 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

[ 74 CONSILIER [ 1 s Principal 1

TOTAL 1 0

C.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI

[ 75|sEF sErviciu [ 1 s 11 1 1
TOTAL 1 1
C.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE

76 CONSILIER I S Superior 1

77 CONSILIER I S Superior 1

78 CONSILIER I S Superior 1
79 CONSILIER I s Superior 1 1
TOTAL 4 1

C.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA

80 CONSILIER I S Superior 1
81 CONSILIER 1 S Superior 1 1
82 CONSILIER 1 S Superior 1 1
TOTAL 3 2
C.IV.3 COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
83 CONSILIER I S Superior 1
84 CONSILIER I S Superior 1
85 CONSILIER I S Superior 1
86 CONSILIER 1 S Principal 1
87 MEDIC Specialist
TOTAL 4 (1}
TOTAL GENERAL 5 0
TOTAL GENERAL 73 13
TOTAL FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI 87 13
din care: Total functii publice 78 13 Nota: total functii publice ocupate 65
- functii publice de conducere 9 1 Nota: total functii contractuale ocupate 9
- functii publice de executie 69 12
Total functii contractuale 9 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 9 0




PROIECT

Anexa nr.2.2

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTEN]'A MATERNALA
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTEN'[i\ MATERNALA
RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
. NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR < NUMAR
CLASA STUDII POSTURI PROFESIONALA/GRA| STUDII POSTURI
NR. | DE CONDUCERE |DE EXECUTIE PROFESIONAL POSTURL | | CANTE |DECONDUCERE| DE EXECUTIE D POSTURL |\  NTE
Asistent
maternal
profesionist M;G 192 31
TOTAL 192 31

TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI 192 31
PROFESIONISTI
Din care: Total functii contractuale: 192 31
- functii contractuale de conducere
- functii contractuale de executie 192 31

Nota: total functii contractuale ocupate 161




PROIECT

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr. 2.3

din

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
M NUMAR TREAPTA M NUMAR
DE DE CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA| STUDII NUMAR POSTURI
NR CONI?EUCER EXECUTIE PROFESIONAL ( POSTURI |\ .~ nTe |DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURI | | CANTE
I. CONDUCERE
[ 1] [ [ SEF CENTRU [11 s 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGEN'[;\ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT SI TELEFONUL COPILULUI
2 PSIHOLOG Practicant S 1 1
3 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 PSIHOLOG Specialist S 1 1
5 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1 1
6 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 EDUCATOR Principal S 1
9 EDUCATOR Debutant S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 5
III. CENTRUL MATERNAL
11 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 EDUCATOR Principal PL 1 1
15 EDUCATOR S 1
16 EDUCATOR Principal SSD 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
19 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 2
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRITA
INSPECTOR SPEC
20 (Dietetician) GR.Prof.I S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1




25 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 6
V. CASA DE TIP FAMILIAL VIISOARA
% KINETOTERAPEUT S 1
27 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
28 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
29 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
TOTAL 14
VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 PSIHOLOG Specialist S 1
a1 ASISTENT MEDICAL PL 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA Debutant G 1
46 INFIRMIERA Debutant G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA G 1
50 INFIRMIERA G 1
51 INFIRMIERA G 1
52 INFIRMIERA G 1
TOTAL 13
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NASAUD
53 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
54 EDUCATOR Principal S 1
55 EDUCATOR Debutant S 1
56 EDUCATOR Principal S 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 6
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 TEACA
59 EDUCATOR Principal S 1
60 EDUCATOR Debutant SSD 1
61 EDUCATOR S 1
62 EDUCATOR Principal PL 1




63| EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 5 1
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA
64 ASISTENT MEDICAL PL 1
65 EDUCATOR Principal PL 1
66 EDUCATOR S 1
67 EDUCATOR Principal SSD 1
68 EDUCATOR Principal S 1
69 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 6 0
TOTAL GENERAL 69 11
TOTAL FUNCTII CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI 69 11
din care: Total functii contractuale 69 11 Nota: total functii contractuale ocupate 58
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 68 11




Anexa nr.2.4

PROIECT
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITIU\'[I BISTRITA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA | STuDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA| stuprr | NUMAR POSTURI
NR| DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI ( .\ re |DECONDUCERE| DE EXECUTIE /GRAD POSTURI  \ \ CANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI BISTRITA
1 EDUCATOR S 1
2 PSIHOLOG Practicant S 1
3 LOGOPED Debutant S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
5 KINETOTERAPEUT Principal S 1
6 MEDIC Primar S 1 1
TOTAL 6 1
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI BISTRITA 6 1 Nota: total functii contractuale ocupate 5
din care: Total functii contractuale 6 1
0 0

- functii contractuale de conducere

- functii contractuale de executie




PROIECT

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.2.5
din

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA < NUMAR
NR DE CONDUCERE DE EXECUTIE CLASA stupil PROg:S‘;[())NAL P':)l;I\T’IlII\I;RI POSTURI DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONALA/ | STUDII PI:)L:'II'II‘J\:I POSTURI
: T VACANTE T GRAD VACANTE
I. CONDUCERE
COORDONATOR
PERSONAL DE
1 SPECIALITATE II S 1
TOTAL 1
II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
INSPECTOR
2 SPECIALITATE IA S 1
3 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
4 EDUCATOR Debutant S 1
5 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 4 0
III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU REINTEGRARII COPILULUI IN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8 PSIHOLOG Stagiar S 1
TOTAL 3 0
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 5 0
V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN
14 EDUCATOR Principal S 1
15 EDUCATOR Debutant S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
5 0

TOTAL




VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN

19 EDUCATOR Principal S 1
20 EDUCATOR Principal S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR S 1
TOTAL 5
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
26 EDUCATOR Principal S 1
27 EDUCATOR Principal S 1
28 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 5
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN
29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal PL 1
31 EDUCATOR Principal PL 1
32 EDUCATOR Principal PL 1
33 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN
34 EDUCATOR Principal S 1
35 EDUCATOR Principal S 1
36 EDUCATOR Principal S 1
37 EDUCATOR Principal PL 1
38 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN
39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41 EDUCATOR Principal S 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
TOTAL GENERAL 43
TOTAL FUNCTII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN 43 3
din care: Total functii contractuale 43 3 Nota: total functii contractuale ocupate 40
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 42 2




PROIECT

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobild BECLEAN

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr.2.6

FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA .
% NUMAR TREAPTA ¥ NUMAR
CLASA | STUDII PROI?:SI;I())N AL PNOL:'II'III.I\:I POSTURI PROFESIONALA| STUDII Plz)l;thllj\:I POSTURI
NR DE CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE |DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobili BECLEAN
1 LOGOPED Principal S 1
2 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
TOTAL 4 0

TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI - ECHIPA MOBILA BECLEAN

din care: Total functii contractuale

- functii contractuale de conducere

- functii contractuale de executie

LA=AEE D

ol|o|o|o

Nota: total functii contractuale ocupate 4



Anexa nr.2.7

PROIECT
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr._____ din____
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI"\]'I NASAUD
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA | STUDII PROSI;SR‘;?)N AL p%l;%:: POSTURI DE PROFESIONALA| STUDII P':;:_:C:I POSTURI
NR | DE CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE | CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI'\'[I NASAUD
1 PSIHOLOG Practicant S 1
2 LOGOPED S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1 1
4 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
5 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
TOTAL 5 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD 5 2
din care: Total functii contractuale 5 0 Nota: total functii contractuale ocupate 3
- functii contractuale de conducere 0 0
5 2

- functii contractuale de executie




Anexa nr.2.8
PROIECT la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALi\/ STUDII NUMAR POSTURI
NR | DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL ( POSTURI | - n7e | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI | | 1 CANTE
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA
COORDONATOR
PERSONAL DE
1 SPECIALITATE II S 1 1
2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
5 MEDIC (RECUPERARE) Specialist s 1
ASISTENT DE
6 FIZIOKINETOTERAPIE PL 1
TOTAL 6 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE 6 2
(de tip ambulatoriu) BISTRITA
din care: Total functii contractuale 6 2 Nota: total functii contractuale ocupate 4
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 5 1




PROIECT

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VIISOARA

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr.2.9

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALi\/ STUDII NUMAR POSTURI
NR | DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL ( POSTURI | .~ n7e | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI | | 1 CANTE
I. LOCUINTT\ MAXIM PROTEJATA VIISOARA
1 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTi\ MAXIM PROTEJATA VIISOARA 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8




PROIECT

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR BECLEAN)
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUMARUL 2 BECLEAN (CIAPAD 2 BECLEAN)

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.2.10
din

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
GRAD NUMAR NUMAR POSTURI TREAPTA NUMAR NUMAR POSTURI
DE CLASA | STUDII PROFESIONALA| STUDII
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURI VACANTE
I. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) BECLEAN

1 PSIHOLOG Specialist S 1
2 KINETOTERAPEUT Principal S 1
3 FIZIOKINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
5 ASISTENT MEDICAL BFT Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 INFIRMIERA G 1
12 INFIRMIERA G 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1

15 INFIRMIERA G 1 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1

TOTAL 22 1

II. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CIAPAD 2) BECLEAN

23 SEF CENTRU II S 1 1
24 MEDICcu 1/2 Primar S 1

25 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
26 ASISTENT SOCIAL Principal S 1




27 KINETOTERAPEUT Principal S 1
28 LOGOPED Principal S 1
29 INSTRUCTOR EDUCATIE Principal M 1
30 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
31 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
33 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
34 ASISTENT MEDICAL PL 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA G 1
46 INFIRMIERA G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA G 1

TOTAL 27

TOTAL GENERAL 49

TOTAL FUNCTII CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE 49 4
ADULTE CU DIZABILITATI (CAbR) BECLEAN SI CENTRUL DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (CIAPAD 2)
BECLEAN
din care: Total functii contractuale 49 4
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 48 3

Nota: total functii contractuale ocupate 45




PROIECT

Anexa nr.2.11

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT(protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA | sTuprr | NUMAR POSTURI
NR DE CONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | .\ DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURT |\ CANTE
I.CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
COORDONATOR
PERSONAL DE I S 1 1
1 SPECIALITATE
2 PSIHOLOG Principal 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant 1 1
MEDIC CU 1/2 (medicina de
4 familie) Primar S 1
INSPECTOR SPEC IA s 1
5 (Dietetician)
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
12 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 ASISTENT MEDICAL PL 1
15 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
16 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
17 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
ASISTENT MEDICAL IGIENA L
18 SI SANATATE PUBLICA Principal PL 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1




26 INFIRMIERA G 1

27 INFIRMIERA G 1

28 INFIRMIERA G 1

29 INFIRMIERA Debutant G 1 1

30 INFIRMIERA G 1

31 INFIRMIERA Debutant G 1 1

32 INFIRMIERA G 1

33 INFIRMIERA G 1

34 INFIRMIERA G 1

35 INFIRMIERA G 1

36 INFIRMIERA G 1

37 INFIRMIERA G 1

38 INFIRMIERA G 1

39 INFIRMIERA G 1

40 INFIRMIERA G 1

41 INFIRMIERA Debutant G 1 1

42 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 42 10

TOTAL FUNCTII CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE 42 10
ADULTE CU DIZABILITA‘,I'I NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

din care: Total functii contractuale| 42 10

- functii contractuale de conducere 1 1

- functii contractuale de executie | 41 9

Nota: total functii contractuale ocupate 32




PROIECT

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2.12

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA/ | STUDII NUMAR POSTURI
NR| DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL| POSTURI | .\ n7g | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI ( . ~ANTE
I. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN
MEDIC (recuperare) 1/2
1 norma Specialist S 1 1
2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
3 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
4 KINETOTERAPEUT PRINCIPAL S 1
5 LOGOPED PRINCIPAL S 1
6 PSIHOPEDAGOG PRINCIPAL S 1
7 EDUCATOR PRINCIPAL S 1
8 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 1 1
9 ASISTENT BFT Debutant M 1 1
TOTAL 9 5
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE ZI BECLEAN 9 5
din care: Total functii contractuale 9 5 Nota: total functii contractuale ocupate 4
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 9 5




PROIECT

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN

Anexa nr.2.13

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII PROS:SI;[(,)N AL PI:JI;:ICI;RI POSTURI PROFESIONALi\/ STUDII PI:JI;:I:::I POSTURI
NR [ DE CONDUCERE | DE EXECUTIE VACANTE | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD VACANTE
I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN
1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BECLEAN 8
din care: Total functii contractuale Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0
- functii contractuale de executie 8




PROIECT Anexanr.2.14
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII PROS:S‘;I())N AL PI:)l;:IlI::I POSTURI PROFESIONALi\/ STUDII PI:JI;:I:::I POSTURI
NR [ DE CONDUCERE | DE EXECUTIE VACANTE | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD VACANTE
I. LOCUIN]’A MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN
1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUINTi\ MAXIM PROTEJATA NR.2 BECLEAN 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- funciii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8




PROIECT

Anexa nr.2.15

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr._____ din______
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA/ | STUDII NUMAR POSTURI
NR | DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL ( POSTURI | - n7e | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI | | 1 CANTE
I. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN
1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
4 INFIRMIERA Debutant G 1 1
5 INFIRMIERA Debutant G 1 1
6 INFIRMIERA Debutant G 1 1
7 INFIRMIERA Debutant G 1 1
8 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
TOTAL FUNCTII LOCUIN]’A MAXIM PROTEJATA NR. 3 BECLEAN 8 8
din care: Total functii contractuale 8 8 Nota: total functii contractuale ocupate 0
- funciii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 8 8




PROIECT

. _ STAT DE FUNCTII L.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

Anexa nr.2.16

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

FUNCTIA PUBLICA NUMAR FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPTA NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIO stuprr | NUMAR POSTURI
NR| DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | .~ \1e [DE CONDUCERE DE EXECUTIE I:;?zl;\A[{ POSTURI | | \CANTE
I. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI )
1 SEF CENTRU I S 1 1
2 MEDIC 1/2 S 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
4 EDUCATOR Principal PL 1
ASISTENT MEDICAL IGIENA
5 SI SANATATE PUBLICA Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 PSIHOLOG Practicant S 1
10 SORA MEDICALA Principal M 1
11 INFIRMIERA G 1
12 INFIRMIERA G 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
ASISTENT .
23 BALNEOFIZIOTERAPIE Principal M 1
24 KINETOTERAPEUT S 1
TOTAL 24 2
TOTAL FUNCTII CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 24
DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI)
din care: Total functii contractuale 24 Nota: total functii contractuale ocupate 22

- functii contractuale de conducere




| - functii contractuale de executie

23




PROIECT Anexa nr.2.17
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
= NUMAR TREAPTA = NUMAR
NR| DE CONDUCERE DE EXECUTIE CLASA stupit PROI?:SI;I())NAL p'mﬁ:: POSTURI DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONALA| STUDII p':;gﬁ:: POSTURI
VACANTE /GRAD VACANTE
I. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI
COORDONATOR PERSONAL
1 DE SPECIALITATE II S 1 1
2 PSIHOLOG Principal S 1
3 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
5 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL PL 1
7 INFIRMIERA G 1
8 INFIRMIERA G 1
9 INFIRMIERA G 1
10 INFIRMIERA G 1
11 INFIRMIERA G 1
12 INFIRMIERA G 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1 1
15 INFIRMIERA G 1
TOTAL 15 3
TOTAL GENERAL 15 3
TOTAL FUNCTII CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI 15 3
din care: Total functii contractuale 15 3 Nota: total functii contractuale ocupate 12
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 14 2




PROIECT

Anexa nr. 2.18

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr._____ din______
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL
STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR % NUMAR
GRAD NUMAR TREAPTA NUMAR
CLASA | STUDII POSTURI " STUDII POSTURI
NR | DE CONDUCERE [ DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | - n1r | DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONALA/GRAD POSTURI VACANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA
1 ADMINISTRATOR 1 M 1
2 SPALATOREASA 1
3 MUNC.CALF (BUCATAR) v M;G 1 1
4 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
5 MUNC.CALF (BUCATAR) 111 M;G 1
6 MUNC.CALF (BUCATAR) 111 M;G 1
7 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
8 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
9 MUNC.CALF (BUCATAR) v M;G 1 1
10 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
11 SOFER I M;G 1
TOTAL 11 2
11 2
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA
din care: Total functii contractuale 11 2
- functii contractuale de conducere 0 0 Nota: total functii contractuale ocupate 9
- functii contractuale de executie 11 2




PROIECT

Anexa nr. 2.19

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL
STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA| STUDII NUMAR POSTURI
NR | DE CONDUCERE [ DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | .\ re |DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURI VACANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN
INSPECTOR SPECIALITATE
1 (ADMINISTRATIV) Debutant s 1
5 SOFER I M;G 1
3 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
4 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
5 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
6 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
7 MUNC.CALF (BUCATAR) 111 M;G 1
8 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
9 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
TOTAL 9 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN 9 0
Nota: total functii contractuale ocupate 9
din care: Total functii contractuale 9 0
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 9 0




PROIECT

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr. 2.20

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII PROI(::SI;[(,)N AL P':;;';'C:I POSTURI PROFESIONALA| STUDII gg:'r‘::u POSTURI
NR | DE CONDUCERE | DE EXECUTIE VACANTE | DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSENI
1 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) v M;G 1
5 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) v M;G 1 1
3 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
4 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
5 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
6 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
2 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) I M;G 1
8 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZA) III M;G 1
9 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
10 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
11 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
12 MUNC.CALF (BUCATAR) v M;G 1
13 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
14 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
15 MUNC.CALF (BUCATAR) I M;G 1
16 MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1
17 MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1
MUNC.CALF
18 (INTRETINERE) I M;G 1
19 INGRIJITOARE 1
20 INGRIJITOARE 1
21 INGRIJITOARE 1
22 SPALATOREASA 1
23 SPALATOREASA 1
24 SOFER I M;G 1




SOFER

M;G

TOTAL
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 25
ADULTI -BECLEAN/NUSENI
din care: Total functii contractuale 25
- funciii contractuale de conducere 0
- functii contractuale de executie 25

Nota: total functii contractuale ocupate 23

25



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

STAT DE FUNCTII

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE

Anexa nr. 2.21

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA STUDII PROS:SI;[(,)N AL P':,‘;:'S:I POSTURI PROFESIONAL | STUDII :gg‘ll'ltjil POSTURI
NR | DE CONDUCERE [DE EXECUTIE VACANTE |DE CONDUCERE DE EXECUTIE A/GRAD VACANTE
I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRITA
INSPECTOR SPECIALITATE
1 (ECONOMIST) IA S 1
INSPECTOR SPECIALITATE
2 (ECONOMIST) IA S 1
INSPECTOR SPECIALITATE
3 (SALARIZARE) IA S 1
4 MAGAZINER M;G 1
5 MAGAZINER M;G 1
6 MAGAZINER M;G 1
TOTAL 6 0
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII- 6 o
BISTRITA
din care: Total functii contractuale 6 0 Nota: total functii contractuale ocupate 6
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 6 0




PROIECT

Anexa nr.2.22

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETAM, CONTABILITATE- SALARIZARE
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR TREAPTA < NUMAR
CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA | STUDII NUMAR POSTURI
NR | DE CONDUCERE [ DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | .\ \\Tg |DE CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURI VACANTE
1. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN
INSPECTOR SPECIALITATE IA s
1 (ECONOMIST)
MAGAZINER M;G

TOTAL

TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-
BECLEAN

din care: Total functii contractuale

- functii contractuale de conducere

- functii contractuale de executie

Nota: total functii contractuale ocupate 2




PROIECT

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE- SALARIZARE

Anexa nr. 2.23

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA . NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA/ | STUDII NUMAR POSTURI
NR | DE CONDUCERE [ DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI | .~ \nre |DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURT [\ .\ cANTE
I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULTI BECLEAN/NUSENI
INSPECTOR SPECIALITATE
1 (CONTABIL) Gr.prof.I S 1
INSPECTOR SPECIALITATE IA s 1
2 (SALARIZARE)
INSPECTOR SPECIALITATE A s 1
3 (ECONOMIST)
INSPECTOR SPECIALITATE
(SALARIZARE/ IA S 1
4 MAGAZIE)
5 MAGAZINER M;G 1
TOTAL 5 (1]
TOTAL FUNCTII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULTI 5
BECLEAN/NUSENI
din care: Total functii contractuale 5 Nota: total functii contractuale ocupate 5
- functii contractuale de conducere 0
- functii contractuale de executie 5




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/15394 din 19.07.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind desfiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea
unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este cel
mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud, organizat ca
institutie publicd, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Codul administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regqulamentul de organizare si functionare al acestora.

Conform Hotararii Guvernului nr.797/2017, structura organizatoricd si numarul de
posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului din
subordinea consiliului judetean, se aproba de consiliul judetean, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Potrivit Legii nr.292/2011, in domeniul organizarij, administrarii si acordarii serviciilor
sociale, autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale, propun
infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, avand aprobate in prezent un numar total de 599 posturi.

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 si nr.31388 din 12.07.2024 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/14119 din 01.07.2024 si nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotdrare a consiliului
judetean a modificarii si completarii organigramei si a statului general de functii ale
directiei, precum si desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean” si infiintarea unor servicii sociale,
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024.

In Nota de fundamentare nr.II/15390 din 19.07.2024 a Serviciului coordonare
institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza necesitatea adoptarii unei hotarari a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin care sa fie aprobate urmatoarele:

I. Desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca si consecinta a finalizarii Planului
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati, concomitent cu infiintarea a 4 servicii sociale noi in structura
DGASPC B-N, respectiv: ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”,
sLocuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean”, ,Locuintd Maxim Protejatd nr.2 Beclean”,
respectiv ,Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean”. Infiintarea noilor servicii sociale implica
infiintarea unui numar de 42 de posturi contractuale necesare asigurarii functionarii



acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus
mentionate;

II. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protetaja Viisoara
destinata tinerilor adulti cu handicap din judetul Bistrita-Nasaud, construita de Fundatia
Hope and Homes for Children Romania, in colaboare cu Judetul Bistrita-Nasaud si DGASPC
B-N;

III. Suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere de
coordonator personal de specialitate;

IV. Reflectarea in statele de functii ale DGASPC B-N a modificarilor care au avut loc,
de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, ocuparii unor posturi, precum si promovarii in
grad profesional/treapta profesionald/clasa superioara celei detinute pentru functiile publice
si functiile contractuale.

I.I. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.109/2019 s-a aprobat
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, pentru respectarea reglementarilor
impuse de art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, unde se prevedea ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la
bugetul de stat a centrelor rezidentiale a caror capacitate era mai mare de 50 de locuri
urma sa se diminueze anual cu 25%, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finantarea
lor sa se asigure exclusiv din bugetul judetului, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean avand la acea datda o capacitate
aprobata de 80 de locuri.

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 se
prevedea ca pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private
se reorganizeazd, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, tinand
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate in
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea cd, pand la data de 31 decembrie 2018, directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene vor elabora planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

Ca urmare, in urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a elaborat Planul de
restructurare al centrului, in conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin
Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
planul cuprinzand actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura
tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de
tip vechi, in alternative de tip familial sau rezidential nou infiintate.

Conform Legii nr.448/2006, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, finantarea
centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul
judetului.

Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019.

Scopul procesului de restructurare a centrului rezidential a fost asigurarea conditiilor
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si a nevoilor lor individuale
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare, si a modificarilor
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
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handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, si necesitatea
restructurarii/reorganizarii acestora, urmand ca la finalizarea procesului de restructurare sa
fie infiintate urmdtoarele structuri:

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
(CIAPAD 1 Beclean) in actuala locatie a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobata de maximum
50 locuri;

2. Un numar de 3 Locuinte Maxim Protejate si 1 Centru de zi, oferind posibilitatea
adultilor cu dizabilitati aflati in institutii de tip vechi sa se transfere catre alternative de tip
familial, cu respectarea standardelor minime de calitate si sprijinind restructurarea
prevazuta de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018.

Proiectul de construire al celor 3 locuinte protejate si a centrului de zi, denumit
~Apropiere de comunitate si sigurantd” a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.177 din 17.12.2018,.

Intrucdt nu a fost posibila finalizarea la termen a proiectului ,Apropiere de
comunitate si siguranta”, si asigurarea transferului persoanelor cu handicap in noile servicii
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesara completarea si modificarea unor
sectiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotarari ale Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, care a cuprins planificari ale etapelor de restructurare, a resurselor si activitatilor
pentru perioada 2022-2024, si avand la baza avizele Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Astfel, potrivit Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.31/2024 s-a aprobat
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, in sensul modificarii duratei de
implementare a proiectului ,Apropiere de comunitate si siguranta”, pana la data de
30.11.2024.

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate si pentru a nu
afecta modalitatea de asigurare a finantarii serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
handicap si tinind cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023), precum si desfiintarea
urmatoarelor posturi din statul de functii al acestuia, astfel:

- se desfiinteaza postul vacant de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, de la pct.I, pozitia nr.1 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintata (Anexa nr.2.11);

- se desfiinteaza postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la
pct.I, pozitia nr.2 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIJBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11),
iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.3 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;



- se desfiinteaza postul ocupat de medic 2 norma, S, primar, de la pct.],
pozitia nr.4 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar
pentru persoana care ocupd acest post se va propune modificarea locului de munca in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.5 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatéd conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.6 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.6 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.7 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatéd conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, de la pct.I, pozitia nr.8 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la
HCIBN nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitiile nr.9-13 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.6-10 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.l1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va
propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.14, din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct I, pozitia nr.11 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), structura nou infiintata;

- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct. I, pozitia nr.15 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr. 12 din proiectul de stat
de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupda acest post se va propune
modificarea locului de muncd in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozitiile
nr.16-17 din statul actual de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
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propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune modificarea locului
de muncad in structura nou infiintata conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical igiena si sanatate
publica, PL, grad profesional principal, de la pct.I, pozitia nr.18 din statul de functii
actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I,
pozitia nr.18 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 20 posturi ocupate de infirmiera, G, de la pct.I, pozitiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune
modificarea locului de muncd in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante de infirmiera, G, de la pct.I, pozitiile nr.29,
31, 41-42 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea posturilor la pct.I, pozitile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funciii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), structura nou infiintata.

L.IL. Conform Planului de restructurare privind desfiintarea Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia Generala de
Asistenta de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud propune infiintarea
urmdtoarelor servicii sociale: A

1. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul in orasul
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I
cu o capacitate de 50 locuri, fard personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean va
functiona in subordinea directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) si a coordonatorului
personalului de specialitate, avand un numar total de 42 posturi contractuale, din care 1
post contractual de conducere vacant si 41 de posturi de executie (32 ocupate si 10
vacante), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul
II, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional principal, ocupat,
aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional practicant,
vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean,
post nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de medic primar (medicina de familie) - 2 norma,
S, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);



- 1 post contractual de executie de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
principal, ocupate, aflate la pozitiile nr.6-10 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, pozitia
nr.11 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.12 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, ocupate, aflate la pct.,
pozitiile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, vacante, aflate la
pozitiile nr.15-16 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse
a fi infiintate (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional debutant,
vacant, aflat la pozitia nr.17 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean, post
nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical igiena si sanatate publica, PL,
grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.18 din proiectul de stat de functii
al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 20 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, ocupate, aflate la pct.],
pozitiile nr.19-28, nr.30 si nr.32-40 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 4 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, vacante, aflate la pct.I, pozitiile
nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

2. Infiintarea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, cu sediul in orasul
Beclean, strada Liliacului nr.2A, Judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu o
capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari institutionalizati in locuinte maxim protejate si 20
de beneficiari din comunitate, fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean” va functiona in subordinea
directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean.

Pentru serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, normativul de personal
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand un numar total de 9 posturi contractuale de executie (4 ocupate si 5
vacante), astfel:

- 1 post contractual de executie de medic specialist (recuperare) - 2 norma, vacant,
post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional debutant, vacant,
post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar, vacant, post
nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru
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Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de logoped, S, grad profesional principal, ocupat,
aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti
Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de psihopedagog, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pozitia nr.6 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti
Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de educator, S, grad profesional principal, ocupat,
aflat la pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean
(Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean la
serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional principal,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct. I, pozitia nr.8 in proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent BFT, M, grad profesional debutant,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pozitia nr.9 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12).

3. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejata nr.1 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.1-2 in proiectul de stat de functii al ,Locuintei
Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 in proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13).

4. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
Serviciul social cu cazare ,Locuintda Maxim Protejatd nr.2 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14);



- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14).

5. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejata nr.3 Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fard personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejatda nr.3 Beclean” va functiona in
subordinea directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmierd, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15).

Pentru Locuintele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26
beneficiari, putand fi 8 angajati/locuinta protejata.

II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin
hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, a infiintarii serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita, Calea Dejului nr.27, Judetul
Bistrita-Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” a fost construit in urma
incheierii Conventiei de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, intre Judetul Bistrita-
Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si
Fundatia Hope and Homes for Children, prin care Fundatia si-a asumat construirea unei
locuinte maxim protejate destinate asigurarii tranzitiei tinerilor incadrati in grad de
handicap, aflati cu masura de protectie speciald, care nu mai faceau obiectul sistemului de
protectie al copilului.

In urma finalizarii lucrarilor care au constituit obiectul Conventiei de asociere, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud asupra imobilului ,Locuinta pentru tinerii adulti cu handicap” teren si
constructie, situat in municipiul Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului nr. 27, inscris in
Cartea Funciara nr.87833 Bistrita, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in vederea
infiintarii noului serviciu social si includerea acestuia in organigrama institutiei, asa cum
directia s-a obligat prin conventia de asociere.

Serviciul social ,Locuintd Maxim Protejatda Viisoara” va functiona in subordinea
directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita, avand un numar total de 8 posturi contractuale, de executie, vacante, nou
infiintate, astfel:

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, pozitia
nr.1 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional debutant,
vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.2, in proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9);



- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9).

III. In ceea ce priveste suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atat personalul de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cat
si activitatea serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, propus pentru a fi
infiintat.

Potrivit standardelor de minime de calitate, locuinta maxim protejata (LMP) asigura
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viatd
independentad, serviciile de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar si prin
centre de zi, la sediul acestora, in spatiu liber sau, dupa caz, in locuinte maxim protejate.

Activitatea din serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata” se impune a fi coordonata
de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o
alta persoand, absolventa de invatamant superior, cu diploma de licenta sau echivalenta si
cu cel putin 1 an vechime in domeniul servicilor sociale. Aceasta poate avea in
responsabilitate una sau mai multe locuinte protejate si/sau alte servicii sociale cu cazare.

Serviciile, activitdtile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de
specialistii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau dupa caz in locuintele
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform
planificarii prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizdrii de catre
coordonatorul LMP si din punct de vedere al evolutiei beneficiarilor de catre managerul de
caz.

Ca urmare, serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita va avea un numdr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de
conducere vacant si 5 posturi de executie (4 ocupate si 1 vacant), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, gradul II,
vacant, aflat la pozitia nr.1 in statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar, vacant, aflat
la pozitia nr.2 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de
tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 2 posturi contractuale de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional principal,
ocupate, aflate pozitile nr.3-4 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de medic, S, specialist (recuperare), ocupat, aflat la
pozitia nr.5 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat, aflat la
pozitia nr.6 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8)

IV. Raportat la structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de functii potrivit modificarilor care
au avut loc de la 01.01.2024 pana in prezent, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, ocuparii unor posturi sau
promovarii in grad profesional/treapta profesionald/clasd superioara celei detinute pentru
functiile publice si functiile contractuale, precum si suplimentarea organigramei si a statului
general de functii cu un numar total de 42 posturi contractuale, fata de cele 599 posturi
existente.

Astfel, structura de personal propusa este urmatoarea:



Nr. total posturi/Directie: 641, din care:

A. Aparat propriu: 145 posturi, din care:

a) Functii publice: 78 posturi, din care: 9 functii publice de conducere (cu
incadrarea in procentul de maxim 8% din totalul posturilor aprobate prevazut de Legea
nr.296/2023, astfel:

a) director general - 1 post ocupat;

b) director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) - 1 post
ocupat;

c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat;

d) sef serviciu - 6 posturi ocupate.
69 functii publice de executie;

b) Functii contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi in
compartimentele administrativ si salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de conducere si
67 posturi de executie.

B. Unitati subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7
posturi de conducere si 489 posturi de executie.

Numarul total al functiilor publice de conducere propuse in cadrul institutiei respecta
prevederile Legii nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de
lege.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Reorganizarea centrelor rezidentiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat in
termenul prevazut de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobata prin Legea nr. 92/2021, se realizeaza fara avizul Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata favorabil
de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.2 din 17.07.2024, transmisd
prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/15310 din 18.07.2024.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob intierea Proiectului de hotarare
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe care il supun dezbaterii si adoptarii
de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.

10



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Nr.IIB/15390/19.07.2024

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, si ale
institutiilor publice de interes judetean, iar In exercitarea acestor atributii aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare
si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei
publice centrale si locale, isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor
prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiy/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. )

Potrivit prevederilor art.112 alin.(3) lit.g) din Legea nr.292/2011 ,In domeniul
organizari, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratie/ publice
locale au urmatoarele atributii principale, propun infiintarea serviciilor sociale de interes
Jjudetean sau local.”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este cel
mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud, organizat ca
institutie publicd, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud este
organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din subordinea



consiliului judetean, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand aprobate in prezent un numar total de 599
posturi.

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 si nr.31388 din 12.07.2024 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14119 din 01.07.2024 si nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotdrare a consiliului
judetean a modificarii si completarii organigramei si a statului general de functii ale
directiei, precum si desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean” si infiintarea unor servicii sociale,
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, la propunerea de modificare a structurii organizatorice, s-au avut
in vedere urmadtoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate, in acord cu prevederile
art.5 din Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale, conform carora ,,ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund
de utilizarea fondurilor publice repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru
servicii sociale, in conditii de regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate si pentru
protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale
prestate”.

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevdzute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de
asistenta socialg;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si scopul entitatii,
astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatd a responsabilitatilor, in
vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementadrilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si a personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de
personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si imbunatatirea si eficientizarea
functionalitatii activitatii institutiei, in sensul dezvoltarii, reducerii si/sau desfintarii unor
servicii;

i) cresterea calitatii actului administrativ si imbunatatirea modalitatilor de prestare a
serviciilor;

j) utilizarea resurselor avute la dispozitie la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Structura functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se evidentiaza pe cele doua categorii de functii, astfel:

1. Functii publice - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu, care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;



2. Functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate, care implica relatji
contractuale individuale de munca, prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor institutiei, precum si
ierarhia functiilor sunt cele prevazute in urmatoarele anexe din Legea nr.153/2017:

- Anexa nr.II, cap.l, pct.2, lit.a), a.4;

- Anexa nr.II, cap.l, pct.3;

- Anexa nr.VIII, cap. I, lit. A, pct.III;

- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. A, pct.lV, lit.a) si lit.b);

- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. B, pct.I, lit.b);

- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. C, lit.b).

In prezent, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud are aprobatd urmatoarea structura de personal:

Nr.total posturi/Directie: 599, din care:

1. Aparatul propriu: numar total de posturi: 145, din care:

a) functii publice: 78 posturi, din care 9 posturi de conducere si 69 posturi de
executie;

b) functii contractuale: 67 posturi (9 posturi la aparatul propriu+58 posturi la
compartimentele administrativ si salarizare-contabilitate), din care, 0 posturi de conducere
si 67 posturi de executie.

2. Serviciile sociale din subordine: 454 de posturi contractuale, din care, 6
posturi de conducere si 448 posturi de executie.

Propunerile de modificare a structurii organizatorice si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu implica
modificari a numarului de posturi din cadrul aparatului de specialitate al institutiei, ci doar al
serviciilor sociale din subordine, drept urmare, nu necesita avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Conform Notei de fundamentare nr.31388 din 12.07.2024 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud este necesara adoptarea unei
hotdrari a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin care sa fie aprobate urmatoarele:

I. Desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca si consecinta a finalizarii Planului
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati, concomitent cu infiintarea a 4 servicii sociale noi in structura
DGASPC B-N, respectiv: ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”,
Jocuintd Maxim Protejata nr.1 Beclean”, ,Locuintd Maxim Protejatd nr.2 Beclean”,
respectiv ,Locuintd Maxim Protejata nr.3 Beclean”. Infiintarea noilor servicii sociale implica
infiintarea unui numar de 42 de posturi contractuale necesare asigurarii functionarii
acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus
mentionate;

II. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuintd Maxim Protetaja Viisoara”
destinata tinerilor adulti cu handicap din judetul Bistrita-Nasaud, construita de Fundatia
Hope and Homes for Children Romania, in colaboare cu Judetul Bistrita-Nasaud si DGASPC
B-N;

III. Suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere de
coordonator personal de specialitate;

IV. Reflectarea in statele de functii ale DGASPC B-N a modificarilor care au avut loc,
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de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, ocupdrii unor posturi, precum si promovarii in
grad profesional/treapta profesionald/clasa superioara celei detinute pentru functiile publice
si functiile contractuale.

I.I. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.109/2019 s-a aprobat
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, pentru respectarea reglementarilor
impuse de art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, unde se prevedea ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la
bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdror capacitate era mai mare de 50 de locuri
urma sa se diminueze anual cu 25%, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finantarea
lor sa se asigure exclusiv din bugetul judetului, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean avand la acea datd o capacitate
aprobata de 80 de locuri.

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 se
prevedea ca pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private
se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, tinand
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate in
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea cd, pand la data de 31 decembrie 2018, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene vor elabora planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

Ca urmare, in urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a elaborat Planul de
restructurare al centrului, in conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin
Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
planul cuprinzand actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura
tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de
tip vechi, in alternative de tip familial sau rezidential nou infiintate.

Conform Legii nr.448/2006, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, finantarea
centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul
judetului.

Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de catre Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019.

Scopul procesului de restructurare a centrului rezidential a fost asigurarea conditiilor
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si a nevoilor lor individuale
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare, si a modificarilor
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, si necesitatea
restructurarii/reorganizarii acestora, urmand ca la finalizarea procesului de restructurare sa
fie infiintate urmdtoarele structuri:

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
(CIAPAD 1 Beclean) in actuala locatie a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobata de maximum
50 locuri;

2. Un numar de 3 Locuinte Maxim Protejate si 1 Centru de zi, oferind posibilitatea
adultilor cu dizabilitati aflati in institutii de tip vechi sa se transfere catre alternative de tip
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familial, cu respectarea standardelor minime de calitate si sprijinind restructurarea
prevazuta de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018.

Proiectul de construire al celor 3 locuinte protejate si a centrului de zi, denumit
~Apropiere de comunitate si siguranta” a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.177 din 17.12.2018,.

Intrucdt nu a fost posibila finalizarea la termen a proiectului ,Apropiere de
comunitate si siguranta”, si asigurarea transferului persoanelor cu handicap in noile servicii
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesara completarea si modificarea unor
sectiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotarari ale Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, care a cuprins planificari ale etapelor de restructurare, a resurselor si activitatilor
pentru perioada 2022-2024, si avand la baza avizele Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Astfel, potrivit Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.31/2024 s-a aprobat
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, in sensul modificarii duratei de
implementare a proiectului ,Apropiere de comunitate si siguranta”, pana la data de
30.11.2024.

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate si pentru a nu
afecta modalitatea de asigurare a finantarii serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
handicap si tinind cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023), precum si desfiintarea
urmatoarelor posturi din statul de functii al acestuia, astfel:

- se desfiinteaza postul vacant de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, de la pct.I, pozitia nr.1 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintata (Anexa nr.2.11);

- se desfiinteaza postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la
pct.I, pozitia nr.2 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11),
iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.3 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de medic /2 norma, S, primar, de la pct.],
pozitia nr.4 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar
pentru persoana care ocupd acest post se va propune modificarea locului de munca in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.5 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
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va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.6 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.6 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.7 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, de la pct.I, pozitia nr.8 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la
HCIBN nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
modificarea locului de muncd in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.l, pozitiile nr.9-13 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitile nr.6-10 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va
propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.14, din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct I, pozitia nr.11 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), structura nou infiintata;

- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct. I, pozitia nr.15 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr. 12 din proiectul de stat
de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozitiile
nr.16-17 din statul actual de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiiptarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune modificarea locului
de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical igiena si sanatate
publica, PL, grad profesional principal, de la pct.I, pozitia nr.18 din statul de functii
actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I,
pozitia nr.18 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care
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ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 20 posturi ocupate de infirmiera, G, de la pct.I, pozitiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante de infirmiera, G, de la pct.l, pozitiile nr.29,
31, 41-42 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIJBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), structura nou infiintata.

L.II. Conform Planului de restructurare privind desfiintarea Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia Generala de
Asistentd de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud propune infiintarea
urmatoarelor servicii sociale: A

1. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul in orasul
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-D-I
cu o capacitate de 50 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean va
functiona in subordinea directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) si a coordonatorului
personalului de specialitate, avand un numar total de 42 posturi contractuale, din care 1
post contractual de conducere vacant si 41 de posturi de executie (32 ocupate si 10
vacante), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional
practicant, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean, post nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de medic primar (medicina de familie) - 12
norma, S, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al
CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
principal, ocupate, aflate la pozitiile nr.6-10 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.],
pozitia nr.11 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul profesional
principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.12 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);



- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, ocupate, aflate Ia
pct.I, pozitile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11);

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, vacante, aflate la
pozitiile nr.15-16 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse
a fi infiintate (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacant, aflat la pozitia nr.17 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean, post nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical igiena si sanatate publica,
PL, grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.18 din proiectul de stat
de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 20 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, ocupate, aflate la pct.],
pozitiile nr.19-28, nr.30 si nr.32-40 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 4 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, vacante, aflate la pct.],
pozitiile nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11);

2. Infiintarea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, cu sediul in
orasul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8899 CZ-
D-1I, cu o capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari institutionalizati in locuinte maxim
protejate si 20 de beneficiari din comunitate, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean” va functiona in subordinea
directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean.

Pentru serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, normativul de personal
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand un numar total de 9 posturi contractuale de executie (4 ocupate si 5
vacante), astfel:

- 1 post contractual de executie de medic specialist (recuperare) - /2 norma,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional
debutant, vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al
titularului postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de logoped, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru
Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;



- 1 post contractual de executie de psihopedagog, S, grad profesional
principal, ocupat, aflat la pozitia nr.6 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi
pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al
titularului postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de educator, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti
Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
principal, vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct. I, pozitia nr.8 in proiectul de
stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent BFT, M, grad profesional debutant,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pozitia nr.9 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12).

3. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejatd nr.1 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitile nr.1-2 in proiectul de stat de functii al
~Locuintei Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 in proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13).

4. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean”, cu
sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejatd nr.2 Beclean” va functiona in
subordinea directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitiile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14).

5. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean”, cu
sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejata nr.3 Beclean” va functiona in
subordinea directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
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adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitiile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15).

Pentru Locuintele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26
beneficiari, putand fi 8 angajati/locuinta protejata.

II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin
hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, a infiintdrii serviciului social ,Locuintd
Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita, Calea Dejului nr.27, Judetul
Bistrita-Nasdud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” a fost construit in urma
incheierii Conventiei de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, intre Judetul Bistrita-
Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Fundatia Hope and Homes for Children, prin care Fundatia si-a asumat construirea unei
locuinte maxim protejate destinate asigurarii tranzitiei tinerilor incadrati in grad de
handicap, aflati cu masura de protectie speciala, care nu mai faceau obiectul sistemului de
protectie al copilului.

In urma finalizarii lucrarilor care au constituit obiectul Conventiei de asociere, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud asupra imobilului ,Locuinta pentru tinerii adulti cu handicap” teren si
constructie, situat in municipiul Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului nr. 27, inscris in
Cartea Funciara nr.87833 Bistrita, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in vederea
infiintarii noului serviciu social si includerea acestuia in organigrama institutiei, asa cum
directia s-a obligat prin conventia de asociere.

Serviciul social ,Locuintd Maxim Protejatd Viisoara” va functiona in subordinea
directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita, avand un numar total de 8 posturi contractuale, de executie, vacante, nou
infiintate, astfel:

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.],
pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate Viisoara” (Anexa
nr.2.9);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.2, in proiectul de stat de functii al ,Locuintei
Maxim Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al
~Locuintei Maxim Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9).

III. In ceea ce priveste suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atat personalul de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cat
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si activitatea serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, propus pentru a fi
infiintat.

Potrivit standardelor de minime de calitate, locuinta maxim protejata (LMP) asigura
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viata
independentad, serviciile de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar si prin
centre de zi, la sediul acestora, in spatiu liber sau, dupa caz, in locuinte maxim protejate.

Activitatea din serviciul social ,Locuintda Maxim Protejata” se impune a fi coordonata
de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o
altd persoand, absolventd de invatdamant superior, cu diploma de licentd sau echivalenta si
cu cel putin 1 an vechime in domeniul servicillor sociale. Aceasta poate avea in
responsabilitate una sau mai multe locuinte protejate si/sau alte servicii sociale cu cazare.

Serviciile, activitatile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de
specialistii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau dupa caz in locuintele
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform
planificarii prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizdrii de catre
coordonatorul LMP si din punct de vedere al evolutiei beneficiarilor de catre managerul de
caz.

Ca urmare, serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita va avea un numdr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de
conducere vacant si 5 posturi de executie (4 ocupate si 1 vacant), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate,
gradul II, vacant, aflat la pozitia nr.1 in statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar,
vacant, aflat la pozitia nr.2 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 2 posturi contractuale de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, ocupate, aflate pozitiile nr.3-4 din statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de medic, S, specialist (recuperare), ocupat,
aflat la pozitia nr.5 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat,
aflat la pozitia nr.6 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8)

IV. Raportat la structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de functii potrivit modificarilor care
au avut loc de la 01.01.2024 pana in prezent, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, ocuparii unor posturi sau
promovarii in grad profesional/treapta profesionald/clasa superioara celei detinute pentru
functiile publice si functiile contractuale, precum si suplimentarea organigramei si a statului
general de functii cu un numar total de 42 posturi contractuale, fata de cele 599 posturi
existente. Astfel, structura de personal propusa este urmatoarea:

Nr. total posturi/Directie: 641, din care:

A. Aparat propriu: 145 posturi, din care:

a) Functii publice: 78 posturi, din care:

> 9 functii publice de conducere (cu incadrarea in procentul de maxim 8%
din totalul posturilor aprobate prevazut de art.XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023, astfel:

a) director general - 1 post ocupat;
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b) director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) - 1
post ocupat;
c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat;
d) sef serviciu - 6 posturi ocupate.
> 69 functii publice de executie;

b) Functii contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi in

compartimentele administrativ si salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de

conducere si 67 posturi de executie.

B. Unitati subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7
posturi de conducere si 489 posturi de executie.

Numarul total al functiilor publice de conducere propuse in cadrul institutiei respectd
prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de
maximum 8% prevazut de lege.

Potrivit prevederilor art.Il din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.114/2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Reorganizarea centrelor rezidentiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat in
termenul prevazut la art. II alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobata prin Legea nr. 92/2021, se realizeaza farad
avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata
favorabil de cdtre Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.2 din 17.07.2024,
transmisa prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/15310 din 18.07.2024.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/15396 din 19.07.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind desfiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea
unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15394 din 19.07.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
nr.31388 din 12.07.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/15033
din 15.07.2024, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud nr.2 din 17.07.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud nr.II/15310 din 18.07.2024;

- prevederile art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.19 alin.(1) lit.b), art.23 alin.(1) si art.26 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c), art.33 alin.(1), art.34,
art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art.39
lit.b), c), art.41l alin.(3), (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.114, art.119
alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) si art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5) si prevederile pct.3.2, Capitolul I,
Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.679/2003 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Deciziei Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- prevederile Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare
a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.109/2019 privind
aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.69/2020 privind
aprobarea incheierii Conventiei de Asociere intre Judetul Bistrita-Ndsdud, Directia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Fundatia Hope and Homes for
Children Romania in vederea infiintarii unei locuinte maxim protejate pentru tinerii adulti cu
handicap in judetul Bistrita-Nasdud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.80/2020 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra imobilului - teren si constructii, situat in orasul
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Beclean, str. Petru Maior nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, inscris in Cartea funciara nr.29722
Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.194/2023 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra imobilului ,Locuinta pentru tinerii adulti cu
handicap” - teren si constructie, situat in mun. Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului
nr.27, inscris in Cartea funciara nr.87833 Bistrita, proprietate publica a judetului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.217/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.218/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024 si a
estimarilor pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2024 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud asupra unor imobile-constructii, situate in orasul Beclean,
cartier Podirei, Aleea 1, proprietate publica a Judetului Bistrita-Nasaud;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare a fost initiat Proiectul de hotarare privind desfiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, si ale
institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare
si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiy/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. )

Potrivit prevederilor art.112 alin.(3) lit.g) din Legea nr.292/2011 ,In domeniul
organizari, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale au urmatoarele atributii principale, propun infiintarea serviciilor sociale de interes
Jjudetean sau local.”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este cel
mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud, organizat ca
institutie publicd, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
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familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud este
organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din subordinea
consiliului judetean, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificdrile si completarile ulterioare, avand aprobate in prezent un numar total de 599
posturi.

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 si nr.31388 din 12.07.2024 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14119 din 01.07.2024 si nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotdrare a consiliului
judetean a modificarii si completarii organigramei si a statului general de functii ale
directiei, precum si desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean” si infiintarea unor servicii sociale,
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, la propunerea de modificare a structurii organizatorice, s-au avut
in vedere urmadtoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate, in acord cu prevederile
art.5 din Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale, conform carora ,,ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund
de utilizarea fondurilor publice repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru
servicii sociale, in condifii de regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate si pentru
protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale
prestate”.

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevdzute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de
asistenta socialg;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si scopul entitatii,
astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitatilor, in
vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementdrilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si a personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de
personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si imbunatatirea si eficientizarea
functionalitatii activitatii institutiei, in sensul dezvoltarii, reducerii si/sau desfintarii unor
servicii;

i) cresterea calitatii actului administrativ si imbunatatirea modalitatilor de prestare a
serviciilor;

j) utilizarea resurselor avute la dispozitie la capacitate maxima si in conditii de
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eficienta.

Structura functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se evidentiaza pe cele doua categorii de functii, astfel:

1. Functii publice - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu, care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. Functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate, care implica relatji
contractuale individuale de munca, prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr.153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor institutiei, precum si
ierarhia functiilor sunt cele prevazute in urmatoarele anexe din Legea nr.153/2017:

- Anexa nr.II, cap.], pct.2, lit.a), a.4;

- Anexa nr.II, cap.l, pct.3;

- Anexa nr.VIII, cap. I, lit. A, pct.III;

- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. A, pct.lV, lit.a) si lit.b);

- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. B, pct.I, lit.b);

- Anexa nr.VIII, cap. I, lit. C, lit.b).

In prezent, Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud are aprobata urmatoarea structura de personal:

Nr.total posturi/Directie: 599, din care:

1. Aparatul propriu: numar total de posturi: 145, din care:

a) functii publice: 78 posturi, din care 9 posturi de conducere si 69 posturi de
executie;

b) functii contractuale: 67 posturi (9 posturi la aparatul propriu+58 posturi la
compartimentele administrativ si salarizare-contabilitate), din care, 0 posturi de conducere
si 67 posturi de executie.

2. Serviciile sociale din subordine: 454 de posturi contractuale, din care, 6
posturi de conducere si 448 posturi de executie.

Propunerile de modificare a structurii organizatorice si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu implica
modificari a numarului de posturi din cadrul aparatului de specialitate al institutiei, ci doar al
serviciilor sociale din subordine, drept urmare, nu necesita avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Conform Notei de fundamentare nr.31388 din 12.07.2024 a Directiei Generale de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este necesard adoptarea unei
hotdrari a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin care sa fie aprobate urmatoarele:

I. Desfiintarea serviciului social ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca si consecinta a finalizarii Planului
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati, concomitent cu infiintarea a 4 servicii sociale noi in structura
DGASPC B-N, respectiv: ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”,
Jocuintd Maxim Protejata nr.1 Beclean”, ,Locuintd Maxim Protejatd nr.2 Beclean”,
respectiv ,Locuintd Maxim Protejata nr.3 Beclean”. Infiintarea noilor servicii sociale implica
infiintarea unui numar de 42 de posturi contractuale necesare asigurdrii functionarii
acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus
mentionate;

II. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protetaja Viisoara”
destinata tinerilor adulti cu handicap din judetul Bistrita-Nasaud, construita de Fundatia
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Hope and Homes for Children Romania, in colaboare cu Judetul Bistrita-Nasaud si DGASPC
B-N;

III. Suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere de
coordonator personal de specialitate;

IV. Reflectarea in statele de functii ale DGASPC B-N a modificarilor care au avut loc,
de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, ocupdrii unor posturi, precum si promovarii in
grad profesional/treapta profesionald/clasa superioara celei detinute pentru functiile publice
si functiile contractuale.

I.I. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.109/2019 s-a aprobat
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, pentru respectarea reglementarilor
impuse de art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, unde se prevedea ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la
bugetul de stat a centrelor rezidentiale a cdaror capacitate era mai mare de 50 de locuri
urma sa se diminueze anual cu 25%, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finantarea
lor s3 se asigure exclusiv din bugetul judetului, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean avand la acea datd o capacitate
aprobata de 80 de locuri.

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.69/2018 se
prevedea ca pana la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidentiale, publice sau private
se reorganizeaza, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, tinand
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate in
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea cd, pand la data de 31 decembrie 2018, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene vor elabora planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.

Ca urmare, in urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a elaborat Planul de
restructurare al centrului, in conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata prin
Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
planul cuprinzand actiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura
tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de
tip vechi, in alternative de tip familial sau rezidential nou infiintate.

Conform Legii nr.448/2006, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, finantarea
centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul
judetului.

Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de catre Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019.

Scopul procesului de restructurare a centrului rezidential a fost asigurarea conditiilor
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si a nevoilor lor individuale
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare, si a modificarilor
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, si necesitatea
restructurarii/reorganizarii acestora, urmand ca la finalizarea procesului de restructurare sa
fie infiintate urmdtoarele structuri:

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
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(CIAPAD 1 Beclean) in actuala locatie a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobatda de maximum
50 locuri;

2. Un numar de 3 Locuinte Maxim Protejate si 1 Centru de zi, oferind posibilitatea
adultilor cu dizabilitati aflati in institutii de tip vechi sa se transfere catre alternative de tip
familial, cu respectarea standardelor minime de calitate si sprijinind restructurarea
prevazuta de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018.

Proiectul de construire al celor 3 locuinte protejate si a centrului de zi, denumit
~Apropiere de comunitate si siguranta” a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.177 din 17.12.2018,

Intrucdt nu a fost posibild finalizarea la termen a proiectului ,Apropiere de
comunitate si siguranta”, si asigurarea transferului persoanelor cu handicap in noile servicii
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesara completarea si modificarea unor
sectiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotarari ale Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, care a cuprins planificari ale etapelor de restructurare, a resurselor si activitatilor
pentru perioada 2022-2024, si avand la baza avizele Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Astfel, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.31/2024 s-a aprobat
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, in sensul modificarii duratei de
implementare a proiectului ,Apropiere de comunitate si siguranta”, pana la data de
30.11.2024.

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate si pentru a nu
afecta modalitatea de asigurare a finantarii serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
handicap si tinind cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023), precum si desfiintarea
urmatoarelor posturi din statul de functii al acestuia, astfel:

- se desfiinteaza postul vacant de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, de la pct.I, pozitia nr.1 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintata (Anexa nr.2.11);

- se desfiinteaza postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la
pct.I, pozitia nr.2 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11),
iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in
structura nou infiintatda conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.3 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de medic /2 norma, S, primar, de la pct.],
pozitia nr.4 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar
pentru persoana care ocupd acest post se va propune modificarea locului de munca in
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structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.5 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatéd conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.6 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.6 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de
la pct.I, pozitia nr.7 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatéd conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, de la pct.I, pozitia nr.8 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la
HCIBN nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitiile nr.9-13 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.6-10 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va
propune modificarea locului de munca in structura nou infiintata conform dispozitiilor din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct.I, pozitia nr.14, din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct I, pozitia nr.11 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), structura nou infiintata;

- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional
principal, de la pct. I, pozitia nr.15 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN
nr.217/2023) si se propune infiintarea postului la pct. I, pozitia nr. 12 din proiectul de stat
de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupda acest post se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozitiile
nr.16-17 din statul actual de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune modificarea locului
de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii;



- se desfiinteaza postul ocupat de asistent medical igiena si sanatate
publica, PL, grad profesional principal, de la pct.I, pozitia nr.18 din statul de functii
actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune jnfiintarea postului la pct.],
pozitia nr.18 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 20 posturi ocupate de infirmiera, G, de la pct.I, pozitiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se
propune infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune
modificarea locului de muncad in structura nou infiintatd conform dispozitiilor din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante de infirmiera, G, de la pct.I, pozitiile nr.29,
31, 41-42 din statul de functii actual (Anexa nr.2.10 la HCIBN nr.217/2023) si se propune
infiintarea posturilor la pct.I, pozitiile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11), structura nou infiintata.

L.II. Conform Planului de restructurare privind desfiintarea Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, Directia Generala de
Asistenta de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud propune infiintarea
urmatoarelor servicii sociale: A

1. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul in orasul
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I
cu o capacitate de 50 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean va
functiona in subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) si a coordonatorului
personalului de specialitate, avand un numar total de 42 posturi contractuale, din care 1
post contractual de conducere vacant si 41 de posturi de executie (32 ocupate si 10
vacante), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, vacant, aflat la pct.], pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional
practicant, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean, post nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de medic primar (medicina de familie) - 12
norma, S, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de inspector specialitate (dietetician), S, grad
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al
CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
principal, ocupate, aflate la pozitiile nr.6-10 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);



- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.],
pozitia nr.11 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul profesional
principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.12 din proiectul de stat de functii al CIAPAD
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, ocupate, aflate la
pct.I, pozitile nr.13-14 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11);

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, vacante, aflate la
pozitiile nr.15-16 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse
a fi infiintate (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacant, aflat la pozitia nr.17 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1
Beclean, post nou propus a fi infiintat (Anexa nr.2.11);

- 1 post contractual de executie de asistent medical igiena si sanatate publica,
PL, grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.18 din proiectul de stat
de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11);

- 20 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, ocupate, aflate la pct.],
pozitiile nr.19-28, nr.30 si nr.32-40 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean
(Anexa nr.2.11);

- 4 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, vacante, aflate la pct.],
pozitile nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de functii al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa
nr.2.11);

2. Infiintarea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, cu sediul in
orasul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8899 CZ-
D-1I, cu o capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari institutionalizati in locuinte maxim
protejate si 20 de beneficiari din comunitate, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean” va functiona in subordinea
directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean.

Pentru serviciul social ,Centrul de Zi pentru Adulti Beclean”, normativul de personal
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand un numar total de 9 posturi contractuale de executie (4 ocupate si 5
vacante), astfel:

- 1 post contractual de executie de medic specialist (recuperare) - 2 norma,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, grad profesional
debutant, vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.2 din proiectul de
stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct.I, pozitia nr.3 din proiectul de stat de
functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii al Centrului de
Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al
titularului postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;
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- 1 post contractual de executie de logoped, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pct.I, pozitia nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru
Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de psihopedagog, S, grad profesional
principal, ocupat, aflat la pozitia nr.6 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi
pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al
titularului postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri
cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de educator, S, grad profesional principal,
ocupat, aflat la pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti
Beclean (Anexa nr.2.12), post infiintat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
principal, vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pct. I, pozitia nr.8 in proiectul de
stat de functii al Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12);

- 1 post contractual de executie de asistent BFT, M, grad profesional debutant,
vacant, post nou propus a fi infiintat, aflat la pozitia nr.9 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Zi pentru Adulti Beclean (Anexa nr.2.12).

3. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejata nr.1 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitile nr.1-2 in proiectul de stat de functii al
»Locuintei Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitile nr.3-8 in proiectul de stat de functii al
~Locuintei Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13).

4. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean”, cu
sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejatd nr.2 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitiile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14).

5. Infiintarea serviciului social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean”, cu
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sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuintd Maxim Protejatda nr.3 Beclean” va functiona in
subordinea directda a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, avand un numar total de 8 posturi
contractuale, de executie, vacante, nou infiintate, astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi infiintate, aflate la pct.I, pozitiile nr.1-2 din
proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional debutant,
vacante, aflate la pct.I, pozitiile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15).

Pentru Locuintele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26
beneficiari, putand fi 8 angajati/locuinta protejata.

II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin
hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, a infiintarii serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita, Calea Dejului nr.27, Judetul
Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Serviciul social cu cazare ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara” a fost construit in urma
incheierii Conventiei de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, intre Judetul Bistrita-
Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si
Fundatia Hope and Homes for Children, prin care Fundatia si-a asumat construirea unei
locuinte maxim protejate destinate asigurarii tranzitiei tinerilor incadrati in grad de
handicap, aflati cu masura de protectie speciald, care nu mai faceau obiectul sistemului de
protectie al copilului.

In urma finalizarii lucrarilor care au constituit obiectul Conventiei de asociere, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud asupra imobilului ,Locuinta pentru tinerii adulti cu handicap” teren si
constructie, situat in municipiul Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului nr. 27, inscris in
Cartea Funciara nr.87833 Bistrita, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, in vederea
infiintarii noului serviciu social si includerea acestuia in organigrama institutiei, asa cum
directia s-a obligat prin conventia de asociere.

Serviciul social ,Locuintd Maxim Protejata Viisoara” va functiona in subordinea
directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic) si va fi coordonat de coordonatorul personalului de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita, avand un numar total de 8 posturi contractuale, de executie, vacante, nou
infiintate, astfel:

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.],
pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii al ,Locuintei Maxim Protejate Viisoara” (Anexa
nr.2.9);

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, grad profesional
debutant, vacant, aflat la pct.I, pozitia nr.2, in proiectul de stat de functii al ,Locuintei
Maxim Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9);

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, grad profesional
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozitile nr.3-8 din proiectul de stat de functii al
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~Locuintei Maxim Protejate Viisoara” (Anexa nr.2.9).

III. In ceea ce priveste suplimentarea statului de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, cu 1 post contractual de conducere
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atat personalul de
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cat
si activitatea serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”, propus pentru a fi
infiintat.

Potrivit standardelor de minime de calitate, locuinta maxim protejata (LMP) asigura
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viatd
independentad, serviciile de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar si prin
centre de zi, la sediul acestora, in spatiu liber sau, dupa caz, in locuinte maxim protejate.

Activitatea din serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata” se impune a fi coordonata
de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o
altd persoand, absolventd de invatdamant superior, cu diploma de licentd sau echivalenta si
cu cel putin 1 an vechime in domeniul servicillor sociale. Aceasta poate avea in
responsabilitate una sau mai multe locuinte protejate si/sau alte servicii sociale cu cazare.

Serviciile, activitatile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de
specialistii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, in spatiu liber sau dupa caz in locuintele
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform
planificarii prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizdrii de catre
coordonatorul LMP si din punct de vedere al evolutiei beneficiarilor de catre managerul de
caz.

Ca urmare, serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita va avea un numdr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de
conducere vacant si 5 posturi de executie (4 ocupate si 1 vacant), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate,
gradul II, vacant, aflat la pozitia nr.1 in statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, grad profesional stagiar,
vacant, aflat la pozitia nr.2 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 2 posturi contractuale de executie de kinetoterapeut, S, grad profesional
principal, ocupate, aflate pozitiile nr.3-4 din statul de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de medic, S, specialist (recuperare), ocupat,
aflat la pozitia nr.5 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8);

- 1 post contractual de executie de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat,
aflat la pozitia nr.6 din statul de functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Bistrita (Anexa nr.2.8)

IV. Raportat la structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de functii potrivit modificarilor care
au avut loc de la 01.01.2024 pana in prezent, ca urmare a vacantdrii unor posturi prin
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, ocuparii unor posturi sau
promovarii in grad profesional/treapta profesionald/clasa superioara celei detinute pentru
functiile publice si functiile contractuale, precum si suplimentarea organigramei si a statului
general de functii cu un numar total de 42 posturi contractuale, fata de cele 599 posturi
existente. Astfel, structura de personal propusa este urmatoarea:

Nr. total posturi/Directie: 641, din care:

A. Aparat propriu: 145 posturi, din care:
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a) Functii publice: 78 posturi, din care:
> 9 functii publice de conducere (cu incadrarea in procentul de maxim 8%
din totalul posturilor aprobate prevazut de art.XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023, astfel:
a) director general - 1 post ocupat;
b) director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) - 1
post ocupat;
c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat;
d) sef serviciu - 6 posturi ocupate.
> 69 functii publice de executie;

b) Functii contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi in

compartimentele administrativ si salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de

conducere si 67 posturi de executie.

B. Unitati subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7
posturi de conducere si 489 posturi de executie.

Numarul total al functiilor publice de conducere propuse in cadrul institutiei respecta
prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de
maximum 8% prevazut de lege.

Potrivit prevederilor art.Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Reorganizarea centrelor rezidentiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat in
termenul prevazut la art. II alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia Si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobata prin Legea nr. 92/2021, se realizeaza fard
avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptil.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata
favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.2 din 17.07.2024,
transmisa prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/15310 din 18.07.2024.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile legale prevazute de reglementarile
specifice aplicabile pentru a fi supus dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.
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Nr. 32086 din 17.07.2024 |' y

Catre, |
Consiliul Judetean Bistrita-Nasiud |
Directia juridica, administratie locald, Serviciul coordonare institutii
subordonate, relatii publice,
Compartimentul coordonare institutii subordonate

Obiect: Tnaintare hot3rare colegiu director;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Nasdud,
reprezentata legal de doamna Delia-Claudia Rus, director general, anexat
prezentei, va comunicdm Hotsrarea Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud nr. 2 din 17.07.2024
privind avizarea propunerii de modificare a organigramei si statului de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssiud nr. 217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, respectiv
desfiintarea  serviciului  social Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cy Handicap Beclean, ca urmare 3 restructurarii si
infiintarea unor noi servicii sociale conform notej de fundamentare nr. 31379 din

12.07.2024}. ) CIR =]
Cu stimj, s TN ;'fiﬁi 0 Lo
é“’\}"’ﬁ Direttor general, o & () g
%’ ;Z Del_i\géi_])audia Rus [ag *

/e

Sef serviciu,
Nusfelearquput Ciprian
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~ Colegitl Director

HOTARARE
privind avizarea propunerii de aprobare 3 desfiintarii serviciulyi social

structura Directiei Generale de Asistentd Social3 $i Protectia Copilului
Bistrita-N3saud

Colegiul Director ga| Directiei Generale de Asistenta Socialg §i Protectia
Copilului Bistrita-Nasiud,

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin. (4), lit.d si g, Anexa 1-Regulamentul-Cadry
de organizare si functionare al Directiej generale de asistents social si protectia
copilului la HotSrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social3 si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si complet3rile ulterioare;

- prevederile art, 18, pct. 5 8, art. 20 din Anexa la Hotsrarea
Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 218/2023  privind aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud:

- prevederile Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr. 4 din
18.01.2022 privind aprobarea componentei nominale g Colegiul director gl
Directiei Generale de Asistentd Social} $i Protectia Copilului Bistrita-Nads3ud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Nota de fundamentare nr. 31379 din 12.07.2024 privind propunerea
de aprobare a desfiintdrii serviciuly social Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrics pentru Tineri cy Handicap Beclean, ca urmare 3 restructurarii si
infiintarea unor noi servicii sociale in structura Directiei Generale de Asistent3
Sociald i Protectia Copilului Bistrita-Nasgud,



HOTARASTE:

Reabilitare Neuropsihiatricy pentru Tineri cu Handicap Beclean, ca urmare 3
restructurdrii  sj infiintarea unor noj servicii  sociale conform notei de
fundamentare nr, 31379 din 12.07.2024.

Art.2. Prezenta hotirare s-g adoptat in sedinta Colegiului Director aj

Directiei Generale de Asistenta Social§ si Protectia Copilului Bistrita-Nésdud din

Art.3. Cu ducerea I3 indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteazs Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Socialj Si
Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud.

Art.4. Prezenta hotirare S€ comunicd de cdtre secretariatyl Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentd Social3 $i Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud:

- Directia juridics, administratie locals, Serviciul coordonare  institutii
subordonate, relatii publice, Compartimentuy| coordonare institutii subordonate
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ngs3ud.

Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Social3 $i Protectia Copilului
Bistrita-N&ssud

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nis3ud
Alexandrina-Crina Bors

Nr. 2 din 17.07 .2024
3 exp.
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Nr. 31388 din 12.07.2024

CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD i}‘ o 2 ;’)5
Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabrs /5 A/ B . o A2
T heeer A

Obiect: completare adres3 nr. 29262 din 01.07.2024;

Directia Generald de Asistent§ Socials si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasdud, avand in vedere prevederile art. 51, alin. (6), lita din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicats, cu modificirile Si completdrile ulterioare, in
completarea adresei noastre nr. 29262 din 01.07.2024, inregistraty la
Consiliul  Judetean Bistrita-N8sdud cu nr. 14119/01.07.2024, anexat
prezentei vd inaintdm nota de fundamentare nr. 31379 din 12.07.2024.

Cu stima,
/@F
Director general @&‘5 R, %\ Nirector general adjunct

protectia copilului
si a persoanelor adulte

H:IDCI I MAavian Allvan~
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Nr. 31379 din 12.07.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
Cu privire la propunerea de desfiintare a serviciului social Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap ca
urmare a restructurdrii -
si aprobarea infiintarii unor noi servicii sociale Tn structura
Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud

Avand in vedere:

— prevederile art. XVII si art, XXII din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri  fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modific&rile si completdrile ulterioare;

— prevederile art, 30, art. 31, alin. (1) si (4), art. 32, alin.(1), lit. ¢ si
art. 33, alin .(1), art. 34, art. 51-55 si art. 94 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare;

~ prevederile art. 3, alin. (2), art. 27, 28, 30, 34, art. 37, alin. (1) si
alin. (2), lit. a, art. 39, lit. b Si ¢, art. 41, alin (3) si (5), art. 42, alin. (1), lit.
b, art. 43, alin. (1), art. 114, art. 119, alin, (1), (2) si (5) siart. 135 din
Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

~ prevederile art. 2 sj art. 5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

~ Pprevederile art. 14, alin. (2)-(4), art. 23, alin. (1), alin. (2), lit.a si art.
26 din Legea nr. 273/2006 din privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completsrile ulterioare;

— prevederile art. 40, alin.(1), art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 518 si urmitoarele din Ordonanta de Urgents nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare;



— prevederile Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificrile si completdrile ulterioare;

—  Ordonanta de Urgentd Nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

~ Pprevederile Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

— Pprevederile Hotdrérii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificirile Si
completarile ulterioare:

— prevederile Hotdrarii nr. /797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents social3
§i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Pprevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019

pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentruy acreditarea
serviciilor sociale destinate Persoanelor varstnice, persoanelor fara adépost,
tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— prevederile  Ordinului  ministrului muncii  si  justitiei  sociale
nr.1218/2019 pentry aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei Mmanagementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitat;;

— prevederile Ordinului ministrulyi muncii si justitiei sociale nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat;;

— Pprevederile Deciziej presedintelui  Autorit&tii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitéti nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap;

— prevederile Ordinului presedintelui  Autoritstii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti Nr. 63572022 pentru
aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cirui

2



activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&s3ud, cu modifcdrile si completsrile ulterioare;

~ prevederile Hotdrarii  Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.
217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud,
cu modifcarile si completdrile ulterioare;

~ prevederile Hotdrarii  Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.
218/2023 privind aprobarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

— Pprevederile art.12 alin.(1) si art. 25 din Anexa la Decizia Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

— prevederile Hot&rarii  Consiliului Judetean Bistrita-N&siud nr.
105/30.10.2019 privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cy Handicap
Beclean, judetul Bistrita-Ndsaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 7 din
27.01.2024 privind completarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri Cu Handicap
Beclean, judetul Bistrita-Ndsaud, aprobat prin  Hotarérea Consiliului
Judetean Bistrita-N3s3ud nr. 109/30.10.2019;

— prevederile Hotdréarii Consiliulyi Judetean Bistrita-N&sdud nr. 53 din
27.04.2023 privind completarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri Cu Handicap
Beclean, judetul Bistrita-Ndsdud, aprobat prin  Hotdrérea Consiliului
Judetean Bistrita-N3s3ud nr, 109/30.10.2019;

— prevederile Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 31 din
29.02.2024 privind completarea Planului de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricy pentru Tineri Cu Handicap



Beclean, judetul Bistrita-Nasdud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nas3ud nr. 109/30.10.2019;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 69 din
29.07.2020 privind aprobarea incheierii Conventiei de Asociere intre
Judetul Bistrita-Nas&ud, Directia Generald de Asistents Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-N&s3ud si Fundatia Hope and Homes for Children Romania
in vederea infiintdrii unei locuinte maxim protejate pentru tinerii adulti cu
handicap in Judetul Bistrita-Nasdud;

— Conventia de Asociere privind infiintarea unej locuinte maxim
protejate pentru tinerii adulti cu handicap nr. 15460/133/16 din 05.08.2020
incheiatd intre Judetul Bistrita-Ndsdud, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si Fundatia Hope and Homes
for Children Roménia;

— Pprevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 194 din
23.11.2023 privind  constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistents Social §i Protectia Copilului Bistrita-N&ssud
asupra imobilului ” Locuintd pentru tinerii adulti cu handicap” teren Si
constructie situat fn municipiul Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului
nr. 27, inscris in Cartea Funciarg nr. 87833 Bistrita, proprietate publici a
judetului Bistrita-N&s3ud:;

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 80 din
26.08.2020 privind  constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N3ssud
asupra imobilului-teren si constructii, situat in orasul Beclean, str. Petru
Maior nr. 22, inscris in Cartea funciard nr. 29722, proprietate publics a
judetului Bistrita-N&s3ud:;

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 87 din
27.06.2024 privind  constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud
asupra unor imobile-constructii, situate in orasul Beclean, cartier Podirei,
Aleea 1, proprietate publics a judetului Bistrita-N&sdud;

PORPUNEM:
POR



1. fnﬁintarea unui numar de 42 de posturi contractuale din care 1
post de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul I Ia
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita, si 41 posturi de executie (8 posturi la Locuinta Maxim Protejata
Viisoara; 9 posturi la Centrul de Zj pentru Adulti Beclean; 24 posturi la
Locuintele Maxim Protejate Nr.1-3 Beclean) necesare asigurérii functionarii
conform standardelor minime de calitate a serviciilor sociale propuse a fi
infiintate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&s3ud, respectiv  Centrul de Zi pentru Adulti Beclean,
Locuintele Maxim Protejate Nr.1-3 Beclean si Locuinta Maxim Protejats
Viisoara, ca urmare a restructursrii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean.

In prezent Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud are aprobat un numsr de 599 posturi astfel:

Nr. total posturi / Directie: 599 din care:
a) aparatul propriu: total posturi 145, din care

- functii publice: 78, din care 9 posturi de conducere si
69 posturi de executie;

- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu + 58
compartimentele administrativ Si salarizare
contabilitate), din .care 0 posturi de conducere si 67
posturi de executie;

b) unitdti subordonate: 454 posturi, din care 6 posturi de
conducere si 448 posturi de executie.,

2. Modificare si completarea Hotrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

2.1, Modificarea anexei nr.2.10 Ia Hotarérea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr. 217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&s8ud, cu modifcirile si completdrile ulterioare, in sensul
finalizérii planului de restructurare al  Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrics pentru Tineri cu Handicap Beclean.

Astfel, scopul procesului de restructurare 3 centrului rezidential este
asigurarea conditiilor pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati si a nevoilor lor individuale specifice, corelate cu standardele
specifice de calitate in vigoare, si a modificirilor legislative referitoare [a
Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap care

nu poate fi mai mare de 50 de locuri, si necesitatea restructurarii/
S



reorganizarii acestora, la finalizarea procesului de restructurare vor fi
infiintate noi servicii sociale.

Conform planului de restructurare al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatric3 pentru “Tineri cu Handicap Beclean, judetul
Bistrita-Ndsdud, aprobat prin HotSrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3saud
nr. 109/30.10.2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, se propune
desfiintarea structurii Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics
pentru Tineri cu Handicap, inﬁini;area unor noi servicii sociale, respectiv
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean, Centrul de Zi pentru Adulti Beclean si 3 Locuinte Maxim Protejate.

De asemnea ardtam c&, potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor mésuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, finantarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale a
cdror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost
indeplinite obligatiile previzute la art, III alin. (1) din actul normativ artat
mai sus, se diminueaz3 anual, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 cu
25%, incepand cu data de 1 ianuarie 2023 cu 50%, urmand ca de Ia data
de 1 ianuarie 2024 aceasta s3 se asigure exclusiv din bugetul judetului, iar
incepand cu data de 1 ianuarie 2025, finantarea centrelor rezidentiale a
caror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost
implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd exclusiv din
bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.

Astfel, pentru a respecta dispozitiile legale in vigoare si pentru a nu
afecta modalitatea de asigurare a finatdrii serviciilor sociale pentru
persoane adulte cu handicap si tinind cont de prevederile planului de
restructurare, propunem desfiintarea/restructurarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean cu urmstoarele posturi:

— se desfiinteazd postul de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, vacant de la capitolul I1I, pozitia 1, din statul actual de functii i
Se propune ?nﬁigi,:area postului la capitolul I, pozitia 1, din statul de functii
al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintat;

~ se desfiinteazd postul de psiholog, S, grad principal, ocupat de la
capitolul III, pozitia 2, din statul actual de functii si se propune ?nfjintarea
postului la capitolul I, pozitia 2, din statul de functii al Centrului de Ingrijire
Si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD
Nr.1 Beclean), structuri nou infiintatd, pentru persoana care ocupad acest
post se va propune modificarea locului de muncs in structura nou infiintats

conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea 53/2003 Codul
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muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de kinetoterapeut, S, grad principal, ocupat de
la capitolul III, pozitia 3, din statul actual de functii si se propune
infiintarea postului la capitolul I, pozitia 4, din statul de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean, structurd nou infiintatd, pentru persoana care
ocupd acest post se va pPropune modificarea locului de muncj in structura
nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de medic 15 norma, S, primar, ocupat de la
Capitolul III, pozitia 4, din statul actual de functii si se propune inflintarea
postului la capitolul I, pozitia 4, din statul de functii al Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (CIAPAD
Nr.1 Beclean), structurd nou infiintats, pentru persoana care ocupa acest
post se va propune modificarea locului de munca in structura nou infiintatd
conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea 53/2003 Codul
muncii, cu modificérile si completgrile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de logoped, S, grad principal, ocupat de la
capitolul III, pozitia 5, din statul actual de functii si se prepune infiintarea
postului la capitolul I, pozitia 5, din statul de functii al Centrului de Zi
pentru Adulti Beclean, structur$ nou infiintatd, pentru persoana care ocupa
acest post se va propune modificarea locului de muncd in structura nou
infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea 53/2003
Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteaz§ postul de psihopedagog, S, grad principal, ocupat de
la capitolul III, pozitia 6, din statul actual de functii si se propune
infiintarea postului la capitolul I, pozitia 6, din statul de functii al Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean, structurd nou inflintatd, pentru persoana care
Ocupd acest post se va propune modificarea locului de muncs in structura
nou infiintat conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de educator, S, grad principal, ocupat de la
Capitolul III, pozitia 7, din statul actual de functii si se propune infiintarea
postului la capitolul I, pozitia 7, din statul de functii al Centrului de Zj
pentru Adulti Beclean, structurd nou infiintatd, pentru persoana care ocupd
acest post se va propune modificarea locului de muncg in structura nou
infiintat3 conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea 53/2003
Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazé postul de inspector specialitate (dietetician), S, grad
IA, ocupat de la capitolul III, pozitia 8, din statul actual de functii si se
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propune ?nﬁigtarea postului la capitolul I, pozitia 5, din statul de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structur nou infiintatd, pentru persoana
care ocupa acest post se va propune modificarea locului de munci in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din
Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazd posturile de asistent medical, PL, principal, ocupate
de la capitolul III, pozitiile 9-13, din statul actual de functii si se propune
infiintarea posturilor la capitolul I, pozitiile 6-10, din statul de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintatd, pentru persoanele
care ocupa aceste posturi se va propune modificarea locului de muncd in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din
Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de asistent medical, PL, principal, vacant de la
capitolul III, pozitia 14, din statul actual de functii si se propune infiintarea
postului vacant de asistent medical, PL, la capitolul I, pozitia 11, din statul
de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintats;

— se desfiinteazad postul de asistent medical, PL, principal, ocupat de la
capitolul III, pozitia 15, din statul actual de functii si se propune infiintarea
postului, la capitolul I, pozitia 12, din statul de functii al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean
(CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintatd, pentru persoana care
ocupa acest post se va propune modificarea locului de munc8 in structura
nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificrile si completarile ulterioare;

— se desfiinteazd posturile de asistent medical, PL, ocupate de Ia
capitolul ITI, pozitile 16-17, din statul actual de functii si se propune
infiintarea posturilor la capitolul I, pozitiile 13-14, din statul de functii al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintats, pentru persoanele
care ocupd aceste posturi se va propune modificarea locului de muncd in
structura nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si alin.3 lit.b din
Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

— se desfiinteazd postul de asistent medical igiena si sdndtate publicg,
PL, principal, ocupat de la capitolul III, pozitia 18, din statul actual de
functii si se propune ?nﬁintgrea postului la capitolul I, pozitia 18, din statul
de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintats,
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pentru persoana care ocupd acest post se va propune modificarea locului
de muncd in structura nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41 alin.1 si
alin.3 lit.b din Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

— se desfiinteazad 20 posturi de infirmiers, G, ocupate, de la capitolul
III, pozitile 19-28, 30, 32-40 din statul actual de functii si se propune
infiintarea posturilor Ia capitolul I, pozitiile 19-28, 30, 32-40, din statul de
functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.1 Beclean (CIAPAD Nr.1 Beclean), structurd nou infiintats,
pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune modificarea
locului de muncd in structura nou infiintatd conform dispozitiilor art. 41
alin.1 si alin.3 lit.b din Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Se desfiinteazd 4 posturi de infirmierd, G, vacante, de la capitolul III,
pozitile 29, 31, 41-42 din statul actual de functii si se propune infiintarea
posturilor vacante de infirmierd, G, debutant la capitolul I, pozitiile 29, 31,
41-42, din statul de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.1 Beclean (CIAPAD  Nr.1 Beclean),
structura nou infiintat;

Astfel, conform planului de restructurare privind desfiintarea Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean, propunem: .

a). Infiintarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistents
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Beclean, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, cu sediul in oras Beclean, str. Petru Maior, nr.22,
jud. Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr. 2.11 |3 proiectul de stat de functii,
aflat in subordinea directd a directorului general adjunct (protectia copilului
si @ persoanelor adulte) si a directorului general adjunct (economic) cu
urmatoarea structuré (42 de posturi contactuale, din care 1 de conducere
vacant si 41 de executie, (32 ocupate si 10 vacante), astfel:

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de
specialitate, S, gradul II , vacant la pozitia nr.1, anexa 2.11 din proiectul de
stat de functii ;

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, gradul principal ,
ocupat la pozitia nr.2, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii ;

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, gradul
practicant, vacant la pozitia nr.3, anexa 2.11 din proiectul de stat de
functii, post nou propus a fi infiintat;



- 1 post contractual de executie de medic primar (medicing de
familie) - 2 normd , ocupat la pozitia nr.4, anexa 2.11 din proiectul de stat
de functii ;

- 1 post contractual de executie de inspector specialitate
(dietetician), ocupat la pozitia nr.5, anexa 2.11 din proiectul de stat de
functii ;

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,
gradul principal, ocupate la pozitiile nr.6-10, anexa 2.11 din proiectul de
stat de functii ;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant
la pozitia nr.11, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii ;

-1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul
principal, ocupat la pozitia nr.12, anexa 2.11 din proiectul de stat de
functii ;

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,
ocupate la pozitiile nr.13-14, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii ;

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,
vacante la poztiile nr.15-16, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii,
posturi noi propuse a fi infiintate;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul
debutant, vacant la pozitia nr.17, anexa 2.11 din proiectul de stat de
functii, post nou propus a fi infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent medical igiend si
sdndtate publicd, PL, gradul principal, ocupat la pozitia nr.18, anexa 2.11
din proiectul de stat de functii ;

- 20 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, ocupate la
pozitiile nr. 19-28, 30, 32-40, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii ;

- 4 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, vacante la
pozitiile nr. 29, 31, 41-42, anexa 2.11 din proiectul de stat de functii ;

Capacitatea va fi de maxim 50 de locuri conform planului de
restructurare privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean.

b). Infiintarea serviciului social Centrul de Zi pentru Adulti
Beclean, cod serviciu social 8899 CZ-D-1, cu sediul in oras Beclean, str.
Liliacului, nr.2A, jud. Bistrita-N&s3ud, conform Anexei nr. 2.12 Ia proiectul
de stat de functii aflat in subordinea directy a directorului general adjunct
(protectia copilului si  a persoanelor adulte) si a directorului general
adjunct (economic), structurd coordonatd de coordonatorul personal de
specialitate al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.1 Beclean (Ciapad Nr.1 Beclean).
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Pentru Centrul de Zi pentry Adulti Beclean, normativul de personal
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari conform Hotararii nr.426/2020, privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei
si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, structura de personal propusd este de 9 posturi
contractuale de executie (4 ocupate si 5 vacante), astfel:

- 1 post contractual de executie de medic specialist (recuperare)
- ¥2 normd , vacant la pozitia nr.1, anexa 2.12 din proiectul de stat de
functii, post nou propus a fi infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent social, S, gradul
debutant, vacant la pozitia nr.2, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii,
post nou propus a fi infiintat ;

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, gradul stagiar,
vacant la pozitia nr.3, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii, post nou
propus a fi infiintat ;

- 1 post contractual de executie de kinetoterapeut, S, gradul
principal, ocupat la pozitia nr.4, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii,
prin modificarea locului de muncs de la Centrul de Recuperare sj
Reabilitare Neuropsihiatric pentru Tineri cu Handicap Beclean la serviciul
nou infiintat; :

- 1 post contractual de executie de logoped, S, gradul principal,
ocupat la pozitia nr.5, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii, prin
modificarea locului de munci de Ia Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de psihopedagog, S, gradul
principal, ocupat la pozitia nr.6, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii,
prin modificarea locului de munci de la Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrics pentru Tineri cu Handicap Beclean la serviciul
nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de educator, S, gradul principal,
ocupat la pozitia nr.7, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii, prin
modificarea locului de muncd de Ia Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricad pentru Tineri cu Handicap Beclean la serviciul nou infiintat;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul
principal, vacant la pozitia nr.8, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii,
Post nou propus a fi infiintat :

- 1 post contractual de executie de asistent BFT, M, gradul
debutant, vacant Ia pozitia nr.9, anexa 2.12 din proiectul de stat de functii,
post nou propus a fi infiintat ;
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Capacitatea Centrului de Z; pentru Adulti Beclean este de 50 locuri
din care 30 beneficiari institutionalizati in LMP -uri si 20 beneficiari din
comunitate,

Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, jud. Bistrita-Ndsdud, conform Anexei nr. 2.13
la proiectul de stat de functii aflat in subordinea directa a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic), structur coordonatd de cétre
coordonatorul personal de Specialitate al Centruluj de Ingrijire si Asistents
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nr.1 Beclean (Ciapad Nr.1 Beclean)
Cu urmatoarea structurd (8 de posturi contactuale de executie, ( 8
vacante), astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,
gradul debutant, vacante Ia pozitiile nr.1-2, anexa 2.13 din proiectul de stat
de functii ;

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiers, G, gradul
debutant, vacante I3 pozitile nr.3-8, anexa 2.13 din proiectul de stat de
functii ;

d). fnﬁintarea serviciului social Locuintd Maxim Protejata nr.2
Beclean, cod serviciy social 8790 CR-D-VII, cu sediul in oras Beclean,
Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, jud. Bistrita-Ndsdud, conform Anexei nr. 2.14
la proiectul de stat de functii aflat in subordinea directd a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic), structurs coordonatd de citre
coordonatorul personal de specialitate al Centruluj de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cy Dizabilitati Nr.1 Beclean (Ciapad Nr.1 Beclean)
Cu urmatoarea structur (8 de posturi contactuale de executie, ( 8
vacante), astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,
gradul debutant, vacante I3 pozitiile nr.1-2, anexa 2.13 din proiectul de stat
de functii, posturi noi propuse a fi infiintate;

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiers, G, gradul
debutant, vacante Ia pozitiile nr.3-8, anexa 2.13 din proiectul de stat de
functii, posturi noi propuse a fi infiintate ;

e). Infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd nr.3
Beclean, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in oras Beclean,
Cartier Podirei, Aleea 1, Iot 5, jud. Bistrita-Nasdud, conform Anexei nr. 2.15
la proiectul de stat de functii aflat Tn subordinea directd a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a

directorului general adjunct (economic), structur coordonatd de citre
12



coordonatorul personal de specialitate al Centrului de fngrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (Ciapad Nr.1 Beclean)
Cu urmdtoarea structur (8 de posturi contactuale de executie, ( 8
vacante), astfel:

- 2 posturi contractuale de executie de asistent medical, PL,

’

gradul debutant, vacante Ia pozitiile nr.1-2, anexa 2.13 din proiectul de stat
de functii, posturi noi propuse a fi infiintate ;

- 6 posturi contractuale de executie de infirmiera, G, gradul
debutant, vacante |a pozitiile nr.3-8, anexa 2.13 din proiectul de stat de
functii, posturi noi propuse a fi infiintate ;

Pentru Locuintele Maxim Protejate, normativul de personal este 1
angajat la 1,26 beneficiari, pot fi 8 angajati/locuintd protejats:
Capacitatea locuintelor maxim protejate este de 10 beneficiari/LMP.

2.2. Modificarea Anexei nr. 2.8 |a Hotdrérea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia
Copilului  Bistrita-N&sdud, cu modifcdrile si completrile ulterioare 3
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita astfel:

a). se propune suplimentarea statului de functii prin infiintarea unui post

de conducere contractual, vacant de coordonator personal de specialitate,
S, gradul II la pozitia nr.1, conform anexei nr.2.8 din proiectul de stat de
functii. Astfel, aritim c3 postul de conducere propus a fi infiintat va
coordona atat personalul de specialitate al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent cat si activitatea
serviciului social poropus a fi infiintat prin prezenta not3 de fundamentare,
respectiv Locuintd Maxim Protejata Viisoara, cod serviciy social 8790
CR-D-VII, cu sediul in mun. Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului nr.
27, jud. Bistrita-N&s3ud. De asemenea, potrivit standardelor de minime de
calitate, locuinta maxim protejatd (LMP) asigur§ beneficiarilor servicii 24
din 24 ore, in vederea dezvoltrii deprinderilor de viatd independents,
serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate complementar Si prin
centre de zi, la sediul acestora, in spatiu liber sau, dupd caz, in LMP.
Activitatea din serviciul social Locuintd Maxim Protejat¥ este necesar a
fi coordonati de o persoana cu responsabilitatea de coordonator, care
poate fi managerul de caz sau o alt3 persoand, absolvents de invatdmant
superior, cu diplomd de licents sau echivalentd si cel putin 1 an vechime in
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domeniul serviciilor sociale, Acesta poate avea in responsabilitate una say
mai multe LP si/sau alte servicii sociale CuU cazare.

Serviciile, activitdtile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt
acordate de specialistii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, in spatiu liber
sau dupa caz in LMP-uri, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor
efectua conform planificgrii prealabile, vor fi monitorizate din punct de
vedere al realizdrii de citre coordonatorul LMP si din punct de vedere al
evolutiei beneficiarilor de citre managerul de caz.

b) Se propune mentinerea in structura serviciului social a unui numar
de 5 de posturi contractuale existente, astfel:

- 1 post contractual de executie de psiholog, S, gradul stagiar,
vacant la pozitia nr.2, anexa 2.8 din proiectul de stat de functii ;

- 2 posturi contractuale de executie de kinetoterapeut, S, gradul
principal, ocupate |a pozitiile nr.3-4, anexa 2.8 din proiectul de stat de
functii ;

- 1 post contractual de executie de medic, S, specialist
(recuperare), ocupat la pozitia nr.5, anexa 2.8 din proiectul de stat de
functii ;

- 1 post contractual de executie de asistent de fiziokinetoterapie,
PL, ocupat la pozitia nr.6, anexa 2.8 din proiectul de stat de functii ;

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita va avea urm3toarea structurd (6 de posturi contactuale, din care 1
de conducere vacant si 5 de executie, (4 ocupate si 2 vacante),

b). Infiintarea serviciului social Locuintd Maxim Protejata
Viisoara, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in mun. Bistrita,
localitatea Viisoara, Calea Dejului nr. 27, jud. Bistrita-Ndsdud, conform
Anexei nr. 2.9 la proiectul de stat de functii aflat in subordinea directa a
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) Si a
directorului general adjunct (economic), structur coordonatd de ctre
coordonatorul personal de Specialitate al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita cu urmatoarea
structura (8 de posturi contactuale de executie, ( 8 vacante), astfel:

~ 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, vacant
la pozitia nr.1, anexa 2.9 din proiectul de stat de functii, post nou propuse
a fi infiintat ;
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-

debutant, vacant Ia pozitia nr.2, anexa 2.9 din proiectul de stat de functii,
post nou propuse a fi infiintat ;

- 6 posturi contractuale de executie de infirmierd, G, gradul
debutant, vacante I3 pozitile nr.3-8, anexa 2.9 din proiectul de stat de
functii, posturi noi Propuse a fi infiintate ;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, PL, gradul

Bistrita-N&s3ud Fundatia Hope and Homes for Children Romania si-a
asumat construirea unej locuinte maxim protejate destinate asigurarii
tranzitiei tinerilor incadrati in grad de handicap, aflati cu masurs de
protectie speciald, care nu mai fac obiectul sitemului de protectie al
copilului,

In urma finaliz3rii lucrrilor Care au constituit obiectul conventiei de
colaborare, prin Hot3rarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 194 din
23.11.2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud
asupra imobiluluj ” Locuinta pentru tinerii adulti cu handicap” teren Si
constructie situat in municipiul Bistrita, localitatea Viisoara, Calea Dejului

In fundamentarea Propunerii modificarii structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud
am avut in vedere:

a) asigurarea in continuare- a unor servicii sociale de calitate
coroborat cu prevederile art, 5 din Hotdrarii  Guvernulyi nr. 426/2020

credite pentru servicii sociale, in conditii de regularitate, econormicitate,
eficientd, eficacitate s pentru  protectia mediului, cu incadrarea in
standardele de cost aprobate pentru servicijle sociale prestate”
b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistentd sociala:
C) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt

prevazute in actele normative;
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d) relatiile functionale, Competentele si atributiile compartimentelor/
unitatilor de asistents sociala;

e) gradul de adaptabilitate a structyrii organizatorice la modificirile
intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misjunea
Si scopul entit&tii, astfel Tncat s3 sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvatd a responsabilitdtilor, in vederea realizgrii in conditii de eficients,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementarilor legale n vigoare cu privire Ia
dezvoltarea carierei functionarilor publici Si personalului contractual prin

z

asigurarea accesului angajatilor la promovare in grade profesionale Si

h) gestionarea eficients a resurselor financiare limitate si a reducerii
cheltuielilor de personal, care in prezent Presupun costuri ridicate, cat Si
imbunatétirea si eficientizarea functionalititii activitatii institutiei, in sensyl
dezvoltdrii, reducerii si/sau desfint3rii unor servicii;

[) cresterea calitatii actul administratiy imbunétatirea modalitdtilor
de prestare a serviciilor;

j)  utilizarea resurselor de Care dispune la capacitate maxima si in
conditii de eficients.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe
cele doud categorii de functii:

- functii publice- pentru  activitatile desfasurate n  cadrul

Specializate care implic} relatii contractuale individuale de munc prevazute
de Legea nr. 53/2003 (republicatd) Codul Muncii, cu modificgrile Si
completdrile ulterioare $i Legea nr, 153/2017 Lege-cadru privind salarizareg

ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor institutiei,
precum si ierarhia functiilor sunt cele prevazute in Legea nr. 153/2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in:

- anexa nr. II, cap. I, pct. 2, it a, a.4;

- anexa nr. II, cap. I, pct.3;

- anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III;

- anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. 1V, lit. a si lit, b;
16



- anexa nr. VIII, cap. II, lit, B, pct. I, lit. b;

- anexa nr. VIII, cap. II, lit. C, lit. b,

Comparativ cy structura organizatorici 3 Directiei Generale de
Asistentd Socialy Si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, aprobatd prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr. 217/2023 privind

modifcarile  sj completdrile ulterioare, Propunem  suplimentareg
organigramei cu un numdr de 42 de posturi Contractuale, fat§ de cele
existente (599 posturi aprobate ), astfel:

Nr. total posturi / Directie: 641 din care:

-

C) aparatul propriu: total posturi 145, din care

- functii publice: /8, din care 9 posturi de conducere si
69 posturi de executie;

- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu + 58
compartimentele administrativ Si salarizare
contabilitate), din care 0 posturi de conducere sj 67
posturi de executie;

d) unitati subordonate: 496 posturi, din care 7 posturi de
conducere si 489 posturi de executie,
Modificarile care ay avut loc ca urmare a Promovdrii in grad say

notd de fundamentare. 5%
Direcigr fenes_:lfl adjunct economic . ~n<uOF general adjunct
| Alboi-Sandrii Flana protectia copilului si a persoanelor adulte

Halasu Maria-Alina

Sef serviciu
Nusfelean Ionut-Ciprian
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