
                                                        ROMÂNIA 
  JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/15395 din 19.07.2024 

privind desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea unor 

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului  

Bistrița-Năsăud 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data 
de______, în prezenţa președintelui și a_______ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/15394 din 19.07.2024 al Președintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- raportul nr.II/15396 din 19.07.2024 al Direcției juridice, administrație locală 

din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud nr.31388 din 12.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud 
cu nr.II/15033 din 15.07.2024, prin care s-a înaintat Nota de fundamentare 
nr.31379 din 12.07.2024; 

- Hotărârea Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud nr.2 din 17.07.2024, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud nr.II/15310 din 18.07.2024; 

- prevederile art.40 alin.(1) și art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din Legea 
nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.19 alin.(1) lit.b), art.23 alin.(1) și art.26 
din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.30, art.31 alin.(1) și (4), art.32 alin.(1) lit.c), art.33 alin.(1), 
art.34, art.51-55, art.88 și art.94 din Legea nr.448/2006 privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 - prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) și alin.(2) 
lit.a), art.39 lit.b), c), art.41 alin.(3), (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), 
art.114, art.119 alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) și art.135 din Legea nr.292/2011 
Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității 
în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5) și prevederile pct.3.2, Capitolul 
I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.679/2003 privind condițiile de obținere a 
atestatului, procedurile de atestare și statutul asistentului maternal profesionist; 

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.268/2007 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare 
şi funcţionare ale serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) și prevederile Anexei nr.1 la 
Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 
orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea 
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările 
ulterioare;  

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale şi familiei 
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind 
managementul de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.1069/2018 
privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea îngrijirii şi 
protecţiei adulţilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal 
profesionist; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial 
destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.26/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial 
destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.27/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate 
copiilor; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.28/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.29/2019 pentru 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit 
sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în 
dificultate, precum și a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în 
sistem integrat și cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările 
ulterioare; 
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- prevederile Ordinului ministrului muncii şi justiţiei sociale nr.1218/2019 
pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind 
aplicarea metodei managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu 
dizabilităţi; 

- prevederile Deciziei Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu 
Dizabilități nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de 
restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap; 

- prevederile Ordinului Președintelui Autorității Naționale pentru Protecția 
Persoanelor Adulte cu Dizabilități nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de 
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele 
adulte cu handicap, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2005 privind 
înființarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.109/2019 
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, județul Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.69/2020 privind 
aprobarea încheierii Convenției de Asociere între Județul Bistrița-Năsăud, Direcţia 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și Fundația Hope 
and Homes for Children România în vederea înființării unei locuințe maxim 
protejate pentru tinerii adulți cu handicap în județul Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.80/2020 privind 
constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud asupra imobilului - teren și construcții, 
situat în orașul Beclean, str. Petru Maior nr.22, județul Bistrița-Năsăud, înscris în 
Cartea funciară nr.29722 Beclean, proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.194/2023 
privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud asupra imobilului „Locuința 
pentru tinerii adulți cu handicap” - teren și construcție, situat în mun. Bistrița, 
localitatea Viișoara, Calea Dejului nr.27, înscris în Cartea funciară nr.87833 Bistrița, 
proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.217/2023  
privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcţiei Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.218/2023  
privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 
2024 și a estimărilor pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.87/2024 privind 
constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud asupra unor imobile-construcții, situate 
în orașul Beclean, cartier Podirei, Aleea 1, proprietate publică a Județului Bistrița-
Năsăud; 
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- avizul nr.______ din ___ al Comisiei economice; 
- avizul nr._______din ___ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport; 
- avizul nr._______din ___ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr._______din ___ al Comisiei juridice și de fonduri europene; 
 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 Se aprobă desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, serviciu social cu cazare, fără 
personalitate juridică aflat în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.2 Se aprobă înființarea serviciului social cu cazare „Centrul de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean”, cu sediul în orașul 
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 
CR-D-I cu o capacitate de 50 locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.3 Se aprobă înființarea serviciului social „Centrul de Zi pentru Adulți 
Beclean”, cu sediul în orașul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Județul Bistrița-
Năsăud, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu o capacitate de 50 locuri, fără 
personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.4 Se aprobă înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim 
Protejată nr.1 Beclean”, cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, 
Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 
locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.5 Se aprobă înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim 
Protejată nr.2 Beclean”, cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, 
Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 
locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.6 Se aprobă înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim 
Protejată nr.3 Beclean”, cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, 
Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 
locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.7 Se aprobă înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim 
Protejată Viișoara”, cu sediul în municipiul Bistrița, Calea Dejului nr.27, Județul 
Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, 
fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Art.8 Se aprobă înființarea unui număr de 42 de posturi contractuale în 
structura serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, nou înființate 
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conform standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi. 

Art.9 (1) Se aprobă modificarea și completarea organigramei și a statului 
general de funcții ale Direcţiei Generale de Asistență Socială și Protecța Copilului 
Bistrița-Năsăud, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.217/2023, potrivit Anexelor nr.1, nr.1.1-1.23, nr.2 și nr.2.1-2.23 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre.  

(2) Anexele nr.1, nr.1.1-1.18 nr.2 și nr.2.1-2.18 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.217/2023 se înlocuiesc cu Anexele nr.1, nr.1.1-1.23, 
nr.2 și nr.2.1-2.23 la prezenta hotărâre. 

Art.10 Prezenta hotârâre intră în vigoare la data de 01.08.2024. 
Art.11 (1) În termen de 120 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 

hotărâri, Directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud va lua toate măsurile care se impun pentru ducerea la 
îndeplinire a prevederilor art.1-art.9 din prezenta hotărâre, cu aplicarea prevederilor 
legale în vigoare și cu respectarea procedurilor legale aplicabile personalului 
contractual. 

(2) În termen de 60 de zile de la aprobarea prezentei hotărâri, Directorul 
general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud va supune aprobării Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud regulamentele de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor sociale nou înființate. 

Art.12 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 
„pentru”. 

Art.13 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud și 
Directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Bistrița-Năsăud. 

Art.14 Prezenta hotărâre se comunică prin grija Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, către: 

- Direcţia juridică, administrație locală; 
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
                                                    INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
 EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
                                                                            Aviz de legalitate: 

                               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                     ALEXANDRINA-CRINA BORȘ    
 
Nr. ____ 
Din _______2024 
CGA/SAM/1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - 
art.182 alin.(1) din Codul administrativ). 
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VIZA C.F.P  Verificat: 
Compartimentul resurse umane 

Avizat:  
Serviciul Resurse umane, organizare, 

relația cu consiliul județean 
Câmpan Aurora-Anca, 
inspector superior 

Ciobanu Mihaela, consilier 
superior 

Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data: 
 

Data:  Data:  

 



PROIECT

                                                                                                

 

 

 

  

 

 

NOTĂ: Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Beclean se află în proces de restructurare si functionează conform avizului nr.3024/ANPDPD/DDPD/MI din 08.03.2023 la Anexa Planului de restructurare

COMPARTIMENTUL 
SALARIZARE - 

CONTABILITATE 
COPII BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2 PCE

LMP NR.3 
BECLEAN            8 

PCE

LMP PENTRU 
VIIȘOARA                           

8 PCE

COMPARTIMENTUL 
EVALUARE COMPLEXĂ 

A PRSOANELOR 
ADULTE CU HANDICAP                                                                                                                                                                                                          

4 FPE+1 PCE

COMPARTIMENTUL 
VIOLENŢĂ ȊN FAMILIE ṢI 

MARGINALIZARE 
SOCIALĂ                                                                                                                                                                                                                                                                  

3 FPE

COMPARTIMENTUL 
ASISTENŢĂ PERSOANE 

CU HANDICAP ṢI 
PERSOANE VÂRSTNICE                                                                                                                                                                                                                             

4 FPE

CENTRUL DE 
ÎNGRIJIRE ȘI 

ASISTENȚĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂȚI 

NR.1 BECLEAN 
(CIAPAD 1 
BECLEAN)                                                                                                                                                                                     

1 PCC+41 PCE

CENTRUL DE ZI  
PENTRU 
ADULȚI 

BECLEAN                                                                                                                                                                              
9 PCE

LMP NR.1 
BECLEAN                    

8 PCE

COMPARTIMENTUL  
CONTABILITATE                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3 FPE

COMPARTIMENTUL  BUGET                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3 FPE

COMPARTIMENTUL 
EVIDENŢĂ, PLATĂ, 

BENEFICII DE ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3 FPE

COMPARTIMENTUL 
SALARIZARE-

CONTABILITATE 
ADULȚI 

BECLEAN/NUṢENI                                                                                                                                                                                                                     
5 PCE

COMPARTIMENTUL 
SALARIZARE-

CONTABILITATE COPII 
BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6 PCE

ORGANIGRAMA DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ṢI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

COLEGIUL 
DIRECTOR

COMISIA PENTRU 
PROTECŢIA COPILULUI

                           DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte)                                          1 FPC

DIRECTOR GENERAL                                                                                                                                      1 FPC

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(economic)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1 FPC

SERVICIUL ACHIZIŢII 
PUBLICE,CONTRACTARE 

SERVICII SOCIALE,                                                                                                                                                                                                                                 
ADMINISTRATIV,                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PATRIMONIU,TEHNIC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1 FPC

COMPARTIMENTUL 
ACHIZITII PUBLICE SI 

CONTRACTARE SERVICII 
SOCIALE                                                                                                                                                                                                             

4 FPE

SERVICIUL EVALUARE 
COMPLEXĂ A 
COPILULUI                                                                                                                                    

1 FPC+4 FPE+ 3 PCE

COMPARTIMENTUL 
MANAGEMENT DE CAZ 

SISTEME REZIDENŢIALE 
ṢI PLASAMENTE 

FAMILII, PERSOANE                                                                                                                                                                    
10 FPE

 

COMPARTIMENTUL 
DE INTERVENŢIE ȋN 

REGIM DE 
URGENŢĂ, ABUZ, 

NEGLIJARE, 
TRAFIC, MIGRAŢIE, 

REPATRIERI                                                                                                                                                                                                            
8 FPE

SERVICIUL 
MANAGEMENT DE CAZ 
COPII , ṢI ASISTENŢĂ 

MATERNALĂ                                                                                                                                                                                                
1 FPC

SERVICIUL MANAGEMENT 
FINANCIAR ṢI PLANIFICARE 
BUGETARĂ, CONTABILITATE-

SALARIZARE                                                            
1 FPC

                                                                                                Anexa nr.1                              
 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.______ din_____    

CENTRUL DE 
ÎNGRIJIRE ȘI 

ASISTENȚĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂȚI 
NUȘENI (CIAPAD 

NUȘENI)                                                                                                                                                                                                                                                 
1 PCC+23 PCE

LMP NR.2 
BECLEAN

 8 PCE

CASE DE TIP FAMILIAL 
BECLEAN                                                                                                                                                          

1 PCC+42 PCE

COMPARTIMENTUL 
MANAGEMENT DE CAZ 

ASISTENŢĂ MATERNALĂ                                                                                                                                                                                                                                
8 FPE

CĂMINUL PENTRU 
PERSOANE 

VÂRSTNICE NUȘENI                                                                                                                                                                                                                                                
1 PCC+14 PCE

CENTRUL DE 
RECUPERARE DE ZI 

PENTRU COPILUL CU 
DIZABILITĂŢI  (Echipa 

mobilǎ) BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                            
4 PCE

CENTRUL DE 
ȊNGRIJIRE ṢI 

ASISTENŢĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂŢI 

NUMĂRUL 2 
BECLEAN (CIAPAD 2 

BECLEAN)                                                                                                                                                                                         
1 PCC+26 PCE

CENTRUL DE 
ABILITARE ṢI 

REABILITARE PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITĂŢI 
BECLEAN                                                                                                                                                                                      

(CAbR BECLEAN)                                                                                                                                                                                
22 PCE

REŢEAUA DE ASISTENŢI 
MATERNALI 

PROFESIONIṢTI                                                                                                                                                                                                                                                                     
192 PCE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV 

ADULŢI 
BECLEAN/NUṢENI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

25 PCE

SERVICIUL 
MANAGEMENT DE CAZ 

PENTRU ADULŢI                                                                                                                                                                                                           
1 FPC

COMISIA DE  EVALUARE 
A PERSOANELOR 

ADULTE CU HANDICAP

SRVICIUL JURIDIC ṢI 
CONTENCIOS,RESURSE 

UMANE, STRATEGII, 
MANAGEMENTUL 

CALITĂŢII                                          
1 FPC

COMPARTIMENTUL  
ADMINISTRATIV COPII 

BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                                                                                        
11 PCE

COMPARTIMENTUL 
JURIDIC ṢI 

CONTENCIOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
3 FPE

COMPARTIMENTUL 
ADOPŢII ṢI 

POSTADOPŢII                                                                                                                                                                                                                                                                                 
4 FPE

LEGENDĂ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
TOTAL POSTURI DGASPC BISTRIŢA-NĂSĂUD: 641, din care:                                                                                                                                                                                                                                     
Aparatul de specialitate al DGASPC - 145 posturi, din care: 9 FPC, 69 FPE, 9 PCE+58 compartimentele administrativ și salarizare                                                                                                                                                                                                                              
Total posturi servicii sociale pentru copii ṣi adulți - 496 posturi, din care: 7 PCC, 489 PCE                                                                                                                                                                                                                                                         
FPC/PCC- funcție publicӑ de conducere/personal contractual de conducere                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
FPE/PCE- funcție publicӑ de execuție/personal contractual de execuție            

SECRETARIATUL 
COMISIEI PENTRU 

PROTECŢIA COPIULUI 
ṢI AL COMISIEI DE 

EVALUARE A 
PERSOANELOR 

ADULTE CU HANDICAP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
2 FPE

COMPARTIMENTUL 
MONITORIZARE 

SERVICII SOCIALE                                                                                                                                                                                                                                        
1 FPE

COMPARTIMENTUL 
RESURSE 

UMANE,SĂNĂTATE ṢI 
SECURITATE ȊN MUNCĂ                                                                                                                                                                                                             

3 FPE

COMPARTIMENTUL 
MONITORIZARE, 

ANALIZĂ STATISTICĂ,  
INDICATORI SOCIALI, 
INCLUZIUNE SOCIALĂ, 

STRATEGII, PROGRAME, 
PROIECTE                                                       

2 FPE

COMPARTIMENTUL  
ADMINISTRATIV, 

PATRIMONIU, TEHNIC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
5 PCE

CENTRUL PENTRU 
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA                                                                                                                                                           
1 PCC+68 PCE

CENTRUL DE 
RECUPERARE DE ZI 
PENTRU COPILUL 
CU DIZABILITĂȚI  

BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                                                                               
6 PCE

CENTRUL DE SERVICII 
DE RECUPERARE 

NEUROMOTORIE (de 
tip ambulatoriu) 

BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                            
1 PCC+5 PCE

CENTRUL DE 
RECUPERARE DE ZI 
PENTRU COPILUL 
CU DIZABILITĂŢI 

NĂSĂUD                                                                                                                                                                                                                                                                
5 PCE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV COPII 

BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                                     
9 PCE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



PROIECT

 

  

 

 

  

 

 

SERVICIUL 
EVALUARE 

COMPLEXĂ A 
COPILULUI                                                                                                                                                                                                                                                   

1 FPC+4 FPE+3 PCE

LEGENDĂ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
TOTAL POSTURI APARAT DE SPECIALITATE AL DGASPC BISTRIŢA-NĂSĂUD: 145 posturi  din care:                                                                                                                                                                                                                                     
FUNCȚII PUBLICE: 78, din care:                                                                                                                                                                                                                        
FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE-9 din care: 8 ocupate, 1 vacantă                                                                                                                                                                                                                                                         
FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE- 69 din care: 57 ocupate, 12 vacante                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUȚIE- 67 din care: 63 ocupate, 4  vacante            

ORGANIGRAMA DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ṢI PROTECŢIA COPILULUI                                                                                                                                                            
BISTRIŢA-NĂSĂUD

                           DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte)                                                                                               
1 FPC

COLEGIUL DIRECTOR

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMISIA PENTRU 
PROTECŢIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
1 FPC

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(economic)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1 FPC

COMPARTIMENTUL 
MANAGEMENT DE CAZ 

ASISTENŢĂ 
MATERNALĂ                                                                                                                                                                                                                                

8 FPE

COMPARTIMENTUL 
SALARIZARE-

CONTABILITATE 
COPII BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6 PCE

COMPARTIMENTUL  
SALARIZARE - 

CONTABILITATE 
COPII BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2 PCE

SERVICIUL 
MANAGEMENT 
FINANCIAR ṢI 
PLANIFICARE 

BUGETARĂ, 
CONTABILITATE-

SALARIZARE                                                                                                                                                                                                                               
1 FPC

COMPARTIMENTUL 
SALARIZARE-

CONTABILITATE 
ADULȚI 

BECLEAN/NUṢENI                                                                                                                                                                                                                     
5 PCE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV COPII 

BISTRIŢA                                                                                                                                                                                                                                                                        
11 PCE

COMPARTIMENTUL 
JURIDIC ṢI 

CONTENCIOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
3 FPE

COMPARTIMENTUL 
ADOPŢII ṢI 

POSTADOPŢII                                                                                                                                                                                                                                                                                 
4 FPE

COMPARTIMENTUL 
CONTABILITATE                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3 FPE

REŢEAUA DE 
ASISTENŢI 
MATERNALI 

PROFESIONIṢTI                                                                                                                                                                                                                                                                     
192 PCE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV 

ADULŢI 
BECLEAN/NUṢENI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

25 PCE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV COPII 

BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                                     
9 PCE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

COMPARTIMENTUL 
RESURSE UMANE, 

SĂNĂTATE ṢI 
SECURITATE ȊN MUNCĂ                                                                                                                                                                                                             

3 FPE

COMPARTIMENTUL 
MONITORIZARE, 

ANALIZĂ STATISTICĂ,  
INDICATORI SOCIALI, 
INCLUZIUNE SOCIALĂ, 

STRATEGII, 
PROGRAME, PROIECTE                                                       

2 FPE

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV, 

PATRIMONIU, TEHNIC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
5 PCE

COMPARTIMENTUL 
ACHIZȚII PUBLICE ȘI 

CONTRACTARE SERVICII 
SOCIALE                                                                                                                                                                                                             

4 FPE

COMPARTIMENTUL 
MANAGEMENT DE CAZ 

SISTEME 
REZIDENŢIALE ṢI 

PLASAMENTE FAMILII, 
PERSOANE                                                                                                                                                                    

10 FPE

                                                                                         Anexa nr.1.1
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. _____  din_____       

                                                                   

SERVICIUL 
MANAGEMENT DE 

CAZ PENTRU ADULŢI                                                                                                                                                                                                           
1 FPC

COMPARTIMENTUL 
DE INTERVENŢIE ȋN 

REGIM DE URGENŢĂ, 
ABUZ, NEGLIJARE, 
TRAFIC, MIGRAŢIE, 

REPATRIERI                                                                                                                                                                                                            
8 FPE

COMISIA DE EVALUARE A 
PERSOANELOR ADULTE 

CU HANDICAP

SRVICIUL JURIDIC ṢI 
CONTENCIOS, 

RESURSE UMANE, 
STRATEGII, 

MANAGEMENTUL 
CALITĂŢII                                          

1 FPC

SECRETARIATUL 
COMISIEI PENTRU 

PROTECŢIA 
COPIULUI ṢI AL 

COMISIEI DE 
EVALUARE A 

PERSOANELOR 
ADULTE CU 
HANDICAP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2 FPE

COMPARTIMENTUL 
BUGET                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3 FPE

COMPARTIMENTUL  
EVIDENŢĂ, PLATĂ, 

BENEFICII DE 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3 FPE

COMPARTIMENTUL 
ASISTENŢĂ 

PERSOANE CU 
HANDICAP ṢI 

PERSOANE 
VÂRSTNICE                                                                                                                                                                                                                             

4 FPE

COMPARTIMENTUL 
VIOLENŢĂ ȊN FAMILIE 
ṢI MARGINALIZARE 

SOCIALĂ                                                                                                                                                                                                                                                                  
3 FPE

COMPARTIMENTUL 
EVALUARE COMPLEXĂ 

A PRSOANELOR 
ADULTE CU HANDICAP                                                                                                                                                                                                          

4 FPE+1 PCE

COMPARTIMENTUL 
MONITORIZARE 

SERVICII SOCIALE                                                                                                                                                                                                                                        
1 FPE

SERVICIUL 
MANAGEMENT DE CAZ 
COPII ṢI ASISTENŢĂ 

MATERNALĂ                                                                                                                                                                                                
1 FPC

SERVICIUL ACHIZIŢII 
PUBLICE, CONTRACTARE 

SERVICII SOCIALE,                                                                                                                                                                                                                                 
ADMINISTRATIV,                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PATRIMONIU, TEHNIC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1 FPC



SERVICIUL  MANAGEMENT DE CAZ COPII ṢI ASISTENŢĂ 
MATERNALĂ

192 FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

PROIECT

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENŢĂ 
MATERNALĂ

REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a 
persoanelor adulte) 

                                                                          Anexa nr.1.2
        la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din___   

                                                                   



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENTĂ SOCIALĂ SI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIȚA-NĂSĂUD
 

 
CENTRUL PENTRU PROTECŢIA

COPILULUI BISTRIŢA  
 

ŞEF CENTRU 

1 PCC

 

 

9 PCE 9 PCE 6-PCE 14-PCE 13-PCE 6-PCE 5-PCE 6-PCE
 

Psiholog               - 2 Kinetoterapeut      - 1 Psiholog                   - 1  
Asistent social      - 2 Asistent social     - 1 Inspector de Specialitate     Asistent social       - 1 Asistent medical       - 1   
Asistent medical   - 2 Asistent medical  - 2 (Dietetician )                -  1 Asistent medical    - 2 Educator                  - 1 Asistent social     - 1 Educator                  - 5 Asistent Medical   - 1
Educator              - 3 Educator             - 6 Educator                      -  5 Infirmiera            - 10 Infirmiera                - 10 Educator             - 5 Educator              - 5

capacitate: 15 locuri
 capacitate:  6 cupluri 

mamă/copil/copiii  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri

  
 

CENTRUL DE PRIMIRE ÎN 
REGIM DE URGENŢĂ 

PENTRU COPILUL ABUZAT, 
NEGLIJAT, EXPLOATAT ṢI 
TELEFONUL COPILULUI

CENTRUL MATERNAL
CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 

BISTRIŢA  CASA DE TIP FAMILIAL 
VIIŞOARA CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

              

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 
NĂSĂUD

                                                                                               Anexa nr.1.3
   la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ____        

                                                                   

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 
TEACA

CASA DE TIP FAMILIAL 
NR.2 TEACA

 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI BISTRIȚA

6-PCE

Educator               - 1
Psiholog                - 1
Logoped                - 1
Asistent social         - 1
Kinetoterapeut        - 1
Medic                    - 1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului și a 
persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

Anexa nr. 1.4                                                                                                                                                              
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.___ din____                                                                                                                                                                                                                                                                          

 



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

 

COORDONATOR PERSONAL 
DE SPECIALITATE                                                            

1 PCC   

 
4-PCE 3-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE

Inspector specialitate - 1 Asistent social      - 1
Asistent social           - 1 Asistent medical   - 1

Educator                  - 1 Psiholog              - 1  Educator    - 5 Educator    - 5 Educator   - 5 Educator   - 5 Educator     - 5 Educator     - 5 Educator  - 5
Psiholog                  - 1     

 

capacitate: 30  locuri  capacitate: 20  locuri  capacitate:  12 locuri  capacitate: 12  locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri  capacitate: 12 locuri

CENTRUL DE ZI PENTRU 
DEPRINDERI DE VIAȚĂ 

INDEPENDENTĂ                                                                                                                                                                   

CENTRUL DE ZI PENTRU 
PREGĂTIREA ȘI SPRIJINIREA 

INTEGRĂRII SAU REINTEGRĂRII 
COPILULUI ÎN FAMILIE

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.1 

BECLEAN

DIRECTOR GENERAL 
ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 

copilului şi a persoanelor adulte) 

CASE DE TIP FAMILIAL 
BECLEAN 

                                                                                            
Anexa nr.1.5

         la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____          
                                                                   
     

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.3 

BECLEAN

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.4 

BECLEAN

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.5 

BECLEAN

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.6 

BECLEAN

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.7 

BECLEAN

CASA DE TIP 
FAMILIAL NR.2 

BECLEAN



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI - Echipa mobilă 

BECLEAN

4-PCE

Logoped                       - 1
Psihopedagog                - 1
Kinetoterapeut               - 1
Asistent social                - 1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului și a 
persoanelor adulte)

Anexa nr.1.6                                                                                                                                                        
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr._____ din ____                                                                                                                                                                                                                                                                    

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD

5-PCE

Psiholog                    - 1
Logoped                    - 1
Kinetoterapeut            - 1
Psihopedagog             - 1
Asistent social             - 1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului și a 
persoanelor adulte)

Anexa nr. 1.7                                                                                                                                                                                                                                                                         
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud  nr.____ din ___                                                                                                                                                                                                                                                                     

 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)



        
PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

 
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE 

NEUROMOTORIE
(de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

1 PPC+ 5 PCE 

Coordonator personal de specialitate  - 1
Psiholog                                            - 1
Kinetoterapeut                                  - 2
Medic (Recuperare)                           - 1
Asistent de fiziokinetoterapie             - 1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___  din____  
Anexa nr.1.8



        
PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA
  8 PCE 

Asistent medical           - 2
Infirmieră                     - 6
 
capacitate: 10 locuri

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____  din ____  
Anexa nr.1.9



PROIECT                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

ṢEF CENTRU CIAPAD 2 BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1 PCC

CENTRUL DE ABILITARE ŞI CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENȚĂ 
REABILITARE PENTRU 

PERSOANE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

 ADULTE CU DIZABILITĂŢI 
BECLEAN DIZABILITĂŢI NUMĂRUL 2 BECLEAN

(CAbR) BECLEAN (CIAPAD 2) BECLEAN

22 PCE 26 PCE

Psiholog                        - 1 Medic cu 1/2 normӑ              - 1
Kinetoterapeut                - 1 Psiholog                             - 1
Fiziokinetoterapeut          - 1 Asistent social                      - 1
Asistent social                - 1 Kinetoterapeut                     - 1
Asistent BFT                  - 1 Logoped                             - 1
Asistent medical             - 5 Instructor educație                - 1
Infirmieră                    - 12 Asistent medical                    - 5

Infirmieră                            - 15

capacitate: 30 locuri capacitate: 30 locuri

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi 
a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

Anexa nr.1.10
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____  din ____  



                                   PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

 CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU 
  PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI Nr.1 BECLEAN (CIAPAD Nr.1 BECLEAN)

1 PCC+41 PCE

Coordonator personal  de specialitate -1
Psiholog                   - 1
Asistent social             - 1    
Medic primar (medicina de familie) cu 1/2 normă  - 1                   
Inspector Specialitate (Dietetician) - 1         
Asistent medical        - 12  
Asistent medical igienӑ şi sӑnӑtate publicӑ   - 1  
Infirmieră                  - 24

 capacitate:  maxim 50 locuri  

 

 

 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(protecția copilului şi a persoanelor 

adulte) 

 Anexa nr.1.11                                
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.____  din _____                                                                                                                                                                                                                                                                  

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(economic)



                                    PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

  CENTRUL DE ZI PENTRU ADULȚI BECLEAN   
 9 PCE   

  Medic (recuperare) cu 1/2 normă - 1   
 Asistent social             - 1    
 Psiholog                      - 1  
 Logoped                      - 1   
 Psihopedagog              - 1  
 Educator                     - 1  
 Kinetoterapeut            - 1  

Asistent medical         - 1
Asistent BFT               - 1  

 
capacitate: 50 locuri, (30 beneficiari instituționalizați în LMP-uri și 20 
beneficiari din comunitate).  

 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului şi a persoanelor adulte) 

 Anexa nr.1.12                                
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr. ____   din ____                                                                                                                                                                                                                                                                  

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(economic)



        
PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN
  8 PCE 

Asistent medical           - 2
Infirmieră                     - 6
 
capacitate: 10 locuri

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____  din ____  
Anexa nr.1.13



        
PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN
  8 PCE 

Asistent medical           - 2
Infirmieră                     - 6
 
capacitate: 10 locuri

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____  din ____  
Anexa nr.1.14



        
PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.3 BECLEAN
  8 PCE 

Asistent medical            - 2
Infirmieră                      - 6
 
capacitate: 10 locuri

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului și a persoanelor adulte)

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din ____  
Anexa nr.1.15



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI
ŞI ASISTENŢĂ PENTRU 

PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUṢENI
(CIAPAD NUṢENI)

1 PCC+23 PCE

Ṣef centru                           - 1
Medic 1/2                           - 1
Asistent social                    - 1
Educator                            - 1
Asistent medical  
igienӑ ṣi sӑnӑtate publicӑ     - 1
Asistent medical                  - 3
Psiholog                              - 1
Soră Medicală                      - 1
Infirmierӑ                           - 12
Asistent BFT                        - 1
Kinetoterapeut                      -1

capacitate: 50 locuri

                                                                                                            Anexa nr. 1.16                                                                                                              
   la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.____  din _____                                                                                                                                                                                                                        

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CĂMINUL PENTRU
PERSOANE VÂRSTNICE

NUṢENI

1 PCC+ 14 PCE

Coordonator personal de specialitate    -1
Psiholog                                             - 1
Asistent social                                    - 1
Asistent medical                                 - 3
Infirmierӑ                                           - 9

 capacitate: 25 locuri

                                                                                                   Anexa nr.1.17
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.______    din  _______

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția 
copilului şi a persoanelor adulte)



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII - 
BISTRIŢA

11-PCE
Administrator                              - 1 
Spӑlӑtoreasӑ                               - 1
Muncitor Calificat (Bucӑtar)          - 8
Ṣofer                                           - 1

Anexa nr. 1.18                                                                                                                                                                                                                  
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr._____   din _____                                                                                                                                                                                                                                                                

DIRECTOR GENERAL

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI 
ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII 

SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII- 
BECLEAN 

9-PCE
Inspector specialitate (Administrativ)        - 1
Ṣofer                                                 - 1 
Muncitor calificat (Bucӑtar)                     - 7

DIRECTOR GENERAL 

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI 
ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII 

SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

                                                                      Anexa nr. 1.19                                                                                                                                                                                        
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr._____ din _____                                                                                                                                                                                                                                                                  



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII 
PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, 

ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC  

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - 
BECLEAN/NUṢENI

25-PCE

Muncitor Calificat (Fochist/Pazӑ)    - 8
Muncitor Calificat (Bucӑtar)           - 7
Muncitor Calificat (Lenjer)             - 2
Muncitor Calificat (Ȋntreținere)       - 1
Ingrijitoare                                   - 3
Spӑlӑtoreasӑ                                - 2
Ṣofer                                            - 2 

DIRECTOR GENERAL

Anexa nr. 1.20                                                                                                                                                                                                        
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr._____  din _____                                                                                                                                                                                                                                                                 



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE 
COPII-BISTRIŢA

6-PCE

Inspector specialitate (Economist) - 2
Inspector specialitate (Salarizare) - 1
Magaziner                                    - 3

 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

                                                                                       Anexa nr. 1.21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.______  din_____                                                                                                                                                                                                                                                                 

 SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR ṢI 
PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE-

SALARIZARE 



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE 
COPII-BECLEAN 

2-PCE
Inspector specialitate (Economist)      - 1
Magaziner                                     - 1

                                                                           Anexa nr. 1.22                                                                                                                                                                     
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr._____ din _____                                                                                                                                                                                                                                                                  

 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (economic)

 SERVICIUL  MANAGEMENT FINANCIAR ṢI 
PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE-

SALARIZARE 



PROIECT

DIRECŢIA GENERALĂ DE
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI
PROTECŢIA COPILULUI 

BISTRIŢA-NĂSĂUD

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE  
ADULŢI-BECLEAN/NUṢENI

5-PCE

Inspector specialitate (Contabil)                     - 1
Inspector specialitate (Salarizare)                  - 1
Inspector specialitate (Economist)                  - 1
Inspector specialitate (Salarizare/Magazie)     - 1
Magaziner                                                      - 1

Anexa nr.1.23                                                                                                                                                                                                                                                                             
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____  din _____  

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL 
ADJUNCT (economic)

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI  
MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, 

CONTABILITATE-SALARIZARE 



PROIECT

A. CONDUCEREA DIRECȚIEI GENERALE
1 DIRECTOR GENERAL I S II 1

TOTAL 1 0

A.I SERVICIUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITĂȚII
2 ŞEF SERVICIU I S II 1

TOTAL 1 0

A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS
3 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1   

TOTAL 3 1

A.I.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ
6 CONSILIER I S Superior 1 1   
7 CONSILIER I S Principal 1
8 INSPECTOR I S Principal 1

TOTAL 3 1

A.I.3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALĂ, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
9 INSPECTOR I S Superior 1

DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

STAT DE FUNCŢII
                                 DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

STUDII

I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECȚIEI

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR. DE 

CONDUCERE

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Anexa nr.2
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. _____din ____  

1



10 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 2 0

A.I.4 .
11 CONSILIER I S Superior 1
12 CONSILIER I S Superior 1
13 CONSILIER I S Superior 1
14 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1

TOTAL 4 0

15 ŞEF SERVICIU I S II 1
TOTAL 1 0

16
CONSILIER ACHIZIȚII 
PUBLICE I S Superior 1  

17 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1  
18 INSPECTOR I S Superior 1
19 CONSILIER I S Superior 1 1  

4 2

20 ȘOFER I M;G 1
21 ȘOFER I M;G 1
22 SOFER I M;G 1
23 ÎNGRIJITOARE 1
24 ÎNGRIJITOARE 1

TOTAL 5 0

B. DOMENIUL ECONOMIC 

25 I S II 1

TOTAL 1 0

A.II.2 COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

COMPARTIMENTUL ADOPŢII ṢI POSTADOPŢII

A.II.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE ŞI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

A.II  SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(economic)

2



STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE-SALARIZARE

26 SEF SERVICIU I S II 1
TOTAL 1 0

B.I.1
27 INSPECTOR I S Superior 1  
28 INSPECTOR I S Superior 1
29 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 3 0

B.I.2 COMPARTIMENTUL BUGET
30 INSPECTOR I S Superior 1 1  
31 INSPECTOR I S Superior 1
32 INSPECTOR I S Asistent 1

TOTAL 3 1

B.I.3 COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ, PLATĂ, BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ

33 INSPECTOR I S Superior 1
34 INSPECTOR I S Superior 1
35 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 3 0

C. DOMENIUL PROTECŢIA COPILULUI ŞI A PERSOANELOR ADULTE
36 I S II 1

 

TOTAL 1 0

C.I. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII ṢI ASISTENŢĂ MATERNALĂ
37 I S II 1

TOTAL 1 0
ŞEF SERVICIU

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
(protecția copilului şi a persoanelor 

adulte) 

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte)

3



38 CONSILIER I S Superior 1
39 CONSILIER I S Principal 1
40 CONSILIER I S Principal 1
41 CONSILIER I S Superior 1
42 CONSILIER I S Superior 1 1  
43 CONSILIER I S Superior 1
44 CONSILIER I S Asistent 1
45 CONSILIER I S Principal 1
46 CONSILIER I S Principal 1
47 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 10 1

48 CONSILIER I S Superior 1 1  
49 CONSILIER I S Superior 1
50 CONSILIER I S Superior 1
51 CONSILIER I S Asistent 1
52 CONSILIER I S Asistent 1
53 CONSILIER I S Superior 1
54 CONSILIER I S Superior 1

55 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8 1

56 CONSILIER I S Superior 1 1  
57 CONSILIER I S Principal 1
58 CONSILIER I S Superior 1
59 CONSILIER I S Principal 1  
60 CONSILIER I S Superior 1 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 CONSILIER I S Principal 1

63 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8 2

C.II COMPARTIMENTUL DE INTERVENŢIE ȊN REGIM DE URGENŢĂ, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRAŢIE, REPATRIERI 

C.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENŢIALE ṢI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE  

C.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTENŢĂ MATERNALĂ

4



C.III SERVICIUL EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 
64 I S II 1
65 CONSILIER I S Superior 1
66 CONSILIER I S Superior 1
67 CONSILIER I S Superior 1
68 CONSILIER I S Principal 1
69  MEDIC 1/2 Specialist S 1
70 MEDIC Primar S 1  
71 PSIHOLOG Practicant S 1

TOTAL 5 0 3 0
TOTAL GENERAL 8 0

72 INSPECTOR I S Superior 1
73 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 2 0

C.III.2 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
74 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 1 0

75 ŞEF SERVICIU I S II 1 1
TOTAL 1 1

76 CONSILIER I S Superior 1
77 CONSILIER I S Superior 1
78 CONSILIER I S Superior 1
79 CONSILIER I S Superior 1 1  

TOTAL 4 1

C.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENȚĂ PERSOANE CU HANDICAP ṢI PERSOANE VÂRSTNICE

 ŞEF SERVICIU

C.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULŢI 

C.III.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI ṢI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

5



80 CONSILIER I S Superior 1
81 CONSILIER I S Superior 1 1  
82 CONSILIER I S Superior 1 1  

TOTAL 3 2

83 CONSILIER I S Superior 1
84 CONSILIER I S Superior 1
85 CONSILIER I S Superior 1
86 CONSILIER I S Principal 1
87 MEDIC Specialist S 1  

TOTAL 4 0 1 0
TOTAL GENERAL 5 0

TOTAL GENERAL 87 13

87 13
din care: Total functii publice 78 13 Nota: total functii publice ocupate 65

9 1 Nota: total functii contractuale ocupate 9
69 12

9 0
    - funcţii contractuale de conducere 0 0

9 0

C.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENȚĂ ÎN FAMILIE ṢI MARGINALIZARE SOCIALĂ

TOTAL FUNCŢII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECŢIEI

 A. REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDII

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

II. SERVICII PROTECŢIA COPILULUI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

    - funcţii publice de conducere
    - funcţii publice de execuţie
          Total functii contractuale

    - funcţii contractuale de execuţie

C.IV.3 COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR. DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

6



1
Asistent maternal 

profesionist M;G 192 31

TOTAL 192 31

192 31

192 31 Nota: total functii contractuale ocupate 161
0 0

192 31  

1 ȘEF CENTRU II S 1
TOTAL 1 0

2  
PSIHOLOG Practicant S 1

1

3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 PSIHOLOG Specialist S 1 1
5 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1 1

6  ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1

7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
8 EDUCATOR Principal S 1
9  EDUCATOR Debutant S 1

10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 5

11  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1

STUDII
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

GRAD 
PROFESIONALSTUDIICLASA

III. CENTRUL MATERNAL

 B. CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA

  - funcții contractuale de conducere
  - funcții contractuale de execuţie

NR DE 
CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

I. CONDUCERE

TOTAL FUNCŢII REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI 
PROFESIONIȘTI 

Din care: Total funcții contractuale: 

II. CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENŢĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT ṢI TELEFONUL COPILULUI

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

7



12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 EDUCATOR Principal PL 1 1
15 EDUCATOR S 1
16 EDUCATOR Principal SSD 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
19 EDUCATOR Principal S 1

TOTAL 9 2

IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRIŢA

20
INSPECTOR SPEC 
(Dietetician) GR.Prof.I S 1

21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1

TOTAL 6 0

V. CASA DE TIP FAMILIAL VIIŞOARA
26  KINETOTERAPEUT S 1 1
27 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1  
28 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
29 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
30 INFIRMIERĂ G 1
31 INFIRMIERĂ G 1
32 INFIRMIERĂ G 1
33 INFIRMIERĂ G 1
34 INFIRMIERĂ G 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1
39 INFIRMIERĂ G 1  

TOTAL 14 1

VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 PSIHOLOG Specialist S 1

8



41 ASISTENT MEDICAL PL 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 INFIRMIERĂ G 1
44 INFIRMIERĂ G 1 1
45 INFIRMIERĂ Debutant G 1  
46 INFIRMIERĂ Debutant G 1
47 INFIRMIERĂ G 1
48 INFIRMIERĂ G 1
49 INFIRMIERĂ G 1  
50 INFIRMIERĂ G 1  
51 INFIRMIERĂ G 1  
52 INFIRMIERĂ G 1  

TOTAL 13 1

VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NĂSĂUD
53 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
54 EDUCATOR Principal S 1
55  EDUCATOR Debutant S 1 1
56 EDUCATOR Principal S 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 6 1

59 EDUCATOR Principal S 1
60 EDUCATOR Debutant SSD 1
61 EDUCATOR  S 1 1
62 EDUCATOR Principal PL 1
63 EDUCATOR Principal M 1

TOTAL 5 1

64 ASISTENT MEDICAL PL 1
65 EDUCATOR Principal PL 1
66 EDUCATOR S 1  
67 EDUCATOR Principal SSD 1
68 EDUCATOR Principal S 1

VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 TEACA

IX. CASA  DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA

9



69 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 6 0

TOTAL GENERAL 69 11

69 11
din care: Total funcții contractuale 69 11 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 58
 - funcții contractuale de conducere 1 0
 - funcții contractuale de execuţie 68 11

C.CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI BISTRIȚA

1 EDUCATOR S 1
2 PSIHOLOG Practicant S 1
3  LOGOPED Debutant S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1  
5 KINETOTERAPEUT Principal S 1
6  MEDIC Primar S 1 1

TOTAL 6 1

6 1
din care: Total funcții contractuale 6 1
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 6 1

 
D.

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI BISTRIŢA

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU 
Ă   

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 5

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

STUDII

TOTAL FUNCŢII CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA

CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR. DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

NR DE 
CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

I. CONDUCERE

10



1

 COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE II S 1 1

TOTAL 1 1

2
INSPECTOR  
SPECIALITATE IA S 1  

3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
4  EDUCATOR Debutant S 1
5 PSIHOLOG Practicant S 1

TOTAL 4 0

III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGĂTIREA ȘI SPRIJINIREA INTEGRĂRII SAU REINTEGRĂRII COPILULUI ÎN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8  PSIHOLOG Stagiar S 1

TOTAL 3 0

9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1  
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1

TOTAL 5 0

14 EDUCATOR Principal S 1
15  EDUCATOR Debutant S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR S 1

18 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5 0

19 EDUCATOR Principal S 1
20 EDUCATOR Principal S 1
21 EDUCATOR Principal S 1

II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIAȚA INDEPENDENTĂ

IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN

V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN

VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN

11



22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR S 1  

TOTAL 5 0

24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
26 EDUCATOR Principal S 1
27 EDUCATOR Principal S 1
28  EDUCATOR Debutant S 1

TOTAL 5 0

29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal PL 1
31 EDUCATOR Principal PL 1
32 EDUCATOR Principal PL 1
33 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 0

34 EDUCATOR Principal S 1 1
35 EDUCATOR Principal S 1
36 EDUCATOR Principal S 1
37 EDUCATOR Principal PL 1
38 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 1

39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41  EDUCATOR Principal S 1 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 1
TOTAL GENERAL 43 3

43 3
43 3 Nota: total functii contractuale ocupate 40

VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN

VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN

IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN

X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN

TOTAL FUNCŢII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
din care: Total funcții contractuale

12



1 1
42 2

E.

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI - Echipa mobilă BECLEAN
1 LOGOPED Principal S 1
2 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1

TOTAL 4 0

4 0
din care: Total funcții contractuale 4 0
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 4 0

F.

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD
1 PSIHOLOG Practicant S 1
2 LOGOPED S 1
3  KINETOTERAPEUT Principal S 1 1
4 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
5  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1

TOTAL 5 2

5 2
din care: Total funcții contractuale 5 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 3

    - funcții contractuale de conducere
 - funcții contractuale de execuţie

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI - Echipa mobilă BECLEAN
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI - ECHIPA MOBILĂ BECLEAN

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

STUDII
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 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 5 2

1

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE  II S 1 1

2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1

5
MEDIC 
(RECUPERARE) Specialist S 1

6

ASISTENT DE 
FIZIOKINETOTERAPI
E PL 1

TOTAL 6 2

6 2

6 2 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4
1 1
5 1  

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA

B. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

III. SERVICII PERSOANE ADULTE

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE 
(de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

DE 
CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA PUBLICĂ
A. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURINR

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

14



1 ASISTENT MEDICAL  PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8

8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0
0 0
8 8  

 

I. CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR) BECLEAN
1 PSIHOLOG Specialist S 1
2 KINETOTERAPEUT Principal S 1
3 FIZIOKINETOTERAPEU Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1

5
ASISTENT MEDICAL 
BFT Principal PL 1

6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1

10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1

TOTAL FUNCȚII  LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NUMĂR 
POSTURI

C. CENTRUL DE ABILITARE ṢI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR BECLEAN)                                                                                                                                                                                                                                                     

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CIAPAD 2) BECLEAN

NR DE 
CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL STUDII

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
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15 INFIRMIERĂ G 1 1
16 INFIRMIERĂ G 1
17 INFIRMIERĂ G 1
18 INFIRMIERĂ G 1
19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1
21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ  G 1

TOTAL 22 1

23  ṢEF CENTRU II S 1 1
24 MEDIC cu 1/2 Primar S 1
25  PSIHOLOG Stagiar S 1 1
26 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
27 KINETOTERAPEUT Principal S 1
28 LOGOPED Principal S 1

29
INSTRUCTOR 
EDUCAŢIE Principal M 1

30 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  

31 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
33 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
34 ASISTENT MEDICAL PL 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1 1
39 INFIRMIERĂ G 1
40 INFIRMIERĂ G 1
41 INFIRMIERĂ G 1
42 INFIRMIERĂ G 1
43 INFIRMIERĂ G 1
44 INFIRMIERĂ G 1
45 INFIRMIERĂ G 1
46 INFIRMIERĂ G 1
47 INFIRMIERĂ G 1

II. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CIAPAD 2) BECLEAN
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48 INFIRMIERĂ G 1
49 INFIRMIERĂ G 1

TOTAL 27 3

TOTAL GENERAL 49 4

49 4

din care: Total funcții contractuale 49 4 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 45
  - funcții contractuale de conducere 1 1
 - funcții contractuale de execuţie 48 3

D.

I.CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

1
 

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE

II S 1 1

2 PSIHOLOG Principal S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1 1

4
MEDIC CU 1/2 
(medicină de familie) Primar S 1

6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1

INSPECTOR SPEC 
(Dietetician)

IA S 1

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR) BECLEAN  ṢI CENTRUL DE 
ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI 

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

5
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9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
12 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 ASISTENT MEDICAL  PL 1
15 ASISTENT MEDICAL  PL 1 1
16 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
17 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1

18
ASISTENT MEDICAL 
IGIENĂ ȘI SĂNĂTATE 
PUBLICĂ

Principal PL 1

19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1
21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ G 1
23 INFIRMIERĂ G 1
24 INFIRMIERĂ G 1
25 INFIRMIERĂ G 1
26 INFIRMIERĂ G 1
27 INFIRMIERĂ G 1
28 INFIRMIERĂ G 1
29 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
30 INFIRMIERĂ G 1
31 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
32 INFIRMIERĂ G 1
33 INFIRMIERĂ G 1
34 INFIRMIERĂ G 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1
39 INFIRMIERĂ G 1
40 INFIRMIERĂ G 1
41 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
42 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 42 10
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42 10

din care: Total funcţii contractuale 42 10 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 32
 - funcţii contractuale de conducere 1 1
 - funcţii contractuale de execuţie 41 9

1
MEDIC (recuperare) 
1/2 normă Specialist S 1 1

2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
3 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1  
5 LOGOPED Principal S 1  
6 PSIHOPEDAGOG Principal S 1  
7 EDUCATOR Principal S 1  
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 ASISTENT  BFT Debutant M 1 1

TOTAL 9 5

9 5

9 5 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4
0 0
9 5  

 

I. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULȚI BECLEAN 

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE ZI BECLEAN

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

F. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 

BECLEAN)

E.CENTRUL DE ZI  PENTRU ADULȚI BECLEAN 
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE
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1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8

8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0
0 0
8 8  

 

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

G. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

   
 

 

GRAD
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8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0
0 0
8 8  

 

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8

8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0
0 0
8 8  

 

I. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUṢENI (CIAPAD NUṢENI )
1  ŞEF CENTRU II S 1 1
2 MEDIC 1/2 S 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal S 1

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

din care: Total funcţii contractuale
    - funcţii contractuale de conducere
   - funcţii contractuale de execuţie

H. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/

GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

I. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUṢENI (CIAPAD NUṢENI )
FUNCŢIA PUBLICĂ

NR DE 
CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

TREAPTA 
PROFESIO 

NALĂ/
GRAD

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE
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4 EDUCATOR Principal PL 1

5

ASISTENT MEDICAL 
IGIENĂ ȘI SĂNĂTATE 
PUBLICĂ Principal PL 1

6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 PSIHOLOG Practicant S 1

10 SORĂ MEDICALĂ Principal M 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1
15 INFIRMIERĂ G 1
16 INFIRMIERĂ G 1
17 INFIRMIERĂ G 1
18 INFIRMIERĂ G 1
19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1
21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ G 1

23

ASISTENT  
BALNEOFIZIOTERAPI
E

Principal M 1

24 KINETOTERAPEUT S 1
TOTAL 24 2

24 2

din care: Total funcţii contractuale 24 2 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 22
   - funcţii contractuale de conducere 1 1
   - funcţii contractuale de execuţie 23 1

DE  EXECUŢIEDE 
CONDUCERE

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD

FUNCŢIA CONTRACTUALĂFUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUṢENI (CIAPAD NUṢENI)

DE CONDUCERENR
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL DE EXECUŢIE

J. CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

STUDII
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1
 

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE II S 1 1

2 PSIHOLOG Principal S 1
3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
5 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL PL 1
7 INFIRMIERĂ G 1
8 INFIRMIERĂ G 1
9 INFIRMIERĂ G 1

10 INFIRMIERĂ G 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1 1
15 INFIRMIERĂ G 1

TOTAL 15 3

TOTAL GENERAL 15 3

15 3

din care: Total funcţii contractuale 15 3 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 12

   - funcţii contractuale de conducere 1 1
   - funcţii contractuale de execuţie 14 2

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIȚA

   
   

 

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIŢA
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

I. CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

TOTAL FUNCŢII CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

 

IV. STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

  
 

STUDII

 
 

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR
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1 ADMINISTRATOR I M 1
2 SPĂLĂTOREASĂ 1

3
 MUNC.CALF 

(BUCĂTAR) IV M;G 1 1

4
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR)

II M;G 1

5
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR)

III M;G 1

6
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) III M;G 1

7
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

8
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

9  
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) IV M;G 1 1

10
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) II M;G 1

11 ṢOFER I M;G 1
TOTAL 11 2

11 2

din care: Total funcții contractuale 11 2
  - funcții contractuale de conducere 0 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 9
 - funcții contractuale de execuţie 11 2

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN

1
 

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(ADMINISTRATIV)

Debutant S 1

2 ṢOFER I M;G 1

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIȚA                                                                                                                                                                                                                                                           

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDII

B. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN        

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

GRAD 
PROFESIONAL DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE
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3
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

4
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

5
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

6
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

7
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) III M;G 1

8
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

9
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

TOTAL 9 0

9 0
Notӑ: total funcții contractuale ocupate 9

din care: Total funcții contractuale 9 0
  - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 9 0

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

1  MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) IV M;G 1

2  MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) IV M;G 1 1

3
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

4
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) II M;G 1

5
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

6
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                             

DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONAL
Ă/GRAD

DE 
CONDUCERE

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR

C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

STUDII
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7
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

8
MUNC.CALF 
(FOCHIST/PAZĂ) III M;G 1

9
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

10
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

11
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

12
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) IV M;G 1  

13
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

14
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

15
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) I M;G 1

16
MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1

17
MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1

18
MUNC.CALF                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(ȊNTREŢINERE) I M;G 1

19 ÎNGRIJITOARE 1
20 ÎNGRIJITOARE 1
21 ÎNGRIJITOARE 1
22 SPĂLĂTOREASĂ 1
23 SPĂLĂTOREASĂ 1
24 ṢOFER I M;G 1
25  ṢOFER I M;G 1 1

TOTAL 25 2

25 2
Notӑ: total funcții contractuale ocupate 23

din care: Total funcţii contractuale 25 2
  - funcţii contractuale de conducere 0 0
 - funcţii contractuale de execuţie 25 2

TOTAL FUNCŢII  COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV                                                                                                                                                                                                                                                              
ADULŢI -BECLEAN/NUṢENI 

V. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

26



I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRIŢA

1

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

2

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

3

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(SALARIZARE) IA S 1

4 MAGAZINER  M;G 1
5 MAGAZINER  M;G 1
6 MAGAZINER  M;G 1  

TOTAL 6 0

6 0

din care: Total funcții contractuale 6 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 6
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 6 0

I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN

1

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

2 MAGAZINER M;G 1

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-
BISTRIȚA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

B. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDIICLASA STUDII GRAD 

PROFESIONAL
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
A. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRIŢA

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE

FUNCŢIA PUBLICĂ
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TOTAL 2 0

2 0

din care: Total funcții contractuale 2 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 2
  - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 2 0

I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

1

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(CONTABIL)

Gr.prof.I S 1

2

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(SALARIZARE)

IA S 1

3

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(ECONOMIST)

IA S 1

4

INSPECTOR 
SPECIALITATE 
(SALARIZARE/                                                                                                                                                                                                                                                                        
MAGAZIE)

IA S 1

5 MAGAZINER M;G 1
TOTAL 5 0

5 0

din care: Total funcții contractuale 5 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 5
  - funcții contractuale de conducere 0 0
 -  funcții contractuale de execuţie 5 0

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE                                                                                                                                                                                                                                                              
ADULŢI-BECLEAN/NUṢENI 

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-
BECLEAN                                                                                                                                                                                                                           

C. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATEADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

28



641 123
78 13 Nota: total funcții publice ocupate 65

 - funcţii publice de conducere 9 1
 - funcţii publice de execuţie 69 12
 TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE 563 110 Nota: total funcții contractuale ocupate 453

7 6
364 73

                                    -asistenti maternali 192 31

                                                                          
                                                 

 

 

 - funcţii contractuale de conducere
 - funcţii contractuale de execuţie

din care: TOTAL FUNCŢII PUBLICE

TOTAL FUNCŢII DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD
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A.CONDUCEREA DIRECȚIEI GENERALE
1 DIRECTOR GENERAL I S II 1

TOTAL 1 0

A.I. SERVICIUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITĂȚII
2 ŞEF SERVICIU I S II 1

TOTAL 1 0

A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS
3 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1   

TOTAL 3 1

A.I.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ
6 CONSILIER I S Superior 1 1   
7 CONSILIER I S Principal 1
8 INSPECTOR I S Principal 1

TOTAL 3 1

A.I.3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALĂ, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
9 INSPECTOR I S Superior 1

10 CONSILIER I S  Principal 1
TOTAL 2 0

A.I.4
11 CONSILIER I S Superior 1
12 CONSILIER I S Superior 1
13 CONSILIER I S Superior 1
14 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1

TOTAL 4 0

15 ŞEF SERVICIU I S II 1

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
STUDII

DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE

I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECȚIEI

COMPARTIMENTUL ADOPŢII ṢI POSTADOPŢII

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI

A.II  SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

Anexa nr. 2.1
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din _____  PROIECT

                                              DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD
            STAT DE FUNCŢII

NR.

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

GRAD 
PROFESIONAL

1



TOTAL 1 0

16
CONSILIER ACHIZIȚII 
PUBLICE I S Superior 1  

17 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1 1  
18 INSPECTOR I S Superior 1
19 CONSILIER I S Superior 1 1  

4 2

20 SOFER I M;G 1
21 SOFER I M;G 1
22 SOFER I M;G 1
23 INGRIJITOARE 1
24 INGRIJITOARE 1

TOTAL 5 0

B. DOMENIUL ECONOMIC 
25 I S II 1

TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE-SALARIZARE

26 ȘEF SERVICIU I S II 1
TOTAL 1 0

B.I.1
27 INSPECTOR I S Superior 1  
28 INSPECTOR I S Superior 1
29 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 3 0

B.I.2 COMPARTIMENTUL BUGET
30 INSPECTOR I S Superior 1 1  
31 INSPECTOR I S Superior 1
32 INSPECTOR I S Asistent 1

TOTAL 3 1

B.I.3 COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ, PLATĂ, BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
33 INSPECTOR I S Superior 1
34 INSPECTOR I S Superior 1
35 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 3 0

C. DOMENIUL PROTECŢIA COPILULUI ŞI A PERSOANELOR ADULTE
36 I S II 1  

TOTAL 1 0

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a 
persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

A.II.1 COMPARTIMENTUL ACHIZIȚII PUBLICE ŞI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

A.II.2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

2



C.I SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII ṢI ASISTENŢĂ MATERNALĂ
37 I S II 1

TOTAL 1 0

38 CONSILIER I S Superior 1
39 CONSILIER I S Principal 1
40 CONSILIER I S Principal 1
41 CONSILIER I S Superior 1
42 CONSILIER I S Superior 1 1  
43 CONSILIER I S Superior 1
44 CONSILIER I S Asistent 1
45 CONSILIER I S Principal 1
46 CONSILIER I S Principal 1
47 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 10 1

48 CONSILIER I S Superior 1 1  
49 CONSILIER I S Superior 1
50 CONSILIER I S Superior 1
51 CONSILIER I S Asistent 1
52 CONSILIER I S Asistent 1
53 CONSILIER I S Superior 1
54 CONSILIER I S Superior 1
55 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 8 1

56 CONSILIER I S Superior 1 1  
57 CONSILIER I S Principal 1
58 CONSILIER I S Superior 1
59 CONSILIER I S Principal 1  
60 CONSILIER I S Superior 1 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 CONSILIER I S Principal 1
63 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 8 2

C.III  SERVICIUL EVALUARE COMPLEXĂ  A COPILULUI 
64 I S II 1
65 CONSILIER I S Superior 1
66 CONSILIER I S Superior 1
67 CONSILIER I S Superior 1
68 CONSILIER I S Principal 1
69  MEDIC 1/2 Specialist S 1
70 MEDIC Primar S 1  
71 PSIHOLOG Practicant S 1

 ŞEF SERVICIU

C.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENŢIALE ṢI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE  

C.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTENŢĂ MATERNALĂ

C.II COMPARTIMENTUL DE INTERVENŢIE ȊN REGIM DE URGENŢĂ, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRAŢIE, REPATRIERI 

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI  GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte)

ŞEF SERVICIU

3



TOTAL 5 0 3 0
TOTAL GENERAL 8

72 INSPECTOR I S Superior 1
73 INSPECTOR I S Superior 1

TOTAL 2 0

C.III.2 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
74 CONSILIER I S Principal 1

TOTAL 1 0

75 ŞEF SERVICIU I S II 1 1
TOTAL 1 1

76 CONSILIER I S Superior 1
77 CONSILIER I S Superior 1
78 CONSILIER I S Superior 1
79 CONSILIER I S Superior 1 1  

TOTAL 4 1

80 CONSILIER I S Superior 1
81 CONSILIER I S Superior 1 1  
82 CONSILIER I S Superior 1 1  

TOTAL 3 2

83 CONSILIER I S Superior 1
84 CONSILIER I S Superior 1
85 CONSILIER I S Superior 1
86 CONSILIER I S Principal 1
87 MEDIC Specialist S 1  

TOTAL 4 0 1 0
TOTAL GENERAL 5 0

TOTAL GENERAL 73 13

87 13
din care: Total functii publice 78 13 Nota: total functii publice ocupate 65

9 1 Nota: total functii contractuale ocupate 9
69 12

9 0
    - funcţii contractuale de conducere 0 0

9 0

C.III.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI ṢI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

C.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULŢI 

          Total functii contractuale

C.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENȚĂ  PERSOANE CU HANDICAP ṢI PERSOANE VÂRSTNICE

C.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENȚĂ ÎN FAMILIE ṢI MARGINALIZARE SOCIALĂ

C.IV.3  COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

TOTAL FUNCŢII APARATUL  DE SPECIALITATE AL DIRECŢIEI

    - funcţii publice de conducere
    - funcţii publice de execuţie

    - funcţii contractuale de execuţie

4



PROIECT
                                                                                          

1

Asistent 
maternal 

profesionist M;G 192 31

TOTAL 192 31

192 31

192 31

192 31

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 161

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) 
STAT DE FUNCŢII

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE DE EXECUŢIE

STUDII

                     SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII ṢI ASISTENŢĂ MATERNALĂ
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENŢĂ MATERNALĂ

  - funcții contractuale de execuţie

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NR.

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA GRAD 
PROFESIONAL

  - funcții contractuale de conducere

DE  EXECUŢIE
STUDII

DE CONDUCERE

TOTAL FUNCŢII REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI 
PROFESIONISŢI 

Din care: Total funcții contractuale: 

 REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI

NUMĂR 
POSTURI

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____  din_____  

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/GRA

D

Anexa nr.2.2

1



                                                                                          
PROIECT

1 ȘEF CENTRU II S 1
TOTAL 1 0

2  PSIHOLOG Practicant S 1 1
3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 PSIHOLOG Specialist S 1 1
5 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1 1
6  ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
8 EDUCATOR Principal S 1
9  EDUCATOR Debutant S 1

10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 5

11  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 EDUCATOR Principal PL 1 1
15 EDUCATOR S 1
16 EDUCATOR Principal SSD 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
19 EDUCATOR Principal S 1

TOTAL 9 2

IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRIŢA

20
INSPECTOR SPEC 
(Dietetician) GR.Prof.I S 1

21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1

GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD
STAT DE FUNCŢII

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

STUDII NUMĂR 
POSTURI

I. CONDUCERE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA PUBLICĂ FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII NUMĂR 
POSTURI

                                                                                                                                       Anexa nr. 2.3
                            la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____  din_____ 

NR
DE 

CONDUCER
E

CLASADE  
EXECUŢIE

II. CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENŢĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT ṢI TELEFONUL COPILULUI

III. CENTRUL MATERNAL

1



25 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 6 0

V. CASA DE TIP FAMILIAL VIIŞOARA
26  KINETOTERAPEUT S 1 1
27 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1  
28 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
29 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
30 INFIRMIERĂ G 1
31 INFIRMIERĂ G 1
32 INFIRMIERĂ G 1
33 INFIRMIERĂ G 1
34 INFIRMIERĂ G 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1
39 INFIRMIERĂ G 1  

TOTAL 14 1

VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 PSIHOLOG Specialist S 1
41 ASISTENT MEDICAL PL 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 INFIRMIERĂ G 1
44 INFIRMIERĂ G 1 1
45 INFIRMIERĂ Debutant G 1  
46 INFIRMIERĂ Debutant G 1
47 INFIRMIERĂ G 1
48 INFIRMIERĂ G 1
49 INFIRMIERĂ G 1  
50 INFIRMIERĂ G 1  
51 INFIRMIERĂ G 1  
52 INFIRMIERĂ G 1  

TOTAL 13 1

VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NĂSĂUD
53 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
54 EDUCATOR Principal S 1
55  EDUCATOR Debutant S 1 1
56 EDUCATOR Principal S 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 6 1

59 EDUCATOR Principal S 1
60 EDUCATOR Debutant SSD 1
61 EDUCATOR  S 1 1
62 EDUCATOR Principal PL 1

VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 TEACA

2



63 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 5 1

64 ASISTENT MEDICAL PL 1
65 EDUCATOR Principal PL 1
66 EDUCATOR S 1  
67 EDUCATOR Principal SSD 1
68 EDUCATOR Principal S 1
69 EDUCATOR Principal M 1

TOTAL 6 0

TOTAL GENERAL 69 11

69 11
din care: Total funcții contractuale 69 11 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 58
 - funcții contractuale de conducere 1 0

 - funcții contractuale de execuţie 68 11

IX. CASA  DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA

TOTAL FUNCŢII CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI 

3



                                                                                          

1 EDUCATOR S 1
2 PSIHOLOG Practicant S 1
3  LOGOPED Debutant S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1  
5 KINETOTERAPEUT Principal S 1
6  MEDIC Primar S 1 1

TOTAL 6 1

6 1
din care: Total funcții contractuale 6 1
 - funcții contractuale de conducere 0 0

 - funcții contractuale de execuţie 6 1

 

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 5

NUMĂR 
POSTURI

FUNCŢIA PUBLICĂ

STUDII
NUMĂR 

POSTURI 
VACANTE

STUDIIGRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURIDE CONDUCERE

                                                                                                      Anexa nr.2.4PROIECT
          la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din_____       

STAT DE FUNCŢII

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI BISTRIȚA

NR

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONALĂ
/GRADDE CONDUCERE DE EXECUŢIEDE  EXECUŢIE

CLASA

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI BISTRIŢA

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU 
DIZABILITĂȚI  BISTRIŢA

1



                                                                                          

1
 

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE II S 1 1

TOTAL 1 1

2
INSPECTOR  
SPECIALITATE IA S 1  

3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
4  EDUCATOR Debutant S 1
5 PSIHOLOG Practicant S 1

TOTAL 4 0

III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGĂTIREA ȘI SPRIJINIREA INTEGRĂRII SAU REINTEGRĂRII COPILULUI ÎN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1

7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8  PSIHOLOG Stagiar S 1

TOTAL 3 0

9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1  
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1

TOTAL 5 0

14 EDUCATOR Principal S 1
15  EDUCATOR Debutant S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 0

DE EXECUŢIE
STUDII GRAD 

PROFESIONAL
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIAȚA INDEPENDENTĂ

IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN

V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN

DE  EXECUŢIE
STUDII NUMĂR 

POSTURI

PROIECT Anexa nr.2.5

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____  din _____    

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTENR. DE CONDUCERE DE CONDUCERE

I. CONDUCERE

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONALĂ/
GRAD

1



19 EDUCATOR Principal S 1
20 EDUCATOR Principal S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR S 1  

TOTAL 5 0

24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
26 EDUCATOR Principal S 1
27 EDUCATOR Principal S 1
28  EDUCATOR Debutant S 1

TOTAL 5 0

29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal PL 1
31 EDUCATOR Principal PL 1
32 EDUCATOR Principal PL 1
33 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 0

34 EDUCATOR Principal S 1 1
35 EDUCATOR Principal S 1
36 EDUCATOR Principal S 1
37 EDUCATOR Principal PL 1
38 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 1

39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41  EDUCATOR Principal S 1 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 5 1
TOTAL GENERAL 43 3

43 3

43 3 Nota: total functii contractuale ocupate 40
1 1

42 2
    - funcții contractuale de conducere

VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN

VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN

IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN

X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN

 - funcții contractuale de execuţie

VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN

din care: Total funcții contractuale

TOTAL FUNCŢII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

2



                                                                                          
PROIECT

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI - Echipa mobilă BECLEAN

1 LOGOPED Principal S 1
2 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1

TOTAL 4 0

4 0
din care: Total funcții contractuale 4 0
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 4 0

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE
GRAD 

PROFESIONAL

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI - ECHIPA MOBILĂ BECLEAN

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI - Echipa mobilă BECLEAN

FUNCŢIA PUBLICĂ FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDIINUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr.2.6
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din_____  

NUMĂR 
POSTURICLASA STUDII

1



                                                                                          

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD
1 PSIHOLOG Practicant S 1
2 LOGOPED S 1
3  KINETOTERAPEUT Principal S 1 1
4 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
5  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1

TOTAL 5 2

5 2
din care: Total funcții contractuale 5 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 3
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 5 2

FUNCŢIA PUBLICĂ

STUDII
NUMĂR 

POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
TREAPTA 

PROFESIONALĂ
/GRAD

DE 
CONDUCERE DE EXECUŢIE

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA STUDIIGRAD 

PROFESIONAL
NUMĂR 

POSTURI

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 
COPILUL CU DIZABILITĂŢI NĂSĂUD

Anexa nr.2.7

NUMĂR 
POSTURI

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____  din____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

1



                                                                                          

PROIECT

1

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE  II S 1 1

2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
5 MEDIC (RECUPERARE) Specialist S 1

6
ASISTENT DE 
FIZIOKINETOTERAPIE PL 1

TOTAL 6 2

6 2

6 2 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4

1 1
5 1  

 

 

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____ 

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.8

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE 
(de tip ambulatoriu) BISTRIŢA

din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

1



                                                                                          

                        LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA

1 ASISTENT MEDICAL  PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8
8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0

0 0
8 8  

 

 

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.9PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. ____   din____   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

FUNCŢIA PUBLICĂ

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA

NUMĂR 
POSTURI

TOTAL FUNCȚII  LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ VIIȘOARA
din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

STUDII
NUMĂR 

POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

1



                                                                                          

I. CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR) BECLEAN
1 PSIHOLOG Specialist S 1
2 KINETOTERAPEUT Principal S 1
3 FIZIOKINETOTERAPEUT Principal S 1
4 ASISTENT SOCIAL Principal S 1

5 ASISTENT MEDICAL BFT Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1

10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1
15 INFIRMIERĂ G 1 1
16 INFIRMIERĂ G 1
17 INFIRMIERĂ G 1
18 INFIRMIERĂ G 1
19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1
21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ  G 1

TOTAL 22 1

23  ṢEF CENTRU II S 1 1
24 MEDIC cu 1/2 Primar S 1
25  PSIHOLOG Stagiar S 1 1
26 ASISTENT SOCIAL Principal S 1

FUNCŢIA PUBLICĂ

DE CONDUCERE
CLASA NUMĂR 

POSTURIDE  EXECUŢIE

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE ABILITARE ṢI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR BECLEAN)                                                                                                                                                                                                                                         
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

Anexa nr.2.10 

                                CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUMĂRUL 2 BECLEAN (CIAPAD 2 BECLEAN)

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NR
NUMĂR 

POSTURI

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din_____  

STAT DE FUNCŢII

II. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CIAPAD 2) BECLEAN

NUMĂR POSTURI 
VACANTEDE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
DE 

CONDUCERE
STUDII GRAD 

PROFESIONAL STUDIINUMĂR POSTURI 
VACANTE

1



27 KINETOTERAPEUT Principal S 1
28 LOGOPED Principal S 1
29 INSTRUCTOR EDUCAŢIE Principal M 1
30 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
31 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
33 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
34 ASISTENT MEDICAL PL 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1 1
39 INFIRMIERĂ G 1
40 INFIRMIERĂ G 1
41 INFIRMIERĂ G 1
42 INFIRMIERĂ G 1
43 INFIRMIERĂ G 1
44 INFIRMIERĂ G 1
45 INFIRMIERĂ G 1
46 INFIRMIERĂ G 1
47 INFIRMIERĂ G 1
48 INFIRMIERĂ G 1
49 INFIRMIERĂ G 1

TOTAL 27 3

TOTAL GENERAL 49 4

49 4

din care: Total funcții contractuale 49 4 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 45
  - funcții contractuale de conducere 1 1
 - funcții contractuale de execuţie 48 3

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CAbR) BECLEAN  ṢI CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ṢI 

ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI (CIAPAD 2) 
BECLEAN

2



                                                                                          

I.CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

1
 

COORDONATOR 
PERSONAL DE 
SPECIALITATE

II S 1 1

2 PSIHOLOG Principal S 1

3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1 1

4
MEDIC CU 1/2 (medicină de 
familie) Primar S 1

6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1

10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1  
11 ASISTENT MEDICAL  PL 1 1
12 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 ASISTENT MEDICAL  PL 1
15 ASISTENT MEDICAL  PL 1 1
16 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
17 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1

18 ASISTENT MEDICAL IGIENĂ 
ȘI SĂNĂTATE PUBLICĂ Principal PL 1

19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1

21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ G 1
23 INFIRMIERĂ G 1
24 INFIRMIERĂ G 1
25 INFIRMIERĂ G 1

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

PROIECT
 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. ____ din_____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr.2.11

 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT(protecția copilului și a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

NR DE CONDUCERE
STUDII GRAD 

PROFESIONALDE  EXECUŢIE
CLASA

FUNCŢIA PUBLICĂ FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

DE EXECUŢIE
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

INSPECTOR SPEC 
(Dietetician)

DE CONDUCERE

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
STUDII

IA S 1

NUMĂR 
POSTURI

5

1



26 INFIRMIERĂ G 1
27 INFIRMIERĂ G 1
28 INFIRMIERĂ G 1
29 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
30 INFIRMIERĂ G 1
31 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
32 INFIRMIERĂ G 1
33 INFIRMIERĂ G 1
34 INFIRMIERĂ G 1
35 INFIRMIERĂ G 1
36 INFIRMIERĂ G 1
37 INFIRMIERĂ G 1
38 INFIRMIERĂ G 1
39 INFIRMIERĂ G 1
40 INFIRMIERĂ G 1
41 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
42 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 42 10

42 10

din care: Total funcţii contractuale 42 10 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 32
 - funcţii contractuale de conducere 1 1
 - funcţii contractuale de execuţie 41 9

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

2



                                                                                          

1
MEDIC (recuperare) 1/2 
normă Specialist S 1 1

2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
3 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
4 KINETOTERAPEUT PRINCIPAL S 1  
5 LOGOPED PRINCIPAL S 1  
6 PSIHOPEDAGOG PRINCIPAL S 1  
7 EDUCATOR PRINCIPAL S 1  
8 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 1 1
9 ASISTENT  BFT Debutant M 1 1

TOTAL 9 5

9 5

9 5 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 4

0 0
9 5  

 

 

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL DE ZI PENTRU ADULȚI  BECLEAN

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.12

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

I. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULȚI BECLEAN

TOTAL FUNCȚII CENTRUL DE ZI BECLEAN

din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

1



                                                                                          

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8

8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0

0 0
8 8  

 

 

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN

din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.1 BECLEAN

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.13

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

1



                                                                                          
PROIECT

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8
8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0

0 0
8 8  

 

 

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN
din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.14

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din_____   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR.2 BECLEAN

1



                                                                                          

1 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
4 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
5 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
6 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
7 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
8 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

TOTAL 8 8

8 8
8 8 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 0

0 0
8 8  

 

 

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din______   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII GRAD 
PROFESIONAL

Anexa nr.2.15

   - funcţii contractuale de execuţie

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA

I. LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN

TOTAL FUNCȚII LOCUINȚĂ MAXIM PROTEJATĂ NR. 3 BECLEAN
din care: Total funcţii contractuale

    - funcţii contractuale de conducere

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

1



                                                                                          
PROIECT

I. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI NUṢENI (CIAPAD NUṢENI )

1  ŞEF CENTRU II S 1 1
2 MEDIC 1/2 S 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
4 EDUCATOR Principal PL 1

5
ASISTENT MEDICAL IGIENĂ 
ȘI SĂNĂTATE PUBLICĂ Principal PL 1

6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
9 PSIHOLOG Practicant S 1

10 SORĂ MEDICALĂ Principal M 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1
15 INFIRMIERĂ G 1
16 INFIRMIERĂ G 1
17 INFIRMIERĂ G 1
18 INFIRMIERĂ G 1
19 INFIRMIERĂ G 1
20 INFIRMIERĂ G 1
21 INFIRMIERĂ G 1
22 INFIRMIERĂ G 1

23
ASISTENT  
BALNEOFIZIOTERAPIE Principal M 1

24 KINETOTERAPEUT S 1
TOTAL 24 2

24 2

din care: Total funcţii contractuale 24 2 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 22
   - funcţii contractuale de conducere 1 1

TREAPTA 
PROFESIO 

NALĂ/
GRAD

                                                                                        Anexa nr.2.16

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din______  

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

DE CONDUCERE
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

STAT DE FUNCŢII

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

STUDII
DE  EXECUŢIE DE EXECUŢIE

TOTAL FUNCŢII CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITĂŢI NUṢENI (CIAPAD NUṢENI)

NR
CLASA GRAD 

PROFESIONALSTUDII

FUNCŢIA PUBLICĂ

1



   - funcţii contractuale de execuţie 23 1

2



                                                                                          
PROIECT

1
 COORDONATOR PERSONAL 

DE SPECIALITATE II S 1 1
2 PSIHOLOG Principal S 1
3  ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
4 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
5 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL PL 1
7 INFIRMIERĂ G 1
8 INFIRMIERĂ G 1
9 INFIRMIERĂ G 1

10 INFIRMIERĂ G 1
11 INFIRMIERĂ G 1
12 INFIRMIERĂ G 1
13 INFIRMIERĂ G 1
14 INFIRMIERĂ G 1 1
15 INFIRMIERĂ G 1

TOTAL 15 3

TOTAL GENERAL 15 3

15 3

din care: Total funcţii contractuale 15 3 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 12
   - funcţii contractuale de conducere 1 1
   - funcţii contractuale de execuţie 14 2

TOTAL FUNCŢII CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD

Anexa nr.2.17

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. _____  din_____   

DE CONDUCERE
NUMĂR 

POSTURI

CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protecția copilului şi a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

STUDII
DE EXECUŢIE

I. CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE NUṢENI

DE  EXECUŢIE

STAT DE FUNCŢII

FUNCŢIA PUBLICĂ FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NR
CLASA GRAD 

PROFESIONALSTUDII

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

1



                                                                                          

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIȚA

1 ADMINISTRATOR I M 1

2 SPĂLĂTOREASĂ 1

3  MUNC.CALF (BUCĂTAR) IV M;G 1 1
4 MUNC.CALF (BUCĂTAR) II M;G 1
5 MUNC.CALF (BUCĂTAR) III M;G 1
6 MUNC.CALF (BUCĂTAR) III M;G 1
7 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
8 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
9  MUNC.CALF (BUCĂTAR) IV M;G 1 1

10 MUNC.CALF (BUCĂTAR) II M;G 1

11 SOFER I M;G 1
TOTAL 11 2

11 2

din care: Total funcții contractuale 11 2
  - funcții contractuale de conducere 0 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 9
 - funcții contractuale de execuţie 11 2

Anexa nr. 2.18

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/GRAD STUDII

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE

DIRECTOR GENERAL

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din_____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIȚA                                                                                                                                                                                                                                                           

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

1



                                                                                          

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN

1
 INSPECTOR SPECIALITATE 

(ADMINISTRATIV) Debutant S 1

2 ṢOFER I M;G 1

3 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1

4 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
5 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
6 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
7 MUNC.CALF (BUCĂTAR) III M;G 1
8 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
9 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1

TOTAL 9 0

9 0
Notӑ: total funcții contractuale ocupate 9

din care: Total funcții contractuale 9 0
  - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 9 0

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

DIRECTOR GENERAL
STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

FUNCŢIA PUBLICĂ FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NR DE CONDUCERE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BECLEAN                                                                                                                                                                                                                                                             

DE  EXECUŢIE
CLASA STUDII GRAD 

PROFESIONAL
NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE DE EXECUŢIE

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr. _____ din____  

    STAT DE FUNCŢII
     DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr. 2.19

1



                                                                                          

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

1  MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) IV M;G 1

2  MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) IV M;G 1 1

3 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

4 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) II M;G 1

5 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

6 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

7 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) I M;G 1

8 MUNC.CALF (FOCHIST/PAZĂ) III M;G 1

9 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1

10 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1

11 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
12 MUNC.CALF (BUCĂTAR) IV M;G 1  
13 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
14 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
15 MUNC.CALF (BUCĂTAR) I M;G 1
16 MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1
17 MUNC.CALF (LENJER) I M;G 1

18
MUNC.CALF                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(ȊNTREŢINERE) I M;G 1

19 ÎNGRIJITOARE 1
20 ÎNGRIJITOARE 1
21 ÎNGRIJITOARE 1
22 SPĂLĂTOREASĂ 1
23 SPĂLĂTOREASĂ 1
24 ṢOFER I M;G 1

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI  ACHIZIŢII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
STUDII

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE

DIRECTOR GENERAL

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr. 2.20

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

1



25  ṢOFER I M;G 1 1

TOTAL 25 2

25 2

Notӑ: total funcții contractuale ocupate 23
din care: Total funcţii contractuale 25 2

  - funcţii contractuale de conducere 0 0
 - funcţii contractuale de execuţie 25 2

TOTAL FUNCŢII  COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV                                                                                                                                                                                                                                                              
ADULŢI -BECLEAN/NUṢENI 

2



                                                                                          

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BISTRIŢA

1
INSPECTOR SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

2
INSPECTOR SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

3
INSPECTOR SPECIALITATE 
(SALARIZARE) IA S 1

4 MAGAZINER  M;G 1

5 MAGAZINER  M;G 1

6 MAGAZINER  M;G 1  
TOTAL 6 0

6 0

din care: Total funcții contractuale 6 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 6
 - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 6 0

 

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-
BISTRIȚA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TREAPTA 
PROFESIONAL

Ă/GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE DE EXECUŢIE

SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE-SALARIZARE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA STUDII GRAD 

PROFESIONAL

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____ din____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr. 2.21

1



                                                                                          

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-BECLEAN

1
INSPECTOR SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

2
MAGAZINER M;G 1

TOTAL 2 0

2 0

din care: Total funcții contractuale 2 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 2

  - funcții contractuale de conducere 0 0
 - funcții contractuale de execuţie 2 0

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE COPII-
BECLEAN                                                                                                                                                                                                                           

SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE- SALARIZARE

NR DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE
CLASA STUDII GRAD 

PROFESIONAL

FUNCŢIA PUBLICĂ

NUMĂR 
POSTURI

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din_____   

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr.2.22

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTEDE CONDUCERE DE EXECUŢIE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

1



                                                                                          

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)

I. COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULŢI BECLEAN/NUṢENI

1
INSPECTOR SPECIALITATE 
(CONTABIL) Gr.prof.I S 1

2
INSPECTOR SPECIALITATE 
(SALARIZARE) IA S 1

3
INSPECTOR SPECIALITATE 
(ECONOMIST) IA S 1

4

INSPECTOR SPECIALITATE 
(SALARIZARE/                                                                                                                                                                                                                                                                        
MAGAZIE)

IA S 1

5 MAGAZINER M;G 1

TOTAL 5 0

5 0

din care: Total funcții contractuale 5 0 Notӑ: total funcții contractuale ocupate 5
  - funcții contractuale de conducere 0 0
 -  funcții contractuale de execuţie 5 0

TOTAL FUNCŢII COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE ADULŢI 
BECLEAN/NUṢENI 

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

DE CONDUCERE DE  EXECUŢIE

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUŢIE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD
STUDII

NR

SERVICIULUI MANAGEMENT FINANCIAR ṢI PLANIFICARE BUGETARĂ, CONTABILITATE- SALARIZARE

PROIECT
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.____  din ____  

STAT DE FUNCŢII
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA-NĂSĂUD

Anexa nr. 2.23

NUMĂR 
POSTURI

1



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/15394 din 19.07.2024 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind desființarea Centrului de Recuperare și 

Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea 
unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 

 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este cel 

mai important furnizor public de servicii sociale din județul Bistrița-Năsăud, organizat ca 
instituție publică, cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, 
familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri 
sau comunităţi aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea şi acordarea beneficiilor de 
asistenţă socială şi a serviciilor sociale. 

Conform Codul administrativ, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea instituţiilor publice de interes judeţean, iar în 
exercitarea acestor atribuţii aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului 
judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, 
statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare al acestora. 

Conform Hotărârii Guvernului nr.797/2017, structura organizatorică şi numărul de 
posturi aferente serviciilor publice de asistenţă socială prevăzute în Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare al direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului din 
subordinea consiliului judeţean, se aprobă de consiliul judeţean, cu avizul consultativ al 
Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale. 

Potrivit Legii nr.292/2011, în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor 
sociale, autorităţile administraţiei publice locale au următoarele atribuţii principale, propun 
înfiinţarea serviciilor sociale de interes judeţean sau local. 
 Actuala structură organizatorică a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.217/2023, având aprobate în prezent un număr total de 599 posturi. 

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 și nr.31388 din 12.07.2024 ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrate la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14119 din 01.07.2024 și nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a 
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotărâre a consiliului 
județean a modificării și completării organigramei și a statului general de funcții ale 
direcției, precum și desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean” și înființarea unor servicii sociale, 
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024. 

În Nota de fundamentare nr.II/15390 din 19.07.2024 a Serviciului coordonare 
instituții subordonate, relații publice se argumentează necesitatea adoptării unei hotărâri a 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, prin care să fie aprobate următoarele: 

I. Desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca și consecință a finalizării Planului 
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, concomitent cu înființarea a 4 servicii sociale noi în structura 
DGASPC B-N, respectiv: „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, 
„Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, 
respectiv „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”. Înființarea noilor servicii sociale implică 
înființarea unui număr de 42 de posturi contractuale necesare asigurării funcționării 
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acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus 
menționate; 

II. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protetajă Viișoara” 
destinată tinerilor adulți cu handicap din județul Bistrița-Năsăud, construită de Fundația 
Hope and Homes for Children România, în colaboare cu Județul Bistrița-Năsăud și DGASPC 
B-N; 

III. Suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere de 
coordonator personal de specialitate; 

IV. Reflectarea în statele de funcții ale DGASPC B-N a modificărilor care au avut loc, 
de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea raportului de 
serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi, precum și promovării în 
grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru funcțiile publice 
și funcțiile contractuale. 

I.I. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.109/2019 s-a aprobat 
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 
Tineri cu Handicap Beclean, județul Bistrița-Năsăud, pentru respectarea reglementărilor 
impuse de art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde se prevedea că, începând cu data de 1 ianuarie 2019, finanţarea de la 
bugetul de stat a centrelor rezidenţiale a căror capacitate era mai mare de 50 de locuri 
urma să se diminueze anual cu 25%, urmând ca, începând cu 1 ianuarie 2022, finanţarea 
lor să se asigure exclusiv din bugetul judeţului, Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean având la acea dată o capacitate 
aprobată de 80 de locuri. 

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 se 
prevedea că până la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidențiale, publice sau private 
se reorganizează, cu avizul Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, ținând 
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate în 
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea că, până la data de 31 decembrie 2018, direcțiile 
generale de asistență socială și protecția copilului județene vor elabora planurile de 
restructurare a centrelor rezidențiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri. 

Ca urmare, în urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de 
Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a elaborat Planul de 
restructurare al centrului, în conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de 
restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobată prin 
Decizia nr.878/2018 a Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, 
planul cuprinzând acțiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura 
tranziția persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale în instituții rezidențiale de 
tip vechi, în alternative de tip familial sau rezidențial nou înființate. 

Conform Legii nr.448/2006, începând cu data de 1 ianuarie 2025, finanțarea 
centrelor rezidențiale a căror capacitate este mai mare de 50 de locuri și pentru care nu au 
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul 
județului. 
        Planul de restructurare al Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019. 

 Scopul procesului de restructurare a centrului rezidențial a fost asigurarea condițiilor 
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități și a nevoilor lor individuale 
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate în vigoare, și a modificărilor 
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu 
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handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, și necesitatea 
restructurării/reorganizării acestora, urmând ca la finalizarea procesului de restructurare să 
fie înființate următoarele structuri: 
 1. Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean 
(CIAPAD 1 Beclean) în actuala locație a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobată de maximum 
50 locuri; 
 2. Un număr de 3 Locuinţe Maxim Protejate şi 1 Centru de zi, oferind posibilitatea 
adulţilor cu dizabilități aflaţi în instituţii de tip vechi să se transfere către alternative de tip 
familial, cu respectarea standardelor minime de calitate și sprijinind restructurarea 
prevăzută de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018. 

   Proiectul de construire al celor 3 locuințe protejate și a centrului de zi, denumit 
„Apropiere de comunitate și siguranțăˮ a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.177 din 17.12.2018. 

Întrucât nu a fost posibilă finalizarea la termen a proiectului „Apropiere de 
comunitate și siguranțăˮ, și asigurarea transferului persoanelor cu handicap în noile servicii 
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesară completarea și modificarea unor 
secțiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, care a cuprins planificări ale etapelor de restructurare, a resurselor și activităților 
pentru perioada 2022-2024, și având la bază avizele Autorității Naționale pentru Protecția 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități. 

Astfel, potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.31/2024 s-a aprobat 
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, în sensul modificării duratei de 
implementare a proiectului „Apropiere de comunitate și siguranțăˮ, până la data de 
30.11.2024.  

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus menționate și pentru a nu 
afecta modalitatea de asigurare a finanțării serviciilor sociale pentru persoane adulte cu 
handicap și ținînd cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune 
desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023), precum și desființarea 
următoarelor posturi din statul de funcții al acestuia, astfel: 

- se desființează postul vacant de coordonator personal de specialitate, S, 
gradul II, de la pct.I, poziția nr.1 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (CIAPAD  Nr.1 Beclean), structură nou înființată (Anexa nr.2.11); 

- se desființează postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la 
pct.I, poziția nr.2 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), 
iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- se desființează postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.3 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 
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- se desființează postul ocupat de medic ½ normă, S, primar, de la pct.I, 
poziția nr.4 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar 
pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de 
la pct.I, poziția nr.5 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.6 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.6 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de 
la pct.I, poziția nr.7 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct. I, poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, de la pct.I, poziția nr.8 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la 
HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, pozițiile nr.9-13 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.6-10 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va 
propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.14, din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct I, poziția nr.11 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), structură nou înființată; 

- se desființează postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct. I, poziția nr.15 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct. I, poziția nr. 12 din proiectul de stat 
de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozițiile 
nr.16-17 din statul actual de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
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propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune modificarea locului 
de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind 
Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de asistent medical igienă și sănătate 
publică, PL, grad profesional principal, de la pct.I, poziția nr.18 din statul de funcții 
actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, 
poziția nr.18 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 20 posturi ocupate de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 4 posturi vacante de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr.29, 
31, 41-42 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), structură nou înființată. 
  I.II. Conform Planului de restructurare privind desființarea Centrului de Recuperare 
și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția Generală  de 
Asistență de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud propune înființarea 
următoarelor servicii sociale: 
  1. Înființarea serviciului social cu cazare „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul în orașul 
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-I 
cu o capacitate de 50 locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 
  Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean va 
funcționa în subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a 
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) și a coordonatorului 
personalului de specialitate, având un număr total de 42 posturi contractuale, din care 1 
post contractual de conducere vacant și 41 de posturi de execuție (32 ocupate și 10 
vacante), astfel: 
  - 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, gradul 
II, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional principal, ocupat, 
aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional practicant, 
vacant, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean, 
post nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de medic primar (medicină de familie) - ½ normă, 
S, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 
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  - 1 post contractual de execuție de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
  - 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, ocupate, aflate la pozițiile nr.6-10 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, poziția 
nr.11 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, gradul profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.12 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 
  - 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, ocupate, aflate la pct.I, 
pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
  - 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, vacante, aflate la 
pozițiile nr.15-16 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse 
a fi înființate (Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional debutant, 
vacant, aflat la poziția nr.17 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean, post 
nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical igienă și sănătate publică, PL, 
grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.18 din proiectul de stat de funcții 
al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
  - 20 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, ocupate, aflate la pct.I, 
pozițiile nr.19-28, nr.30 și nr.32-40 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 
  - 4 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, vacante, aflate la pct.I, pozițiile 
nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
  2. Înființarea serviciului social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, cu sediul în orașul 
Beclean, strada Liliacului nr.2A, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu o 
capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari instituționalizați în locuințe maxim protejate și 20 
de beneficiari din comunitate, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 
  Serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean. 
  Pentru serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, normativul de personal 
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.426/2020 
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protecției și 
promovării drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și completările 
ulterioare, având un număr total de 9 posturi contractuale de execuție (4 ocupate și 5 
vacante), astfel: 
  - 1 post contractual de execuție de medic specialist (recuperare) - ½ normă, vacant, 
post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional debutant, vacant, 
post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 
  - 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, vacant, post 
nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 
  - 1 post contractual de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru 
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Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 
  - 1 post contractual de execuție de logoped, S, grad profesional principal, ocupat, 
aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți 
Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 
  - 1 post contractual de execuție de psihopedagog, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la poziția nr.6 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți 
Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 
  - 1 post contractual de execuție de educator, S, grad profesional principal, ocupat, 
aflat la poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean 
(Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului postului de la 
Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean la 
serviciul nou înființat; 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional principal, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct. I, poziția nr.8 în proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent BFT, M, grad profesional debutant, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la poziția nr.9 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12). 
    3.  Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, 
cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Județul Bistrița-Năsăud, cod 
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 
  Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 
  - 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 în proiectul de stat de funcții al „Locuinței 
Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13); 
  - 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 în proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13). 
     4. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, 
cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Județul Bistrița-Năsăud, cod 
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 
Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 
  - 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14); 
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  - 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14). 
    5. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”, 
cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Județul Bistrița-Năsăud, cod 
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 
  Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 
 - 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15); 
 - 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15). 
Pentru Locuințele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26 
beneficiari, putând fi 8 angajați/locuință protejată. 
  II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin 
hotărâre a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, a înființării serviciului social „Locuință 
Maxim Protejată Viișoara”, cu sediul în municipiul Bistrița, Calea Dejului nr.27, Județul 
Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără 
personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud. 
  Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată Viișoara” a fost construit în urma 
încheierii Convenției de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, între Județul Bistrița-
Năsăud, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistrița-Năsăud și 
Fundația Hope and Homes for Children, prin care Fundația și-a asumat construirea unei 
locuințe maxim protejate destinate asigurării tranziției tinerilor încadrați în grad de 
handicap, aflați cu măsură de protecție specială, care nu mai făceau obiectul sistemului de 
protecție al copilului. 
  În urma finalizării lucrărilor care au constituit obiectul Convenției de asociere, prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de 
administrare în favoarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistrița-Năsăud asupra imobilului „Locuință pentru tinerii adulți cu handicap” teren și 
construcție, situat în municipiul Bistrița, localitatea Viișoara, Calea Dejului nr. 27, înscris în 
Cartea Funciară nr.87833 Bistrița, proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud, în vederea 
înființării noului serviciu social și includerea acestuia în organigrama instituției, așa cum 
direcția s-a obligat prin convenția de asociere. 
  Serviciul social „Locuință Maxim Protejată Viișoara” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) 
Bistrița, având un număr total de 8 posturi contractuale, de execuție, vacante, nou 
înființate, astfel: 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, poziția 
nr.1 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional debutant, 
vacant, aflat la pct.I, poziția nr.2, în proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9); 
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  - 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9). 
  III. În ceea ce privește suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere 
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atât personalul de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cât 
și activitatea serviciului social „Locuință Maxim Protejată Viișoara”, propus pentru a fi 
înființat.  
  Potrivit standardelor de  minime de calitate, locuința maxim protejată (LMP) asigură 
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea dezvoltării deprinderilor de viață 
independentă, serviciile  de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar și prin 
centre de zi, la sediul acestora, în spațiu liber sau, după caz, în locuințe maxim protejate. 
  Activitatea din serviciul social „Locuință Maxim Protejată” se impune a fi coordonată 
de o persoană cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o 
altă persoană, absolventă de învățământ superior, cu diplomă de licență sau echivalentă și 
cu cel puțin 1 an vechime în domeniul serviciilor sociale. Aceasta poate avea în 
responsabilitate una sau mai multe locuințe protejate și/sau alte servicii sociale cu cazare. 
  Serviciile, activitățile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de 
specialiștii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, în spațiu liber sau după caz în locuințele 
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform 
planificării prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizării de către 
coordonatorul LMP și din punct de vedere al evoluției beneficiarilor de către managerul de 
caz. 
  Ca urmare, serviciul social „Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip 
ambulatoriu) Bistrița va avea un număr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de 
conducere vacant și  5 posturi de execuție (4 ocupate și 1 vacant), astfel: 
  - 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, gradul II, 
vacant, aflat la poziția nr.1 în statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 
  - 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, vacant, aflat 
la poziția nr.2 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de 
tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 
  - 2 posturi contractuale de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional principal, 
ocupate, aflate pozițiile nr.3-4 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 
  - 1 post contractual de execuție de medic, S, specialist (recuperare), ocupat, aflat la 
poziția nr.5 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip 
ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 
  - 1 post contractual de execuție de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat, aflat la 
poziția nr.6 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip 
ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8) 
  IV. Raportat la structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de funcții potrivit modificărilor care 
au avut loc de la 01.01.2024 până în prezent, ca urmare a vacantării unor posturi prin 
încetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi sau 
promovării în grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru 
funcțiile publice și funcțiile contractuale, precum și suplimentarea organigramei și a statului 
general de funcții cu un număr total de 42 posturi contractuale, față de cele 599 posturi 
existente.  
 Astfel, structura de personal propusă este următoarea: 
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 Nr. total posturi/Direcție: 641, din care: 
 A. Aparat propriu: 145 posturi, din care: 
 a) Funcții publice: 78 posturi, din care: 9 funcţii publice de conducere (cu 
încadrarea în procentul de maxim 8% din totalul posturilor aprobate prevăzut de Legea 
nr.296/2023, astfel: 
  a) director general - 1 post ocupat; 
  b) director general adjunct (protecţia copilului şi a persoanelor adulte) - 1 post 
ocupat;                                
  c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat; 
  d) şef serviciu - 6 posturi ocupate. 
69 funcţii publice de execuţie; 
 b) Funcții contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi în 
compartimentele administrativ și salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de conducere și 
67 posturi de execuție. 
 B. Unități subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7 
posturi de conducere și 489 posturi de execuție. 
 Numărul total al funcțiilor publice de conducere propuse în cadrul instituției respectă 
prevederile Legii nr.296/2023 și se încadrează în procentul de maximum 8% prevăzut de 
lege. 
 Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.114/2021 pentru 
modificarea unor acte normative, precum şi reglementarea unor măsuri în domeniul 
protecţiei drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare, 
Reorganizarea centrelor rezidenţiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat în 
termenul prevăzut de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, aprobată prin Legea nr. 92/2021, se realizează fără avizul Autorităţii Naţionale 
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii. 
 Propunerile privind structura organizatorică și statul de funcții ale instituției se 
încadrează în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.19/2024, cu modificările și completările ulterioare. 
      Propunerea de modificare a structurii organizatorice și a statului de funcții ale Direcției 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată favorabil 
de către Colegiul Director al instituției, conform Hotărârii nr.2 din 17.07.2024, transmisă 
prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/15310 din 18.07.2024. 
 Pentru considerentele enunțate mai sus, aprob ințierea Proiectului de hotărâre 
privind desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea unor servicii sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud pe care îl supun dezbaterii şi adoptării 
de către Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în forma prezentată. 

 
    INIȚIATOR: 

                                                       PREŞEDINTE, 
                                             EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex. 



CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice  
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT 
Nr.IIB/15390/19.07.2024 

       
         APROBAT: 

        Administrator public,                                        
      Grigore-Florin Moldovan 
 
 

 
  NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

privind desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea unor servicii sociale destinate 

persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 

 
 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2) lit.c) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, și ale 
instituţiilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii aprobă, în 
condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare 
şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de 
organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 
instituţiilor publice de interes judeţean. 
 În conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistenței 
sociale, cu modificările și completările ulterioare, statul, prin autorităţile administraţiei 
publice centrale şi locale, îşi asumă responsabilitatea de realizare a măsurilor şi acţiunilor 
prevăzute în actele normative privind beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale. 

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezintă 
activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum 
şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii situaţiilor de 
dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii 
sociale şi creşterii calităţii vieţii; serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se 
organizează în forme/structuri diverse, în funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate 
şi de nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari. 

Potrivit prevederilor art.112 alin.(3) lit.g) din Legea nr.292/2011 „În domeniul 
organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale, autorităţile administraţiei publice 
locale au următoarele atribuţii principale, propun înfiinţarea serviciilor sociale de interes 
judeţean sau local.” 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este cel 
mai important furnizor public de servicii sociale din județul Bistrița-Năsăud, organizat ca 
instituție publică, cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, 
familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri 
sau comunităţi aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea şi acordarea beneficiilor de 
asistenţă socială şi a serviciilor sociale. 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este 
organizată și funcționează în conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare şi 
funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului din subordinea 
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consiliului județean, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială 
şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare. 

Actuala structură organizatorică a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.217/2023, în conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările și completările ulterioare, având aprobate în prezent un număr total de 599 
posturi. 

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 și nr.31388 din 12.07.2024 ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrate la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14119 din 01.07.2024 și nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a 
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotărâre a consiliului 
județean a modificării și completării organigramei și a statului general de funcții ale 
direcției, precum și desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean” și înființarea unor servicii sociale, 
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024. 

Conform Notei de fundamentare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud, la propunerea de modificare a structurii organizatorice, s-au avut 
în vedere următoarele: 

a) asigurarea în continuare a unor servicii sociale de calitate, în acord cu prevederile 
art.5 din Hotărârea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost 
pentru serviciile sociale, conform cărora „ordonatorii secundari şi terţiari de credite răspund 
de utilizarea fondurilor publice repartizate de către ordonatorul principal de credite pentru 
servicii sociale, în condiţii de regularitate, economicitate, eficienţă, eficacitate şi pentru 
protecţia mediului, cu încadrarea în standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale 
prestate”. 

b) valorile și principiile generale ale sistemului de asistență socială; 
c) rolul și funcțiile Direcției, atribuțiile principale, așa cum sunt prevăzute în actele 

normative; 
d) relațiile funcționale, competențele și atribuțiile compartimentelor/unităților de 

asistență socială; 
e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificările intervenite; 
f) armonizarea structurii organizatorice în concordanță cu misiunea și scopul entității, 

astfel încât să sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvată a responsabilităților, în 
vederea realizării în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate a obiectivelor stabilite; 

g) respectarea reglementărilor legale în vigoare cu privire la dezvoltarea carierei 
funcționarilor publici și a personalului contractual prin asigurarea accesului angajaților la 
promovare în grade profesionale și funcții; 

h) gestionarea eficientă a resurselor financiare limitate și a reducerii cheltuielilor de 
personal, care în prezent presupun costuri ridicate, cât și îmbunătățirea și eficientizarea 
funcționalității activității instituției, în sensul dezvoltării, reducerii și/sau desfințării unor 
servicii; 

i) creșterea calității actului administrativ și îmbunătățirea modalităților de prestare a 
serviciilor; 

j) utilizarea resurselor avute la dispoziție la capacitate maximă și în condiții de 
eficiență. 

Structura funcțiilor din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud se evidențiază pe cele două categorii de funcţii, astfel:   

1. Funcţii publice - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale din aparatul propriu, care implică exercitarea prerogativelor de putere publică 
prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
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2. Funcţii contractuale - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale din aparatul propriu şi din centrele de servicii specializate, care implică relaţii 
contractuale individuale de muncă, prevăzute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare şi Legea nr.153/2017 - Legea-cadru 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților instituției, precum și 
ierarhia funcțiilor sunt cele prevăzute în următoarele anexe din Legea nr.153/2017:  

- Anexa nr.II, cap.I, pct.2, lit.a), a.4; 
- Anexa nr.II, cap.I, pct.3; 
- Anexa nr.VIII, cap. I, lit. A, pct.III; 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. A, pct.IV, lit.a) și lit.b); 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. B, pct.I,  lit.b); 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. C, lit.b). 
În prezent, Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud are aprobată următoarea structură de personal: 
Nr.total posturi/Direcție: 599, din care: 
1. Aparatul propriu: număr total de posturi: 145, din care: 
a) funcții publice: 78 posturi, din care 9 posturi de conducere și 69 posturi de 

execuție; 
b) funcții contractuale: 67 posturi (9 posturi la aparatul propriu+58 posturi la  

compartimentele administrativ și salarizare-contabilitate), din care, 0 posturi de conducere 
și 67 posturi de execuție. 

2. Serviciile sociale din subordine: 454 de posturi contractuale, din care, 6 
posturi de conducere și 448 posturi de execuție. 

Propunerile de modificare a structurii organizatorice și a statului general de funcții 
ale  Direcţiei Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud nu implică 
modificări a numărului de posturi din cadrul aparatului de specialitate al instituției, ci doar al 
serviciilor sociale din subordine, drept urmare, nu necesită avizul consultativ al Ministerului 
Muncii și Solidarității Sociale. 
 Conform Notei de fundamentare nr.31388 din 12.07.2024 a Direcției Generale  de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este necesară adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, prin care să fie aprobate următoarele: 

I. Desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca și consecință a finalizării Planului 
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, concomitent cu înființarea a 4 servicii sociale noi în structura 
DGASPC B-N, respectiv: „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, 
„Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, 
respectiv „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”. Înființarea noilor servicii sociale implică 
înființarea unui număr de 42 de posturi contractuale necesare asigurării funcționării 
acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus 
menționate; 

II. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protetajă Viișoara” 
destinată tinerilor adulți cu handicap din județul Bistrița-Năsăud, construită de Fundația 
Hope and Homes for Children România, în colaboare cu Județul Bistrița-Năsăud și DGASPC 
B-N; 

III. Suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere de 
coordonator personal de specialitate; 

IV. Reflectarea în statele de funcții ale DGASPC B-N a modificărilor care au avut loc, 
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de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea raportului de 
serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi, precum și promovării în 
grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru funcțiile publice 
și funcțiile contractuale. 

 
 I.I. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.109/2019 s-a aprobat 

Planul de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 
Tineri cu Handicap Beclean, județul Bistrița-Năsăud, pentru respectarea reglementărilor 
impuse de art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde se prevedea că, începând cu data de 1 ianuarie 2019, finanţarea de la 
bugetul de stat a centrelor rezidenţiale a căror capacitate era mai mare de 50 de locuri 
urma să se diminueze anual cu 25%, urmând ca, începând cu 1 ianuarie 2022, finanţarea 
lor să se asigure exclusiv din bugetul judeţului, Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean având la acea dată o capacitate 
aprobată de 80 de locuri. 

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 se 
prevedea că până la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidențiale, publice sau private 
se reorganizează, cu avizul Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, ținând 
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate în 
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea că, până la data de 31 decembrie 2018, direcțiile 
generale de asistență socială și protecția copilului județene vor elabora planurile de 
restructurare a centrelor rezidențiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri. 

Ca urmare, în urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de 
Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a elaborat Planul de 
restructurare al centrului, în conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de 
restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobată prin 
Decizia nr.878/2018 a Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, 
planul cuprinzând acțiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura 
tranziția persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale în instituții rezidențiale de 
tip vechi, în alternative de tip familial sau rezidențial nou înființate. 

Conform Legii nr.448/2006, începând cu data de 1 ianuarie 2025, finanțarea 
centrelor rezidențiale a căror capacitate este mai mare de 50 de locuri și pentru care nu au 
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul 
județului. 
        Planul de restructurare al Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019. 

 Scopul procesului de restructurare a centrului rezidențial a fost asigurarea condițiilor 
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități și a nevoilor lor individuale 
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate în vigoare, și a modificărilor 
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu 
handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, și necesitatea 
restructurării/reorganizării acestora, urmând ca la finalizarea procesului de restructurare să 
fie înființate următoarele structuri: 
 1. Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean 
(CIAPAD 1 Beclean) în actuala locație a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobată de maximum 
50 locuri; 
 2. Un număr de 3 Locuinţe Maxim Protejate şi 1 Centru de zi, oferind posibilitatea 
adulţilor cu dizabilități aflaţi în instituţii de tip vechi să se transfere către alternative de tip 
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familial, cu respectarea standardelor minime de calitate și sprijinind restructurarea 
prevăzută de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018. 

   Proiectul de construire al celor 3 locuințe protejate și a centrului de zi, denumit 
„Apropiere de comunitate și siguranțăˮ a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.177 din 17.12.2018. 

Întrucât nu a fost posibilă finalizarea la termen a proiectului „Apropiere de 
comunitate și siguranțăˮ, și asigurarea transferului persoanelor cu handicap în noile servicii 
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesară completarea și modificarea unor 
secțiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, care a cuprins planificări ale etapelor de restructurare, a resurselor și activităților 
pentru perioada 2022-2024, și având la bază avizele Autorității Naționale pentru Protecția 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități. 

Astfel, potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.31/2024 s-a aprobat 
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, în sensul modificării duratei de 
implementare a proiectului „Apropiere de comunitate și siguranțăˮ, până la data de 
30.11.2024.  

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus menționate și pentru a nu 
afecta modalitatea de asigurare a finanțării serviciilor sociale pentru persoane adulte cu 
handicap și ținînd cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune 
desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023), precum și desființarea 
următoarelor posturi din statul de funcții al acestuia, astfel: 

- se desființează postul vacant de coordonator personal de specialitate, S, 
gradul II, de la pct.I, poziția nr.1 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (CIAPAD  Nr.1 Beclean), structură nou înființată (Anexa nr.2.11); 

- se desființează postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la 
pct.I, poziția nr.2 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), 
iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- se desființează postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.3 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de medic ½ normă, S, primar, de la pct.I, 
poziția nr.4 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar 
pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de 
la pct.I, poziția nr.5 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
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va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.6 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.6 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de 
la pct.I, poziția nr.7 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct. I, poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, de la pct.I, poziția nr.8 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la 
HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, pozițiile nr.9-13 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.6-10 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va 
propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.14, din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct I, poziția nr.11 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), structură nou înființată; 

- se desființează postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct. I, poziția nr.15 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct. I, poziția nr. 12 din proiectul de stat 
de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozițiile 
nr.16-17 din statul actual de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune modificarea locului 
de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind 
Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de asistent medical igienă și sănătate 
publică, PL, grad profesional principal, de la pct.I, poziția nr.18 din statul de funcții 
actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, 
poziția nr.18 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care 
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ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 20 posturi ocupate de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 4 posturi vacante de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr.29, 
31, 41-42 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), structură nou înființată. 

 I.II. Conform Planului de restructurare privind desființarea Centrului de Recuperare 
și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția Generală  de 
Asistență de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud propune înființarea 
următoarelor servicii sociale: 

1. Înființarea serviciului social cu cazare „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul în orașul 
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-I 
cu o capacitate de 50 locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean va 
funcționa în subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a 
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) și a coordonatorului 
personalului de specialitate, având un număr total de 42 posturi contractuale, din care 1 
post contractual de conducere vacant și 41 de posturi de execuție (32 ocupate și 10 
vacante), astfel: 

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, 
gradul II, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional 
practicant, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean, post nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de medic primar (medicină de familie) - ½ 
normă, S, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al 
CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, ocupate, aflate la pozițiile nr.6-10 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, 
poziția nr.11 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, gradul profesional 
principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.12 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
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- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, ocupate, aflate la 
pct.I, pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11); 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, vacante, aflate la 
pozițiile nr.15-16 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse 
a fi înființate (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacant, aflat la poziția nr.17 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean, post nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical igienă și sănătate publică, 
PL, grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.18 din proiectul de stat 
de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 20 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, ocupate, aflate la pct.I, 
pozițiile nr.19-28, nr.30 și nr.32-40 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 

- 4 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, vacante, aflate la pct.I, 
pozițiile nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11); 

2. Înființarea serviciului social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, cu sediul în 
orașul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8899 CZ-
D-I, cu o capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari instituționalizați în locuințe maxim 
protejate și 20 de beneficiari din comunitate, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean. 

Pentru serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, normativul de personal 
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.426/2020 
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protecției și 
promovării drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și completările 
ulterioare, având un număr total de 9 posturi contractuale de execuție (4 ocupate și 5 
vacante), astfel: 

- 1 post contractual de execuție de medic specialist (recuperare) - ½ normă, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional 
debutant, vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al 
titularului postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri 
cu Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de logoped, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru 
Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 
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- 1 post contractual de execuție de psihopedagog, S, grad profesional 
principal, ocupat, aflat la poziția nr.6 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi 
pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al 
titularului postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri 
cu Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de educator, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți 
Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct. I, poziția nr.8 în proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de asistent BFT, M, grad profesional debutant, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la poziția nr.9 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12). 

3.  Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, 
cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Județul Bistrița-Năsăud, cod 
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 în proiectul de stat de funcții al 
„Locuinței Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 în proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13). 

4. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, cu 
sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu 
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14). 

5. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”, cu 
sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu 
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
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adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15). 

Pentru Locuințele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26 
beneficiari, putând fi 8 angajați/locuință protejată. 
 

II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin 
hotărâre a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, a înființării serviciului social „Locuință 
Maxim Protejată Viișoara”, cu sediul în municipiul Bistrița, Calea Dejului nr.27, Județul 
Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără 
personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată Viișoara” a fost construit în urma 
încheierii Convenției de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, între Județul Bistrița-
Năsăud, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistrița-Năsăud și 
Fundația Hope and Homes for Children, prin care Fundația și-a asumat construirea unei 
locuințe maxim protejate destinate asigurării tranziției tinerilor încadrați în grad de 
handicap, aflați cu măsură de protecție specială, care nu mai făceau obiectul sistemului de 
protecție al copilului. 

În urma finalizării lucrărilor care au constituit obiectul Convenției de asociere, prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de 
administrare în favoarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistrița-Năsăud asupra imobilului „Locuință pentru tinerii adulți cu handicap” teren și 
construcție, situat în municipiul Bistrița, localitatea Viișoara, Calea Dejului nr. 27, înscris în 
Cartea Funciară nr.87833 Bistrița, proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud, în vederea 
înființării noului serviciu social și includerea acestuia în organigrama instituției, așa cum 
direcția s-a obligat prin convenția de asociere. 

Serviciul social „Locuință Maxim Protejată Viișoara” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) 
Bistrița, având un număr total de 8 posturi contractuale, de execuție, vacante, nou 
înființate, astfel: 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, 
poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate Viișoara” (Anexa 
nr.2.9); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.2, în proiectul de stat de funcții al „Locuinței 
Maxim Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al 
„Locuinței Maxim Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9). 

III. În ceea ce privește suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere 
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atât personalul de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cât 
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și activitatea serviciului social „Locuință Maxim Protejată Viișoara”, propus pentru a fi 
înființat.  

Potrivit standardelor de  minime de calitate, locuința maxim protejată (LMP) asigură 
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea dezvoltării deprinderilor de viață 
independentă, serviciile  de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar și prin 
centre de zi, la sediul acestora, în spațiu liber sau, după caz, în locuințe maxim protejate. 

Activitatea din serviciul social „Locuință Maxim Protejată” se impune a fi coordonată 
de o persoană cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o 
altă persoană, absolventă de învățământ superior, cu diplomă de licență sau echivalentă și 
cu cel puțin 1 an vechime în domeniul serviciilor sociale. Aceasta poate avea în 
responsabilitate una sau mai multe locuințe protejate și/sau alte servicii sociale cu cazare. 

Serviciile, activitățile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de 
specialiștii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, în spațiu liber sau după caz în locuințele 
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform 
planificării prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizării de către 
coordonatorul LMP și din punct de vedere al evoluției beneficiarilor de către managerul de 
caz. 

Ca urmare, serviciul social „Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip 
ambulatoriu) Bistrița va avea un număr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de 
conducere vacant și  5 posturi de execuție (4 ocupate și 1 vacant), astfel: 

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, 
gradul II, vacant, aflat la poziția nr.1 în statul de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, 
vacant, aflat la poziția nr.2 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 2 posturi contractuale de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, ocupate, aflate pozițiile nr.3-4 din statul de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de medic, S, specialist (recuperare), ocupat, 
aflat la poziția nr.5 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
(de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat, 
aflat la poziția nr.6 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
(de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8) 

 
IV. Raportat la structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de funcții potrivit modificărilor care 
au avut loc de la 01.01.2024 până în prezent, ca urmare a vacantării unor posturi prin 
încetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi sau 
promovării în grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru 
funcțiile publice și funcțiile contractuale, precum și suplimentarea organigramei și a statului 
general de funcții cu un număr total de 42 posturi contractuale, față de cele 599 posturi 
existente. Astfel, structura de personal propusă este următoarea: 

Nr. total posturi/Direcție: 641, din care: 
A. Aparat propriu: 145 posturi, din care: 
a) Funcții publice: 78 posturi, din care: 
 9 funcţii publice de conducere (cu încadrarea în procentul de maxim 8% 
din totalul posturilor aprobate prevăzut de art.XXII alin.(1) din Legea 
nr.296/2023, astfel: 

a) director general - 1 post ocupat; 
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b) director general adjunct (protecţia copilului şi a persoanelor adulte) - 1 
post ocupat;                                

c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat; 
d) şef serviciu - 6 posturi ocupate. 

 69 funcţii publice de execuţie; 
b) Funcții contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi în 
compartimentele administrativ și salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de 
conducere și 67 posturi de execuție. 

 B. Unități subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7 
posturi de conducere și 489 posturi de execuție. 
 Numărul total al funcțiilor publice de conducere propuse în cadrul instituției respectă 
prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 și se încadrează în procentul de 
maximum 8% prevăzut de lege. 

Potrivit prevederilor art.II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.114/2021 
pentru modificarea unor acte normative, precum şi reglementarea unor măsuri în domeniul 
protecţiei drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare,     
Reorganizarea centrelor rezidenţiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat în 
termenul prevăzut la art. II alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 69/2018 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobată prin Legea nr. 92/2021, se realizează fără 
avizul Autorităţii Naţionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii. 

Propunerile privind structura organizatorică și statul de funcții ale instituției se 
încadrează în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.19/2024, cu modificările și completările ulterioare. 
       Propunerea de modificare a structurii organizatorice și a statului de funcții ale 
Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată 
favorabil de către Colegiul Director al instituției, conform Hotărârii nr.2 din 17.07.2024, 
transmisă prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/15310 din 18.07.2024. 
       Având în vedere cele prezentate mai sus, și în conformitate cu prevederile art.240 
alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, care dispun că aprecierea necesității și oportunitatea 
adoptării actelor administrative aparține exclusiv autorităților deliberative, propunem 
iniţierea Proiectului de hotărâre a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud privind 
desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 
Tineri cu Handicap Beclean și înființarea unor servicii sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 
 
           Șef serviciu,                      Șef serviciu, 
    Paul-Ioan Borgovan              Gabriela-Adriana Ceuca 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ  
Nr.II/15396 din 19.07.2024 

 
       RAPORT 

asupra Proiectului de hotărâre privind desființarea Centrului de Recuperare și 
Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea 

unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, în subordinea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 

 
 Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/15394 din 19.07.2024 al Președintelui Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 

nr.31388 din 12.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/15033 
din 15.07.2024, prin care s-a înaintat Nota de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024; 

- Hotărârea Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud nr.2 din 17.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud nr.II/15310 din 18.07.2024; 

- prevederile art.40 alin.(1) și art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din Legea 
nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.19 alin.(1) lit.b), art.23 alin.(1) și art.26 din 
Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.30, art.31 alin.(1) și (4), art.32 alin.(1) lit.c), art.33 alin.(1), art.34, 
art.51-55, art.88 și art.94 din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) și alin.(2) lit.a), art.39 
lit.b), c), art.41 alin.(3), (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.114, art.119 
alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) și art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistenței sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității în 
domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5) și prevederile pct.3.2, Capitolul I, 
Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.679/2003 privind condițiile de obținere a 
atestatului, procedurile de atestare și statutul asistentului maternal profesionist; 

- prevederile art.20 lit.c) din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.268/2007 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 
serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) și prevederile Anexei nr.1 la Hotărârea 
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de 
cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale şi familiei nr.288/2006 
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul 
protecţiei drepturilor copilului; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.1069/2018 privind 
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea îngrijirii şi protecţiei adulţilor 
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial 
destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.26/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate 
copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.27/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.28/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
prevenirii şi combaterii violenţei domestice; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.29/2019 pentru 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 
protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și a 
serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale, 
cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii şi justiţiei sociale nr.1218/2019 pentru 
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei 
managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

- prevederile Deciziei Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu 
Dizabilități nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de 
restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap; 

- prevederile Ordinului Președintelui Autorității Naționale pentru Protecția 
Persoanelor Adulte cu Dizabilități nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare 
a planului de restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2005 privind 
înființarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.109/2019 privind 
aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, județul Bistrița-Năsăud, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.69/2020 privind 
aprobarea încheierii Convenției de Asociere între Județul Bistrița-Năsăud, Direcţia Generală 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și Fundația Hope and Homes for 
Children România în vederea înființării unei locuințe maxim protejate pentru tinerii adulți cu 
handicap în județul Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.80/2020 privind 
constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud asupra imobilului - teren și construcții, situat în orașul 
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Beclean, str. Petru Maior nr.22, județul Bistrița-Năsăud, înscris în Cartea funciară nr.29722 
Beclean, proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.194/2023 privind 
constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud asupra imobilului „Locuința pentru tinerii adulți cu 
handicap” - teren și construcție, situat în mun. Bistrița, localitatea Viișoara, Calea Dejului 
nr.27, înscris în Cartea funciară nr.87833 Bistrița, proprietate publică a județului Bistrița-
Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.217/2023  privind 
aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcţiei Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.218/2023  privind 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2024 și a 
estimărilor pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.87/2024 privind 
constituirea dreptului de administrare în favoarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud asupra unor imobile-construcții, situate în orașul Beclean, 
cartier Podirei, Aleea 1, proprietate publică a Județului Bistrița-Năsăud; 

În temeiul dispozițiilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) art.182 
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind desființarea Centrului de Recuperare și 
Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean și înființarea unor servicii 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu ale alin.(2) lit.c) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, și ale 
instituţiilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii aprobă, în 
condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare 
şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de 
organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 
instituţiilor publice de interes judeţean. 

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezintă 
activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum 
şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii situaţiilor de 
dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii 
sociale şi creşterii calităţii vieţii; serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se 
organizează în forme/structuri diverse, în funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate 
şi de nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari. 

Potrivit prevederilor art.112 alin.(3) lit.g) din Legea nr.292/2011 „În domeniul 
organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale, autorităţile administraţiei publice 
locale au următoarele atribuţii principale, propun înfiinţarea serviciilor sociale de interes 
judeţean sau local.” 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este cel 
mai important furnizor public de servicii sociale din județul Bistrița-Năsăud, organizat ca 
instituție publică, cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, 
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familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri 
sau comunităţi aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea şi acordarea beneficiilor de 
asistenţă socială şi a serviciilor sociale. 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este 
organizată și funcționează în conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare şi 
funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului din subordinea 
consiliului județean, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială 
şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare. 

Actuala structură organizatorică a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.217/2023, în conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările și completările ulterioare, având aprobate în prezent un număr total de 599 
posturi. 

Prin adresele nr.29262 din 01.07.2024 și nr.31388 din 12.07.2024 ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrate la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14119 din 01.07.2024 și nr.II/15033 din 15.07.2024, s-a 
solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru aprobarea, prin hotărâre a consiliului 
județean a modificării și completării organigramei și a statului general de funcții ale 
direcției, precum și desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean” și înființarea unor servicii sociale, 
potrivit Notei de fundamentare nr.31379 din 12.07.2024. 

Conform Notei de fundamentare a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud, la propunerea de modificare a structurii organizatorice, s-au avut 
în vedere următoarele: 

a) asigurarea în continuare a unor servicii sociale de calitate, în acord cu prevederile 
art.5 din Hotărârea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost 
pentru serviciile sociale, conform cărora „ordonatorii secundari şi terţiari de credite răspund 
de utilizarea fondurilor publice repartizate de către ordonatorul principal de credite pentru 
servicii sociale, în condiţii de regularitate, economicitate, eficienţă, eficacitate şi pentru 
protecţia mediului, cu încadrarea în standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale 
prestate”. 

b) valorile și principiile generale ale sistemului de asistență socială; 
c) rolul și funcțiile Direcției, atribuțiile principale, așa cum sunt prevăzute în actele 

normative; 
d) relațiile funcționale, competențele și atribuțiile compartimentelor/unităților de 

asistență socială; 
e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificările intervenite; 
f) armonizarea structurii organizatorice în concordanță cu misiunea și scopul entității, 

astfel încât să sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvată a responsabilităților, în 
vederea realizării în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate a obiectivelor stabilite; 

g) respectarea reglementărilor legale în vigoare cu privire la dezvoltarea carierei 
funcționarilor publici și a personalului contractual prin asigurarea accesului angajaților la 
promovare în grade profesionale și funcții; 

h) gestionarea eficientă a resurselor financiare limitate și a reducerii cheltuielilor de 
personal, care în prezent presupun costuri ridicate, cât și îmbunătățirea și eficientizarea 
funcționalității activității instituției, în sensul dezvoltării, reducerii și/sau desfințării unor 
servicii; 

i) creșterea calității actului administrativ și îmbunătățirea modalităților de prestare a 
serviciilor; 

j) utilizarea resurselor avute la dispoziție la capacitate maximă și în condiții de 
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eficiență. 
Structura funcțiilor din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Bistrița-Năsăud se evidențiază pe cele două categorii de funcţii, astfel:   
1. Funcţii publice - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 

funcţionale din aparatul propriu, care implică exercitarea prerogativelor de putere publică 
prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 

2. Funcţii contractuale - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale din aparatul propriu şi din centrele de servicii specializate, care implică relaţii 
contractuale individuale de muncă, prevăzute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare şi Legea nr.153/2017 - Legea-cadru 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților instituției, precum și 
ierarhia funcțiilor sunt cele prevăzute în următoarele anexe din Legea nr.153/2017:  

- Anexa nr.II, cap.I, pct.2, lit.a), a.4; 
- Anexa nr.II, cap.I, pct.3; 
- Anexa nr.VIII, cap. I, lit. A, pct.III; 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. A, pct.IV, lit.a) și lit.b); 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. B, pct.I,  lit.b); 
- Anexa nr.VIII, cap. II, lit. C, lit.b). 
În prezent, Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud are aprobată următoarea structură de personal: 
Nr.total posturi/Direcție: 599, din care: 
1. Aparatul propriu: număr total de posturi: 145, din care: 
a) funcții publice: 78 posturi, din care 9 posturi de conducere și 69 posturi de 

execuție; 
b) funcții contractuale: 67 posturi (9 posturi la aparatul propriu+58 posturi la  

compartimentele administrativ și salarizare-contabilitate), din care, 0 posturi de conducere 
și 67 posturi de execuție. 

2. Serviciile sociale din subordine: 454 de posturi contractuale, din care, 6 
posturi de conducere și 448 posturi de execuție. 

Propunerile de modificare a structurii organizatorice și a statului general de funcții 
ale  Direcţiei Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud nu implică 
modificări a numărului de posturi din cadrul aparatului de specialitate al instituției, ci doar al 
serviciilor sociale din subordine, drept urmare, nu necesită avizul consultativ al Ministerului 
Muncii și Solidarității Sociale. 
 Conform Notei de fundamentare nr.31388 din 12.07.2024 a Direcției Generale  de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este necesară adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, prin care să fie aprobate următoarele: 

I. Desființarea serviciului social „Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean”, ca și consecință a finalizării Planului 
de restructurare nr.28755 din 26.09.2019, avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, concomitent cu înființarea a 4 servicii sociale noi în structura 
DGASPC B-N, respectiv: „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități nr.1 Beclean” (CIAPAD nr.1 Beclean), „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, 
„Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, 
respectiv „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”. Înființarea noilor servicii sociale implică 
înființarea unui număr de 42 de posturi contractuale necesare asigurării funcționării 
acestora conform standardelor minine de calitate aplicabile serviciilor sociale mai sus 
menționate; 

II. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protetajă Viișoara” 
destinată tinerilor adulți cu handicap din județul Bistrița-Năsăud, construită de Fundația 
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Hope and Homes for Children România, în colaboare cu Județul Bistrița-Năsăud și DGASPC 
B-N; 

III. Suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere de 
coordonator personal de specialitate; 

IV. Reflectarea în statele de funcții ale DGASPC B-N a modificărilor care au avut loc, 
de la data de 01.01.2024, ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea raportului de 
serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi, precum și promovării în 
grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru funcțiile publice 
și funcțiile contractuale. 

 I.I. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.109/2019 s-a aprobat 
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 
Tineri cu Handicap Beclean, județul Bistrița-Năsăud, pentru respectarea reglementărilor 
impuse de art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, unde se prevedea că, începând cu data de 1 ianuarie 2019, finanţarea de la 
bugetul de stat a centrelor rezidenţiale a căror capacitate era mai mare de 50 de locuri 
urma să se diminueze anual cu 25%, urmând ca, începând cu 1 ianuarie 2022, finanţarea 
lor să se asigure exclusiv din bugetul judeţului, Centrul de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean având la acea dată o capacitate 
aprobată de 80 de locuri. 

De asemenea, la art.II alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.69/2018 se 
prevedea că până la data de 31 decembrie 2018, centrele rezidențiale, publice sau private 
se reorganizează, cu avizul Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, ținând 
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate în 
vigoare, iar la alin.(3) se prevedea că, până la data de 31 decembrie 2018, direcțiile 
generale de asistență socială și protecția copilului județene vor elabora planurile de 
restructurare a centrelor rezidențiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri. 

Ca urmare, în urma unui amplu proces de evaluare a beneficiarilor Centrului de 
Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a elaborat Planul de 
restructurare al centrului, în conformitate cu Metodologia de elaborare a planului de 
restructurare a centrelor rezidențiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobată prin 
Decizia nr.878/2018 a Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități, 
planul cuprinzând acțiuni planificate pentru perioada 2019-2021 cu scopul de a asigura 
tranziția persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale în instituții rezidențiale de 
tip vechi, în alternative de tip familial sau rezidențial nou înființate. 

Conform Legii nr.448/2006, începând cu data de 1 ianuarie 2025, finanțarea 
centrelor rezidențiale a căror capacitate este mai mare de 50 de locuri și pentru care nu au 
fost implementate planurile de restructurare aprobate, se va asigura exclusiv din bugetul 
județului. 
         Planul de restructurare al Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică 
pentru Tineri cu Handicap Beclean a fost avizat de către Autoritatea Națională pentru 
Persoanele cu Dizabilități, conform Avizului nr.8425/ANPD/DGDRD din 01.10.2019. 

  Scopul procesului de restructurare a centrului rezidențial a fost asigurarea condițiilor 
pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități și a nevoilor lor individuale 
specifice, corelate cu standardele specifice de calitate în vigoare, și a modificărilor 
legislative referitoare la capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu 
handicap, care nu poate fi mai mare de 50 de locuri, și necesitatea 
restructurării/reorganizării acestora, urmând ca la finalizarea procesului de restructurare să 
fie înființate următoarele structuri: 
 1. Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean 
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(CIAPAD 1 Beclean) în actuala locație a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, cu o capacitate aprobată de maximum 
50 locuri; 
 2. Un număr de 3 Locuinţe Maxim Protejate şi 1 Centru de zi, oferind posibilitatea 
adulţilor cu dizabilități aflaţi în instituţii de tip vechi să se transfere către alternative de tip 
familial, cu respectarea standardelor minime de calitate și sprijinind restructurarea 
prevăzută de Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu handicap, conform Deciziei nr.878/2018. 

   Proiectul de construire al celor 3 locuințe protejate și a centrului de zi, denumit 
„Apropiere de comunitate și siguranțăˮ a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.177 din 17.12.2018. 

Întrucât nu a fost posibilă finalizarea la termen a proiectului „Apropiere de 
comunitate și siguranțăˮ, și asigurarea transferului persoanelor cu handicap în noile servicii 
sociale, pe parcursul anilor 2022-2024, a fost necesară completarea și modificarea unor 
secțiuni din Anexa la Planul de restructurare, prin hotărâri ale Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud, care a cuprins planificări ale etapelor de restructurare, a resurselor și activităților 
pentru perioada 2022-2024, și având la bază avizele Autorității Naționale pentru Protecția 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități. 

Astfel, potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.31/2024 s-a aprobat 
completarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, în sensul modificării duratei de 
implementare a proiectului „Apropiere de comunitate și siguranțăˮ, până la data de 
30.11.2024.  

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus menționate și pentru a nu 
afecta modalitatea de asigurare a finanțării serviciilor sociale pentru persoane adulte cu 
handicap și ținînd cont de prevederile planului de restructurare, DGASPC B-N propune 
desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023), precum și desființarea 
următoarelor posturi din statul de funcții al acestuia, astfel: 

- se desființează postul vacant de coordonator personal de specialitate, S, 
gradul II, de la pct.I, poziția nr.1 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (CIAPAD  Nr.1 Beclean), structură nou înființată (Anexa nr.2.11); 

- se desființează postul ocupat de psiholog, S, grad profesional principal, de la 
pct.I, poziția nr.2 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), 
iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- se desființează postul ocupat de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.3 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de medic ½ normă, S, primar, de la pct.I, 
poziția nr.4 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea postului la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar 
pentru persoana care ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în 
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structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 
- se desființează postul ocupat de logoped, S, grad profesional principal, de 

la pct.I, poziția nr.5 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de psihopedagog, S, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.6 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.6 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de educator, S, grad profesional principal, de 
la pct.I, poziția nr.7 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea postului la pct. I, poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), iar pentru persoana care ocupă acest post se 
va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul ocupat de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, de la pct.I, poziția nr.8 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la 
HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 5 posturi ocupate de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, pozițiile nr.9-13 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.6-10 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va 
propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din 
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează postul vacant de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct.I, poziția nr.14, din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct I, poziția nr.11 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), structură nou înființată; 

- se desființează postul ocupat de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, de la pct. I, poziția nr.15 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN 
nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct. I, poziția nr. 12 din proiectul de stat 
de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care ocupă acest post se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 2 posturi ocupate de asistent medical, PL, de la pct. I, pozițiile 
nr.16-17 din statul actual de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune modificarea locului 
de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind 
Codul muncii; 
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- se desființează postul ocupat de asistent medical igienă și sănătate 
publică, PL, grad profesional principal, de la pct.I, poziția nr.18 din statul de funcții 
actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune înființarea postului la pct.I, 
poziția nr.18 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoana care 
ocupă acest post se va propune modificarea locului de muncă în structura nou înființată 
conform dispozițiilor din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 20 posturi ocupate de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr. 19-
28, 30, 32-40 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se 
propune înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.19-28, 30, 32-40 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11), iar pentru persoanele care ocupă aceste posturi se va propune 
modificarea locului de muncă în structura nou înființată conform dispozițiilor din Legea 
nr.53/2003 privind Codul muncii; 

- se desființează 4 posturi vacante de infirmieră, G, de la pct.I, pozițiile nr.29, 
31, 41-42 din statul de funcții actual (Anexa nr.2.10 la HCJBN nr.217/2023) și se propune 
înființarea posturilor la pct.I, pozițiile nr.29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11), structură nou înființată. 

 I.II. Conform Planului de restructurare privind desființarea Centrului de Recuperare 
și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu Handicap Beclean, Direcția Generală  de 
Asistență de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud propune înființarea 
următoarelor servicii sociale: 

1. Înființarea serviciului social cu cazare „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean (CIAPAD nr.1 Beclean), cu sediul în orașul 
Beclean, strada Petru Maior nr.22, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-I 
cu o capacitate de 50 locuri, fără personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.1 Beclean va 
funcționa în subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a 
persoanelor adulte), a directorului general adjunct (economic) și a coordonatorului 
personalului de specialitate, având un număr total de 42 posturi contractuale, din care 1 
post contractual de conducere vacant și 41 de posturi de execuție (32 ocupate și 10 
vacante), astfel: 

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, S, 
gradul II, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional 
practicant, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean, post nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de medic primar (medicină de familie) - ½ 
normă, S, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de inspector specialitate (dietetician), S, grad 
profesional IA, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al 
CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, ocupate, aflate la pozițiile nr.6-10 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 
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- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, 
poziția nr.11 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, gradul profesional 
principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.12 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD 
nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, ocupate, aflate la 
pct.I, pozițiile nr.13-14 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11); 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, vacante, aflate la 
pozițiile nr.15-16 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean, posturi noi propuse 
a fi înființate (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacant, aflat la poziția nr.17 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 
Beclean, post nou propus a fi înființat (Anexa nr.2.11); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical igienă și sănătate publică, 
PL, grad profesional principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.18 din proiectul de stat 
de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa nr.2.11); 

- 20 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, ocupate, aflate la pct.I, 
pozițiile nr.19-28, nr.30 și nr.32-40 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean 
(Anexa nr.2.11); 

- 4 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, vacante, aflate la pct.I, 
pozițiile nr. 29, 31, 41-42 din proiectul de stat de funcții al CIAPAD nr.1 Beclean (Anexa 
nr.2.11); 

2. Înființarea serviciului social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, cu sediul în 
orașul Beclean, strada Liliacului nr.2A, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8899 CZ-
D-I, cu o capacitate de 50 locuri, din care 30 beneficiari instituționalizați în locuințe maxim 
protejate și 20 de beneficiari din comunitate, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean. 

Pentru serviciul social „Centrul de Zi pentru Adulți Beclean”, normativul de personal 
este de 1 angajat la 1,59 beneficiari, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.426/2020 
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale destinate protecției și 
promovării drepturilor persoanelor adulte cu dizabilități, cu modificările și completările 
ulterioare, având un număr total de 9 posturi contractuale de execuție (4 ocupate și 5 
vacante), astfel: 

- 1 post contractual de execuție de medic specialist (recuperare) - ½ normă, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.1 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de asistent social, S, grad profesional 
debutant, vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.2 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct.I, poziția nr.3 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.4 din proiectul de stat de funcții al Centrului de 
Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al 
titularului postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri 
cu Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 
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- 1 post contractual de execuție de logoped, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la pct.I, poziția nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru 
Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de psihopedagog, S, grad profesional 
principal, ocupat, aflat la poziția nr.6 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi 
pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al 
titularului postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri 
cu Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de educator, S, grad profesional principal, 
ocupat, aflat la poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți 
Beclean (Anexa nr.2.12), post înființat prin modificarea locului de muncă al titularului 
postului de la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Tineri cu 
Handicap Beclean la serviciul nou înființat; 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
principal, vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la pct. I, poziția nr.8 în proiectul de 
stat de funcții al Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12); 

- 1 post contractual de execuție de asistent BFT, M, grad profesional debutant, 
vacant, post nou propus a fi înființat, aflat la poziția nr.9 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului de Zi pentru Adulți Beclean (Anexa nr.2.12). 

3.  Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean”, 
cu sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1, Județul Bistrița-Năsăud, cod 
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.1 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 în proiectul de stat de funcții al 
„Locuinței Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13); 

 - 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 în proiectul de stat de funcții al 
„Locuinței Maxim Protejate nr.1 Beclean” (Anexa nr.2.13). 

4. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean”, cu 
sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu 
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.2 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.2 Beclean” (Anexa nr.2.14). 

5. Înființarea serviciului social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean”, cu 
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sediul în orașul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5, Județul Bistrița-Năsăud, cod serviciu 
social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără personalitate juridică, în structura 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată nr.3 Beclean” va funcționa în 
subordinea directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor 
adulte), a directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul 
personalului de specialitate al CIAPAD nr.1 Beclean, având un număr total de 8 posturi 
contractuale, de execuție, vacante, nou înființate, astfel: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacante, posturi noi propuse a fi înființate, aflate la pct.I, pozițiile nr.1-2 din 
proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional debutant, 
vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim 
Protejate nr.3 Beclean” (Anexa nr.2.15). 

Pentru Locuințele Maxim Protejate, normativul de personal este 1 angajat la 1,26 
beneficiari, putând fi 8 angajați/locuință protejată. 
 

II. Conform notei de fundamentare a DGASPC B-N se impune aprobarea, prin 
hotărâre a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, a înființării serviciului social „Locuință 
Maxim Protejată Viișoara”, cu sediul în municipiul Bistrița, Calea Dejului nr.27, Județul 
Bistrița-Năsăud, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 10 locuri, fără 
personalitate juridică, în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud. 

Serviciul social cu cazare „Locuință Maxim Protejată Viișoara” a fost construit în urma 
încheierii Convenției de Asociere nr.15460/133/16 din 05.08.2020, între Județul Bistrița-
Năsăud, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistrița-Năsăud și 
Fundația Hope and Homes for Children, prin care Fundația și-a asumat construirea unei 
locuințe maxim protejate destinate asigurării tranziției tinerilor încadrați în grad de 
handicap, aflați cu măsură de protecție specială, care nu mai făceau obiectul sistemului de 
protecție al copilului. 

În urma finalizării lucrărilor care au constituit obiectul Convenției de asociere, prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.194/23.11.2023 s-a constituit dreptul de 
administrare în favoarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistrița-Năsăud asupra imobilului „Locuință pentru tinerii adulți cu handicap” teren și 
construcție, situat în municipiul Bistrița, localitatea Viișoara, Calea Dejului nr. 27, înscris în 
Cartea Funciară nr.87833 Bistrița, proprietate publică a județului Bistrița-Năsăud, în vederea 
înființării noului serviciu social și includerea acestuia în organigrama instituției, așa cum 
direcția s-a obligat prin convenția de asociere. 

Serviciul social „Locuință Maxim Protejată Viișoara” va funcționa în subordinea 
directă a directorului general adjunct (protecția copilului și a persoanelor adulte) și a 
directorului general adjunct (economic) și va fi coordonat de coordonatorul personalului de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) 
Bistrița, având un număr total de 8 posturi contractuale, de execuție, vacante, nou 
înființate, astfel: 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, vacant, aflat la pct.I, 
poziția nr.1 din proiectul de stat de funcții al „Locuinței Maxim Protejate Viișoara” (Anexa 
nr.2.9); 

- 1 post contractual de execuție de asistent medical, PL, grad profesional 
debutant, vacant, aflat la pct.I, poziția nr.2, în proiectul de stat de funcții al „Locuinței 
Maxim Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9); 

- 6 posturi contractuale de execuție de infirmieră, G, grad profesional 
debutant, vacante, aflate la pct.I, pozițiile nr.3-8 din proiectul de stat de funcții al 
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„Locuinței Maxim Protejate Viișoara” (Anexa nr.2.9). 
III. În ceea ce privește suplimentarea statului de funcții al Centrului de Servicii de 

Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, cu 1 post contractual de conducere 
de coordonator personal de specialitate gr.II, acesta va coordona atât personalul de 
specialitate al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie, serviciu social existent, cât 
și activitatea serviciului social „Locuință Maxim Protejată Viișoara”, propus pentru a fi 
înființat.  

Potrivit standardelor de  minime de calitate, locuința maxim protejată (LMP) asigură 
beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, în vederea dezvoltării deprinderilor de viață 
independentă, serviciile  de care au nevoie beneficiarii fiind acordate complementar și prin 
centre de zi, la sediul acestora, în spațiu liber sau, după caz, în locuințe maxim protejate. 

Activitatea din serviciul social „Locuință Maxim Protejată” se impune a fi coordonată 
de o persoană cu responsabilitatea de coordonator, care poate fi managerul de caz sau o 
altă persoană, absolventă de învățământ superior, cu diplomă de licență sau echivalentă și 
cu cel puțin 1 an vechime în domeniul serviciilor sociale. Aceasta poate avea în 
responsabilitate una sau mai multe locuințe protejate și/sau alte servicii sociale cu cazare. 

Serviciile, activitățile, consilierile, de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de 
specialiștii de la Centrul de Zi, la sediul acestuia, în spațiu liber sau după caz în locuințele 
maxim protejate, sunt recomandate de echipa de evaluare, se vor efectua conform 
planificării prealabile, vor fi monitorizate din punct de vedere al realizării de către 
coordonatorul LMP și din punct de vedere al evoluției beneficiarilor de către managerul de 
caz. 

Ca urmare, serviciul social „Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip 
ambulatoriu) Bistrița va avea un număr de 6 de posturi contractuale, din care 1 post de 
conducere vacant și  5 posturi de execuție (4 ocupate și 1 vacant), astfel: 

- 1 post contractual de conducere de coordonator personal de specialitate, 
gradul II, vacant, aflat la poziția nr.1 în statul de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de psiholog, S, grad profesional stagiar, 
vacant, aflat la poziția nr.2 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare 
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 2 posturi contractuale de execuție de kinetoterapeut, S, grad profesional 
principal, ocupate, aflate pozițiile nr.3-4 din statul de funcții al Centrului de Servicii de 
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de medic, S, specialist (recuperare), ocupat, 
aflat la poziția nr.5 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
(de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8); 

- 1 post contractual de execuție de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat, 
aflat la poziția nr.6 din statul de funcții al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
(de tip ambulatoriu) Bistrița (Anexa nr.2.8) 

 
IV. Raportat la structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.217/2023, se propune actualizarea statelor de funcții potrivit modificărilor care 
au avut loc de la 01.01.2024 până în prezent, ca urmare a vacantării unor posturi prin 
încetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncă, ocupării unor posturi sau 
promovării în grad profesional/treaptă profesională/clasă superioară celei deținute pentru 
funcțiile publice și funcțiile contractuale, precum și suplimentarea organigramei și a statului 
general de funcții cu un număr total de 42 posturi contractuale, față de cele 599 posturi 
existente. Astfel, structura de personal propusă este următoarea: 

Nr. total posturi/Direcție: 641, din care: 
A. Aparat propriu: 145 posturi, din care: 



 
 

14 

a) Funcții publice: 78 posturi, din care: 
 9 funcţii publice de conducere (cu încadrarea în procentul de maxim 8% 
din totalul posturilor aprobate prevăzut de art.XXII alin.(1) din Legea 
nr.296/2023, astfel: 

a) director general - 1 post ocupat; 
b) director general adjunct (protecţia copilului şi a persoanelor adulte) - 1 

post ocupat;                                
c) director general adjunct (economic) - 1 post ocupat; 
d) şef serviciu - 6 posturi ocupate. 

 69 funcţii publice de execuţie; 
b) Funcții contractuale: 67 posturi (9 posturi aparat propriu+58 posturi în 
compartimentele administrativ și salarizare-contabilitate) din care 0 posturi de 
conducere și 67 posturi de execuție. 

 B. Unități subordonate/servicii sociale din subordine: 496 posturi, din care 7 
posturi de conducere și 489 posturi de execuție. 
 Numărul total al funcțiilor publice de conducere propuse în cadrul instituției respectă 
prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 și se încadrează în procentul de 
maximum 8% prevăzut de lege. 

Potrivit prevederilor art.II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.114/2021 
pentru modificarea unor acte normative, precum şi reglementarea unor măsuri în domeniul 
protecţiei drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare,     
Reorganizarea centrelor rezidenţiale, publice sau private, care nu s-au reorganizat în 
termenul prevăzut la art. II alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 69/2018 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobată prin Legea nr. 92/2021, se realizează fără 
avizul Autorităţii Naţionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii. 

Propunerile privind structura organizatorică și statul de funcții ale instituției se 
încadrează în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.19/2024, cu modificările și completările ulterioare. 
       Propunerea de modificare a structurii organizatorice și a statului de funcții ale 
Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată 
favorabil de către Colegiul Director al instituției, conform Hotărârii nr.2 din 17.07.2024, 
transmisă prin adresa nr.32086 din 17.07.2024, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/15310 din 18.07.2024. 
 

Pe baza celor prezentate mai sus, constat că Proiectul de hotărâre privind 
desființarea Centrului de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru 
Adulți Beclean și înființarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilități, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud îndeplinește condiţiile legale prevăzute de reglementările 
specifice aplicabile pentru a fi supus dezbaterii și adoptării de către Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud în forma prezentată. 

 
 

Director executiv, 
                                                           Elena Butta 
 
 
 
 
Întocmit:  Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex. 
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